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Introduction: One of the largest providers of health care services are nurs-
ing and midwifery groups that play a major role in caring for, promoting and 
maintaining health at different levels of the health care system. Receiving 
feedback from students as the main output customers of the educational 
system can be used to provide the  necessary solutions. Considering the 
importance of this field and the position of Nurse  anesthesia in the hospital 
staff, this study intends to study the  pathology of this field by using the 
experiences of the personnel of this field.
Methods: In this study, concept analysis was performed by the hybrid 
method in three stages. In the theoretical stage, a systematic review using 
the PRISMA protocol by searching the scientific databases of Pubmed, 
SID, Google scholar and some Persian language scientific databases with 
the  keywords  of  anesthesia,  anesthesia  nursing, problems of field of 
anesthesia, systematic review and their  English equivalent was done until 
2022. Ultimately, eight studies were reviewed, evaluated, and analyzed. In 
the fieldwork stage, interviews were conducted with 11 experts in the field. 
Interviews recorded and content analysis was done. In the third stage, the 
results of the two previous stages were merged.
Findings: In the theoretical stage,, the review of the literature showed that 
high job stress, addiction to available materials, job burnout, low quality of 
practical skills training,  low  transparency regarding  the  reason  for the 
formation and development of the field, lack of faculty members, lack of 
differentiation  of  different  education  levels,  lack of  instructors.  With 
sufficient skill for clinical training, the incompatibility of the entry of the 
field with the needs of the labor market was  one of the most important 
damaging factors in the field of anesthesia. The analysis of information in 
the field showed that the harmful factors of the field of military nursing were 
placed in three main categories, including direct effects of the field, indirect 
effects of the field, and organizational and academic problems of the field.
Conclusion: By knowing the harmful factors of the field of anesthesia in 
theory and practice and removing it, suitable entries will be attracted to the 
field. By reforming the teaching process and handing over the management 
of this field to qualified and interested people in the field of anesthesia, the 
harm caused will be neutralized and the field for its development will be 
provided.
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مقدمــه: یکــى از بزرگتریــن ارائــه دهندــگان خدمــات مراقبــت هــاى بهداشــتى، گــروه هــاى 
ــر  ــا و حفــظ ســلامت د ــت، ارتق ــر مراقب ــه اى د ــه نقــش عمد ــى هســتند ک پرســتارى و مامای
ســطوح مختلــف نظــام ســلامت ایفــا مــى کننــد. دریافــت بازخــورد از دانــش آمــوزان بــه عنــوان 
مشــتریان خروجــى اصلــى نظــام آموزشــى مــى توانــد دــر ارائــه راهکارهــاى لازم مــورد اســتفاده 
قــرار گیــرد. بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن رشــته و جایــگاه پرســتار بیهوشــى درکارکنــان بیمارســتان، 
ایــن پژوهــش بــر آن اســت تــا بــا اســتفاده از تجربیــات پرســنل ایــن رشــته بــه بررســى آســیب 

شناســى ایــن رشــته بپردــازد.
روش کار: دــر ایــن پژوهــش تحلیــل مفهومــى بــه روش ترکیبــى دــر ســه مرحلــه انجــام شــد. 
دــر مرحلــه نظــرى، مــرورى سیســتماتیک بــا اســتفاده از پروتــکل PRISMA بــا جســتجو دــر 
پایــگاه هــاى علمــى Google scholar ،SID ،Pubmed و برخــى از پایــگاه هــاى علمــى 
فارســى زبــان بــا کلیدــواژه هــاى بیهوشــى، پرســتارى بیهوشــى، مشــکلات رشــته بیهوشــى، مرور 
سیســتماتیک و معادــل انگلیســى آنهــا آن تــا ســال 2022 انجــام شــد. دــر نهایــت، هشــت مطالعه 
بررســى، ارزیابــى و تجزیــه و تحلیــل شــد. دــر مرحلــه کار میدانــى بــا 11 نفــر از کارشناســان ایــن 
حــوزه مصاحبــه انجــام شــد. مصاحبــه هــا ضبــط و تحلیــل محتــوا انجــام شــد. دــر مرحلــه ســوم 

نتایــج دــو مرحلــه قبــل بــا هــم ادغــام شــد.
یافته هــا: دــر مرحلــه نظــرى، بررســى ادبیــات پژوهــش نشــان دــاد کــه اســترس شــغلى بــالا، 
ــى،  ــاى عمل ــوزش مهارت ه ــن آم ــت پایی ــغلى، کیفی ــودگى ش ــود، فرس ــواد موج ــه م ــاد ب اعتی
ــم وجــود اعضــاى هیئــت  ــت شــکل گیرى و توســعه رشــته، عد ــورد عل ــر م ــن د شــفافیت پایی
علمــى، عدــم تمایــز ســطوح مختلــف تحصیلــى، کمبــود مربــى بــا مهــارت کافــى بــراى آمــوزش 
بالینــى، عدــم انطبــاق ورود رشــته بــا نیازهــاى بــازار کار ى، از مهــم تریــن عوامــل آســیب رســان 
دــر رشــته بیهوشــى بــود. تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات میدانى نشــان دــاد کــه عوامل آسیب رســان 
رشــته پرســتارى نظامــى دــر ســه دســته اصلــى شــامل اثرات مســتقیم رشــته، اثــرات غیرمســتقیم 

رشــته و مشــکلات ســازمانى و دانشــگاهى رشــته قــرار مى گیــرد.
ــورى  ــه صــورت تئ ــا شــناخت عوامــل مضــر رشــته بیهوشــى ب ــرى: ب بحــث و نتیجــه گی
ــا اصــلاح رونــد  و عملــى و حــذف آن، ورودــى هــاى مناســبى جــذب ایــن رشــته مــى شــود. ب
ــر رشــته  ــد د ــه من ــراد واجــد شــرایط و علاق ــه اف ــن رشــته ب ــذارى مدیریــت ای تدریــس و واگ

ــود. ــى ش ــم م ــعه آن فراه ــه توس ــده و زمین ــى ش ــاى ناشــى از آن خنث ــیب ه ــى، آس بیهوش
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مقد مه:
رشــته کارشناســی هوشــبري شــاخه اي از علــوم پزشکی(پیراپزشــکی) 
اســت کــه دانشــجویان طــی آن دــورة آموزشــی بــا اصــول و تجهیــزات 
هوشــبري دــر جراحــی هــاي تخصصــی و فــوق تخصصــی آشــنا شــده 
و مراقبــت از بیمــاران دــر مراحــل مختلــف بیهوشــی را فــرا می گیرنــد. 
دانــش آموختــگان ایــن رشــته درمراکــز آموزشــی و درمانــی بــه منظــور 
ــى و  ــف بیهوش ــل مختل ــی درمراح ــن بیهوش ــه متخصصی ــک ب کم
مراقبــت از بیمــاران بســتري دــر واحــد مراقبــت هــاي پس از بیهوشــی، 
ــکی(بحرانی)  ــاي پزش ــت ه ــر فوری ــاد و د ــرد ح ــرل د ــرویس کنت س
ــاي نقــش  تحــت نظــارت مســتقیم پزشــک متخصــص بیهوشــی ایف
ــناس  ــتار بیهوشى(کارش ــرد پرس ــژه عملک ــز وی ــد[1]. تمرک ــی نماین م
ــتارى  ــاى پرس ــایر تخصــص ه ــارى از س ــور معناد ــه ط ــى) ب بیهوش
ــى  ــت:1-ارزیابى وآمادگ ــز اس ــه متمرک ــار مرحل ــاوت و روى چه متف
ــارى و خــروج از بیهوشــى3-مراقبت  ــل از عمل2-اینداکشــن، نگهد قب
بعــد از بیهوشــى4- عملکــرد حمایــت بالینــى و پیرامــون بیهوشــى[2]. 
نتایــج مطالعــات مختلــف نشــان مــى دهد کــه میــزان اســترس کارى و 
عــوارض مرتبــط بــا آن دــر بیــن پرســنل هوشــبرى بســیار بــالا بودــه و 
متاثــر از آن میــزان رضایــت شــغلى دــر ایــن گــروه پاییــن مى باشــد[3]. 
ــروى انســانى  ــازمانى نی ــر س ــرمایه ى ه ــن س ــون شــک مهمتری بد
آن اســت[4]. نقــش دوگانــه نیــروى انســانى دــر دســتیابى بــه اهدــاف 
توســعه بــه طــور قابــل توجهــى مــورد توجــه قــرار مــى گیرد[5].بــراى 
توســعه پایدارجامعــه و بهبــود مســتمر دــر جامعــه، توجــه بــه پیامدهــا و 
بازخوردهــاى جمعیــت تحصیلکردــه ضــرورى بــه نظــر مــى رســد[6]. 
محیــط هــاى درمانــى ایــران شــاهد عدــم تمایــل پرســتاران بــه ادامــه 
کار، انتخــاب شــغل دــوم غیــر مرتبــط بــا پرســتارى، تمایــل بــه تــرك 
کار، نارضایتــى از مقــررات ادــارى، شــکایت از حجــم کار زیــاد وکمبــود 
نیــروى انســانى هســتند[7]. از آنجایــى کــه گزارشــى دــر حــوزه دانــش 
آموختــگان گــروه هوشــبرى درســال هــاى اخیــر وجــود نداشــته و بــا 
توجــه بــه اهمیــت ایــن رشــته وجایــگاه کارشناســان بیهوشــى دــر کادر 
بیمارســتانى ایــن پژوهــش قصــد دــارد بــا اســتفاده از تجــارب پرســنل 

ایــن رشــته بــه آســیب شناســى ایــن رشــته بپردــازد.
ــوع شــوارتز بارکوت،یکــى از روش هــاى  روش کار: مدــل هیبریــد از ن
مفهــوم پردــازى، تکامــل مفهــوم و توســعه تئــورى بــه شــمار مــى رود 
و از ســه مرحلــه نظریــه (مــرورى بــر مطالعــات)، مرحلــه کار دــر عرصه 
ــه روش  ــه نظریه:ب ــت[8]. مرحل ــده اس ــکیل ش ــى تش ــل نهای و تحلی
PRISMA (or Pre- ــکل ــتفاده از پروت ــا اس ــتماتیک ب مرورسیس
 ferred Reporting Items for  Systematic Reviews
ــون،  ــتجوى مت ــه جس ــج مرحل ــر پن and Meta-Analyses ) د
انتخــاب متــون، ارزشــیابى دادــه هــا، اســتخراج دادــه هــا و طبقــه بندى 
دادــه هــا روى پژوهــش هــاى انجــام شــده دــر زمینــه آســیب شناســى 
ــگاه هــاى ــر گام نخســت پای رشــته هوشــبرى انجــام شــده اســت. د
google scholar، SID،Pubmed بــه مدــت ســه مــاه (اســفند 
ــد. جســتجو  ــاه 1401 )جســتجو ش ــر  اردیبهشــت م ــا اخ ــاه 1400ت م

PICOS (Problem, In- دــر پایگاههــا بــا توجــه بــه اســتراتژى
 Study, Outcomes)،tervention, Comparison, type
کلیــد واژه هــاى هوشــبرى، آســیب شناســى، رشــته تحصیلــى، مــرور 
سیســتماتیک و معادــل انگلیســى دــر پاب مــد(MESH) ایــن واژه ها 
بــا توجــه بــه عنــوان هــاى پزشــکى جســتجو انجــام شــد. معیارهــاى 
ورود بــه مطالعــه شــامل انجــام پژوهش در حوزه پرســتارى و بیهوشــى، 
دسترســى بــه متــن کامــل مطالعــه، چــاپ مقالــه بــه زبــان فارســى یــا 
انگلیســى تــا ســال 2022 ، بودــه اســت. مقــالات ابزارســازى، گــزارش 
هــاى کوتــاه، تکــرارى بودــن مقالــه و عدــم دسترســى بــه متــن کامــل 
مقالــه معیارهــاى خــروج از مطالعــه بودند (نمودــار- 1 )دــر مرحله نهایى 
محتــواى مقــالات از لحــاظ روش بــه کار رفتــه، نمونــه مــورد مطالعــه، 
ــول1  ــب جد ــى و درقال ــته بند ــالات دس ــى مق ــوع اصل ــج و موض نتای
ارائــه گردیــد. دــر ایــن مرحلــه نمونــه گیــرى بــه صــورت هدفمنــد و 
حداکثــر تنــوع، مصاحبــه بــا 2 نفــر از اعضــاى هیــأت علمــى دانشــگاه 
علــوم پزشــکى بقیــه ا...(عــج) کــه یکــى از آنهــا مدیــر گــروه بیهوشــى 
و دیگــرى رییــس بخــش بیهوشــى مى باشــند و همچنیــن مصاحبــه بــا 
5 نفــر از فــارغ التحصیــلان ایــن رشــته کــه دــر ســپاه و بخــش هــاى 
خصوصــى و دولتــى غیــر نظامــى شــاغل بودنــد همچنیــن بــا 2 نفــر از 
مربــى هــاى دانشــجویان بیهوشــى و 2 نفر کارشــناس ارشــد پرســتارى 
دــاراى مدــرك کارشناســى بیهوشــى نیــز کــه تمایــل بــه شــرکت دــر 
مصاحبــه داشــتند انجــام شــد و مرحلــه تحلیــل شــامل ترکیــب نمودــن 
ــده از  ــاى کســب ش ــرت ه ــش و بصی ــا بین ــراه ب ــرى هم ــل نظ تحلی

مشــاهدات تجربــى و گــزارش یافتــه هــا مــى باشــد
ــگاه هــاى  ــر پای ــه پــس از جســتجو د ــر ایــن مطالع ــا : د ــه ه یافت
اطلاعاتــى، 46 مقالــه بــه دســت آمــد. دــر گام بعدــى 29مقالــه بــه علت 
ــه علــت تکــرارى بودــن  ــه ب ــا و5 مقال ــط بودــن پژوهــش ه غیرمرتب
موضــوع از مطالعــه خــارج گردیــد. دــر مرحلــه بعــد بــا بررســى چکیدــه 
ــل  ــن کام ــى مت ــس بررس ــد. و پ ــته ش ــار گذاش ــه کن ــالات 4 مقال مق

ــه شــد. ــه تحلیــل وارد مطالع ــراى بررســى و ارائ ــه ب ــالات 8 مقال مق
الف)عوارض مستقیم رشته:.

ــه  ــود ک ــى  ب ــوع از موضوعات ــن موض ــالا:  ای ــغلى ب ــترس ش 1-اس
ــتقیم و  ــورت مس ــه به ص ــر مصاحب ــرکت کنندگان د ــى ش ــاً تمام تقریب

ــد.  ــاره نمودن ــه آن اش ــتقیم ب غیرمس
2-ســو اســتفاده از داروهــاى بیهوشــى: میــزان ســو مصــرف از داروهــا 
دــر کادــر بهداشــت و درمــان نســبت بــه بســیارى از رشــته ها بیشــتر 
ــو  ــزان س ــت: ((می ــوندگان گف ــى از مصاحبه ش ــال یک ــت بااین ح اس
مصــرف داروهــاى بیهوشــى مخصوصــاً اپیوییدهــا دــر کادــر بیهوشــى 
به واســطه دسترســى بــالا و اعتمادبه نفــس بالاتــر دــر کنتــرل عــوارض 
ایــن داروهــا، نســبت بــه دیگــر رشــته هاى پیراپزشــکى بالاتــر اســت))
3- عــوارض گازهــاى بیهوشــى: اســتفاده از گازهــاى بیهوشــى 
ــى از  ــه یک ــه گفت ــن ب ــت لک ــده اس ــر ش ــته کمت ــه گذش ــبت ب نس
ــى  ــاى بیهوش ــه ورود گازه ــوط ب ــکلات مرب ــوندگان ((مش مصاحبه ش
ــى  ــکلات کبد ــاد مش ــبب ایج ــان س ــل همچن ــاق عم ــاى ات ــه فض ب
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( مى باشــد)
4- انتقــال عفونــت از راه خــون، ترشــحات و راه هوایــى: رشــته 
ــى  ــود کار عمل ــل وج ــه دلی ــه ب ــته اى اســت ک ــاً رش ــبرى ماهیت هوش
ــزوم  ــه ل ــى، من جمل ــته هاى درمان ــیارى از رش ــه بس ــبت ب ــتر نس بیش
نمونه گیــرى خونــى، برقــرارى راه وریدــى، انتوباســیون مخصوصــا دــر 
ــال  ــال انتق ــى از احتم ــر زیاد ــوى و...خط ــارى ری ــاراى بیم ــاران د بیم

ــت را داراســت. عفون
ب)عوارض غیر مستقیم رشته::

ــى: رشــته هوشــبرى  ــى عروق ــه بیمارى هــاى قلب ــلا ب 1- احتمــال ابت
به واســطۀ اســترس شــغلى بالایــى کــه دــارد دــر طولانى مدــت ســبب 

افزایــش احتمــال بیمارى هــاى قلبــى عروقــى و اعصــاب و روان 
. مى شــود 

ــد ((اســترس و تپــش  ــاره گفتن ــن ب ــر ای یکــى از مصاحبه شــوندگان د
ــى  ــل تصل ــوم عام ــل مى ش ــته متحم ــن رش ــر ای ــن د ــه م ــى ک قلب

ــده اســت)) ــته ش ــن رش ــه ای ــبت ب ــه نس ــه بند کاهــش علاق
2- کمبــود ویتامیــن دــى: محیط اتــاق عمل دــر بعضى از بیمارســتان ها 
فاقــد نــور طبیعــى کافــى اســت کــه ایــن باعــث کاهــش میــزان جــذب 
ــق نظــر یکــى از  ــور خورشــید مى شــود. طب ــى از ن ــن دــى کاف ویتامی
ــاى فصــل  ــر روز ه ــاً د ــا مخصوص ــوندگان: ((بعضــى روزه مصاحبه ش
زمســتان بســیارى از کادــر بیهوشــى قبــل از طلــوع آفتــاب  بــه اتــاق 
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ــان  ــان پای ــوا شیفتش ــدن ه ــک ش ــد از تاری ــوند و بع ــل وارد مى ش عم
مــى یابــد لــذا خطــر کمبــود ویتامیــن دــى دــر پرســنل اتــاق عمــل زیاد 

اســت))
3- عــوارض شــیفت هــاى شــب : شــیفت هــاى شــب کادــر بیهوشــى 
باعــث بــه هــم خوردــن ســاعات خــواب مــى شــود کــه خــود زمینــه 
ســاز مشــکلات دیگــر مــى شــود .یکــى از دانــش آموختــگان دــر ایــن 
ــاق عمــل شــیفت هســتم  رابطــه افزود:((دــر شــب هایــى کــه دــر ات
ــم  ــى گذران ــا را م ــن شــب ه ــترس تری ــر اس ــن و پ ــد تری ــى از ب یک
چراکــه هــر لحظــه دــر خــواب بایــد انتظــار بدحــال شــدن یک بیمــار و 
اعــلام کــد99را بکشــم کــه ایــن باعــث کاهــش کیفیــت خوابــم مــى 
شــود کــه خســتگى شــیفت کارى بــا وجــود خوابیدــن دــر بدنــم مــى 

مانــد))  
ج)مشکلات سازمانى ومدیریتى و دانشگاهى رشته:

1- مشــکل ادامــه تحصیــل: کارشناســى ارشــد رشــته بیهوشــى 
ســال هاى زیادــى دــر ایــران وجــود نداشــت لــذا کارشناســان بیهوشــى 
ــد  ــر از بیهوشــى بودن ــه ادامــه تحصیــل دــر رشــته هایى غی ــور ب مجب
کــه ایــن باعــث کاهــش انگیــزه کارشناســان بیهوشــى جهــت ادامــه 
ــى  ــته کارشناس ــته رش ــال گذش ــد س ــر چن ــه د ــد البت ــل مى ش تحصی
ــه  ــد اضاف ــى ارش ــته هاى کارشناس ــه رش ــبرى ب ــوزش هوش ــد آم ارش
ــتر وارد  ــته بیش ــن رش ــوان ای ــه عن ــاً باتوجه ب ــه صرف ــت ک ــده اس ش

ــده اســت  مباحــث آموزشــى ش
ــاى  ــگاهى: واحده ــوره دانش ــى د ــواى آموزش ــب محت ــم تناس 2- عد
درســى ارائــه شــده بــراى مقاطــع کاردانــى و کارشناســى ایــن رشــته در 
دانشــگاه هــا بیشــتر جنبــه نظــرى و تئــورى داشــته و گاه برخــى از این 
واحدهــا غیــر مرتبــط بــا ماهیــت رشــته مــى باشــد و از نظــر افزایــش 

میــزان مهــارت عملــى و اطلاعــات علمــى دانشــجویان غیــر ضــرورى 
مــى باشــد دــر ایــن رابطــه یکــى از مصاحبــه شــوندگان ایــن گونــه نظر 
ــا رشــته هوشــبرى  ــوط ب ــر مرب ــاد واحــد هــاى درســى غی ــاد: ((تعد د
ــاد مــى باشــد کــه باعــث مــى شــود دــر طــول هفتــه کــه کلاس  زی
هــاى آموزشــى برگــزار مــى گردــد خســته و بــى حوصلــه شــویم و از 
طرفــى باعــث مــى شــود وقــت کمتــرى بــراى مطالعــه ســایر دــروس 

اختصاصــى و مــورد نیــاز رشــته اختصــاص دهیــم.))
3- عدــم کفایــت برنامــه کارآمــوزى دــر عرصــه: بــا توجــه بــه اینکــه 
ــارا بودــن اطلاعــات و دانــش علمــى  ــر د رشــته هوشــبرى عــلاوه ب
مســتلزم داشــتن مهــارت عملــى بســیار بالایــى مــى باشــد دــر ایــن 
مــورد برخــى از نظــرات مصاحبه شــوندگان بدیــن گونــه اســت ((بــراى 
کارآمــوزى دــر عرصــه مربى آموزشــى ثابــت نداریم و بیشــتر از پرســنل 
همــان مرکــز دــر داخــل شیفتشــان اســتفاده مــى شــود کــه بــه نظــر 

بندــه مفیــد نمــى باشــد.))
4-درآمــد پاییــن رشــته: ایــن رشــته از رشــته هاى پراســترس شــغلى 
ــراى آن  ــاى خاصــى ب ــوق و مزای ــال حق ــت بااین ح ــتانى اس و بیمارس
تعریف نشــده اســت. یکــى از مصاحبه شــوندگان افــزود: ((بــا ایــن 
کــه رشــته هوشــبرى یــک نــوع پرســتارى تخصصــى اســت و میــزان 
ــاى شــغلى  ــه مزای ــارد لکــن هیچ گون ــى د حساســیت و اســترس بالای

ــارد)) ــکى ند ــته هاى پیراپزش ــر رش ــه دیگ ــبت ب نس
5- عدــم تفــاوت محســوس دــر چــارت وظایــف ســازمانى دــر مقاطــع 
ــى، کارشناســى و کارشناســى ارشــد ایــن رشــته  مختلــف: بیــن کاردان
ــزان  ــر شــرح وظایــف ســازمانى و می ــاوت محسوســى د ــه تف هیچ گون
ــه  ــه ادام ــل ب ــزه و می ــبب کاهــش انگی ــه س ــارد ک ــود ند ــد وج درآم

تحصیــل شــده اســت
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6-انجــام بیهوشــى غیــر قانونــى و مســتقل ازپزشــک بیهوشــى: 
ــد  ــام میدهن ــه انج ــى ک ــت کارهای ــطه ماهی ــى بواس ــتاران بیهوش پرس
ــورت  ــه ص ــت ب ــن اس ــس ممک ــه نف ــاد ب ــش اعتم ــا افزای ــا ب گاه
انفرادــى و بدــون نظــارت و دســتور پزشــک بیهوشــى اقدــام بــه تجویــز 
داروهــاى بیهوشــى دــر کلینیــک هــا و مطــب پزشــکان کنند که ســبب 

ــود ــى ش ــرى م ــران ناپذی مشــکلات جب
ــه  ــبت ب ــر نس ــن ت ــازار کار پایی ــور: ی ــارج از کش ــه خ ــرت ب 7- مهاج
ــه  ــن نســبت ب ــاى پایی ــتمزد و مزای ــن دس ــتارى و همچنی ــته پرس رش
بســیارى از کشــور هــا باعــث شــده اســت کــه ایــن رشــته جــزو رشــته 

هــاى دــاراى آمــار مهاجــرت بــالا باشــد .
ــم:  ــارت ک ــى و مه ــات علم ــا اطلاع ــلان ب ــارغ التحصی ــت ف 8- تربی
ایــن مــورد باعــث شــده اســت کــه برخــى از فــارغ التحصیــلان ایــن 
رشــته حتــى تــا مدــت هــا پــس از شــروع اشــتغال آمادگــى لازم بــراى 

پذیــرش مســوولیت  بیهوشــى بیمــاران حســاس را نداشــته باشــند.

بحث و نتیجه گیرى: 
ــاد کــه اســترس شــغلى  ــون نشــان د ــه نظــرى بررســى مت ــر مرحل د
بــالا، اعتیــاد بــه مــواد دــر دســترس، فرســودگى شــغلى،کیفیت پاییــن 
آمــوزش مهــارت عملــى، شــفافیت کــم دــر خصــوص علــت تشــکیل و 
توســعه رشــته، کمبــود اعضــاى هیئــت علمــى، عدــم افتــراق ســطوح 
مختلــف تحصیلــى، کمبــود مربیــان بــا مهــارت کافــى جهــت آمــوزش 
ــازار کار از مهمتریــن  ــاز ب ــا نی ــى، عدــم تناســب ورودــى رشــته ب بالین
ــر  ــات د ــل اطلاع ــد. تحلی ــته هوشــبرى بودن ــل آســیب زاى رش عوام
عرصــه نشــان دــاد کــه عوامــل آســیب زاى رشــته هوشــبرى دــر ســه 
طبقــه اصلــى شــامل عوامــل مســتقیم، عوامــل غیــر مســتقیم و عوامــل 

ــوط ســازمانى و دانشــگاهى جــاى گرفتنــد. مرب
ــتند  ــد داش ــر آن تاکی ــگان ب ــارکت کنند ــه مش ــه هم ــى ک ازموارد
موضــوع اســترس کارى بــالا و عوارضــى اســت کــه بــر کادــر بیهوشــى 
برجــاى مــى گــذارد و ســبب کاهــش رضایــت شــغلى دــر بســیارى از 
آنهــا مــى شــود مســاله اى که دــر مطالعــه اى کــه رحمانى و همــکاران 
درمــورد رضایــت شــغلى و اســترس شــغلى درپرســتاران ،کارکنــان اتاق 

عمــل و هوشــبرى انجــام دادنــد بــه نحــوى دیگــر آن را تاییــد کردــه 
بودنــد وبیــان کردــه بــود کــه میــزان اســترس و رضایــت شــغلى دــر 
ــکلات  ــود.[9] از مش ــر ب ــروه دیگ ــو گ ــر از د ــبرى بدت ــنل هوش پرس
دیگــرى کــه بســیارى از مشــارکت کنندــگان مطــرح کردنــد عــوارض 
مربــوط بــه پخــش شــدن گاز هــاى بیهوشــى دــر فضــاى اتــاق عمــل 
اســت مســاله اى کــه دــر پژوهــش فــرزاد ناظــم و همــکاران درســال 
1399نیــز مــورد تاکیــد قــرار گرفــت[10]. مطالعــات نشــان مــى دهــد 
ــى از  ــل از انتخــاب رشــته هوشــبرى اطــلاع کاف ــه دانشــجویان قب ک
ایــن رشــته نداشــته اند. دــر مطالعــه اى کــه دــر ســال 1388 توســط 
امانــى و همــکاران انجــام گرفــت مشــخص شــد کــه تنهــا 3 درصــد 
ــى از  ــلاع کاف ــبرى اط ــته هوش ــاب رش ــل از انتخ ــجویان قب از دانش
ــوزش  ــه آم ــد ک ــان مى ده ــات نش ــد[1]. مطالع ــته ان ــته داش ــن رش ای
دانشــجویان بــا مشــکلات زیادــى همــراه اســت از جملــه کمبــود مربى، 
ــان،  ــى مربی ــى، بى تجربگ ــوزش بالین ــراى آم ــنل ب ــتفاده از پرس اس
ــات و تجهیــزات آموزشــى کافــى دــر گــروه و نیــز مراکــز  نبــود امکان
آموزشــى، کوتــاه بودــن دــوره بعضــى از واحــد هــاى ضــرورى کــه بــه 
آنهــا اشــاره شــده اســت. دــر مطالعــه بهرامــى و همــکاران دــر ســال 
1391 دانشــجویان عملکــرد مربیــان را ضعیــف گــزارش کردــه انــد کــه 
ــا بودــن رشــته کارشناســى هوشــبرى و نبــود  مهمتریــن دلیــل آن نوپ
ــا مدــرك کارشناســى ارشــد بیهوشــى جهــت آمــوزش ایــن  مربیــان ب
دانشــجویان اســت.[11] دــر آمریــکا هوشــبرى بــه عنــوان شــاخه اى از 
پرســتارى بــه صــورت کارشناســى ارشــد هوشــبرى ارائــه مــى گردــد. 
ــه دلیــل ماهیــت کارى  دــر اکثــر کشــورها و همچنیــن دــر آمریــکا ب
پرســتاران هوشــبر آنهــا بایــد ســابقه کار حداقــل ســه ســال را دــر بخش 
مراقبــت هــاى ویــژه داشــته باشــند. همچنیــن دــر آمریــکا ایــن رشــته 
دــاراى انجمــن خــاص خــود تحــت عنــوان انجمن پرســتارى هوشــبرى 
ــل از ورود  ــه گواهــى دانــش آموختگــى قب ــه آن ارائ ــه وظیف اســت ک
ــازه کار  ــراى اج ــن ب ــه بالی ــت ورود ب ــه صلاحی ــن و گواهینام ــه بالی ب
بــه آنــان اســت. ایــن گواهینامــه هــر چنــد ســال دوبــاره تجدیــد مــى 
گردــد ایــن دــر حالــى اســت کــه دــر ایــران انجمــن خــاص هوشــبران 
ــت کارى  ــه صلاحی ــل از اینک ــگان قب ــش آموخت ــارد و دان ــود ند وج
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ــد از  ــن بع ــوند همچنی ــى ش ــه کار م ــند وارد عرص ــته باش لازم را داش
ــه عمــل نمــى آیــد.  ــه بالیــن نیــز ارزیابــى از صلاحیــت آنهــا ب ورود ب
یکــى دیگــر از مشــکلات مطــرح برنامــه هوشــبرى عدــم امــکان ادامــه 
تحصیــل دــر مقاطــع بالاتــر اســت. بــراى فــارغ التحصیــلان این رشــته 
ــر گرایــش هــاى رشــته هــاى دیگــر  امــکان ادامــه تحصیــل دــر اکث
ــه اینکــه دــر کشــورهاى  ــا توجــه ب ــارد و ب ــر پرســتارى وجــود ند نظی
ــا ایــن رشــته بــه شــکل کامــلا متفــاوت ارائــه مــى گردــد  دیگــر دنی
لــذا امــکان اشــتغال دــر ســایر کشــورها بــا مشــکلات عدیدــه اى مواجه 
بودــه و احتمــال ادامــه تحصیــل دــر دــوره تحصیــلات تکمیلــى نیــز بــا 

ــود. ــرو خواهــد ب چالــش روب

تشکر و قدردانی
ــوم  ــگاه عل ــتارى دانش ــکده پرس ــى دانش ــتارى و بیهوش ــروه پرس از گ
پزشــکى بقیــه االله (عــج) و افــراد مشــارکت کنندــه دــر مصاحبــه  تقدیــر 

و تشــکر مــى شــود.
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