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Introduction: One of the characteristics of a good nursing student is 
to acquire the skills of empathy and responsibility. This research was 
conducted with the aim of determining the effectiveness of learning 
empathy skills on the responsibility of nursing students of Maragheh 
Nursing and Midwifery College in 1400.
Methods: This experimental study was conducted on 130 second- 
to fourth-year undergraduate nursing students of Maragheh Nursing 
and Midwifery College using a pre-test and post-test design as an 
intervention and control group. Sampling is simple random and after 
pre-testing using demographic questionnaire and measuring instru-
ment of accountability of Ghasemi’s nursing students (2017), with 
random allocation method using variable blocks method, 52 students 
were in the intervention group. And 52 people were in the control 
group. The empathy skill training package (Gholami-1400) was pro-
vided to the intervention group virtually for two months. Finally, the 
post-test was taken from both intervention and control groups and 
statistical analysis was done using Spss version 16 software.
Results:The average score of responsibility before the intervention 
(191.28 ± 19.97) and after the intervention (205.83 ± 14.88); which 
indicates the significance of the difference between the average re-
sponsibility before and after the intervention (P<0.05).
Conclusion: The data analysis showed that learning empathy skills 
had a significant effect on increasing the responsibility of nursing 
students; Therefore, planning to improve responsibility with new ed-
ucational methods is recommended for educational managers.
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ــى و  ــب مهــارت همدل ــوب، کس ــتارى خ ــک دانشــجوى پرس ــاى ی مقدمــه: از ویژگى  ه
مســئولیت  پذیرى اســت. ایــن تحقیــق بــا هــدف تعییــن اثربخشــى یادگیــرى مهــارت همدلــى 
ــال  ــه در س ــى مراغ ــتارى و مامای ــکده پرس ــتارى دانش ــجویان پرس ــئولیت  پذیرى دانش ــر مس ب

ــد. ــام گردی 1400 انج
ــارم  ــا چه ــال دوم ت ــجویان س ــر از دانش ــر روى 130 نف ــى ب ــه تجرب ــن مطالع روش کار: ای
کارشناســى پرســتارى دانشــکده پرســتارى و مامایــى مراغــه بــا اســتفاده از طــرح پیــش آزمــون 
ــه صــورت  ــرى ب ــد. نمونه  گی ــام ش ــرل انج ــه و کنت ــروه مداخل ــه صــورت گ ــون ب ــس آزم و پ
ــا اســتفاده از پرسشــنامه دموگرافیــک و  تصادفــى ســاده بــوده و بعــد از انجــام پیــش آزمــون ب
ــا روش تخصیــص  ــزار ســنجش مســئولیت  پذیرى دانشــجویان پرســتارى قاســمى (1397)، ب اب
ــر در  ــه و 52 نف ــروه مداخل ــر از دانشــجویان در گ ــر 52 نف ــه روش بلوك  هــاى متغی تصادفــى ب
ــه صــورت  ــى-1400) ب ــى (غلام ــارت همدل ــوزش مه ــد. بســته آم ــرار گرفتن ــرل ق ــروه کنت گ
مجــازى و بــه مــدت دو مــاه در اختیــار گــروه مداخلــه قــرار گرفــت. در نهایــت پــس آزمــون 
از هــر دو گــروه مداخلــه و کنتــرل اخــذ گردیــد و تجزیــه و تحلیــل آمــارى بــا اســتفاده از نــرم 

افــزار Spss نســخه 16 انجــام شــد.
یافته  هــا: میانگیــن نمــره مســئولیت  پذیرى قبــل از مداخلــه (19/97 ± 191/28) و بعــد 
ــن  ــلاف میانگی ــودن اخت ــى  دار ب ــر معن ــه بیانگ ــد؛ ک ــه (14/88 ± 205/83) مى  باش از مداخل

 .(P<0/05) ــت ــه اس ــد از مداخل ــل و بع ــئولیت  پذیرى قب مس
نتیجه  گیــرى: تحلیــل داده  هــا نشــان داد کــه یادگیــرى مهــارت همدلــى تأثیــر معنــى  دارى بــر 
افزایــش مســئولیت  پذیرى دانشــجویان پرســتارى داشــته اســت؛ لــذا برنامه  ریــزى بــراى ارتقــاء 

ــا شــیوه  هاى نویــن آموزشــى بــراى مدیــران آموزشــى توصیــه مى  شــود. مســئولیت  پذیرى ب
کلید واژگان: یادگیرى، مهارت همدلى، مسئولیت  پذیرى، دانشجویان پرستارى
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  مقدمه
امــروزه تبدیــل شــدن بــه یــک پرســتار خــوب، هــدف اجبــارى بــراى 
ــک  ــاى ی ــت(1). از ویژگى ه ــه اس ــش روزان ــک چال ــتار و ی ــر پرس ه
پرســتار خــوب، مى تــوان بــه نبــوغ، صبــر، آرامــش، عشــق بــه 
ــى،  ــادى، همدل ــاى م ــه ارزش ه ــه ب ــدم توج ــادارى، ع ــتارى، وف پرس
صداقــت،   مســئولیت پذیرى و کنجــکاوى علمــى اشــاره کــرد(2). آینــده 
پرســتارى توســط پرســتارانى کــه بــه ایــن حرفــه متعهــد هســتند تعیین 
ــا ارائــه و توســعه آموزش هــاى باکیفیــت  مى شــود(3)؛ بنابرایــن بایــد ب
از پرســتاران بــراى تبدیــل شــدن بــه پرســتاران بهتــر حمایــت کــرد(4).

مســئولیت  اولیــه،  مراقبتَهــاى  ارائه دهنــدگان  بعنــوان  پرســتاران 
ــزء  ــئولیت پذیرى ج ــد(5). مس ــده دارن ــر عه ــاران را ب ــت از بیم مراقب
ــت  ــدم رعای ــد(6). ع ــتاران مى باش ــاى پرس ــلاق حرف ه ــى اخ اساس
مســئولیت پذیرى موجــب آسیب رســانى بــه افــراد   مى شــود(7). 
بــروز  مى گیــرد(8).  شــکل  دانشــجویى  دوران  از    مســئولیت پذیرى 
ــجویان  ــراى دانش ــدى ب ــکل ج ــک مش ــؤولانه، ی ــاى غیرمس رفتاره
دارد.  آنهــا  یادگیــرى  رونــد  در  منفــى  تأثیــر  و  بــوده  پرســتارى 
ــط  ــد و در محی ــط کلاس 64/7 درص ــتارى در محی ــجویان پرس دانش
بالینــى 54 درصــد رفتــار غیــر مســئولانه داشــته اند(9)؛ بنابرایــن 
ــرورش حــس   مســئولیت پذیرى دانشــجویان، یــک وظیفــه ضــرورى  پ
بــراى تحصیــلات دانشــگاهى اســت(10).   مســئولیت پذیرى افــراد 
ــى، انســانى و افزایــش  ــط اجتماع ــم رواب ــه موجــب تنظی ــر جامع در ه
نوعدوســتى و همدلــى مى شــود(11). یونتــار و یــل1 (2018) بیــان 
کردنــد بیــن همدلــى و   مســئولیت پذیرى رابطــه وجــود دارد(12). 
ــطح  ــا س ــراد ب ــد اف ــان دادن ــکاران (2021) نش ــگ2 و هم ــى جیان یانف

همدلــى بالاتــر،   مســئولیت پذیرى بالاتــرى دارنــد(13). 
یکــى از ویژگیهــاى یــک پرســتار خــوب، همدلــى در مراقبــت از بیمــار 
ــار،  ــخصى بیم ــه ش ــى درك تجرب ــى توانای ــى، یعن ــت(14). همدل اس
ــناختى  ــى، ش ــد عاطف ــه بع ــه داراى س ــت ک ــا آن اس ــد ب ــدون پیون ب
و رفتــارى اســت(15). همدلــى در مراقبت هــاى بالینــى مى توانــد 
ســبب ایجــاد اثــرات مثبتــى ماننــد رضایــت و پذیــرش بیشــتر از ســوى 
ــاى  ــا و خطاه ــه مراقبت ه ــکایات و هزین ــزان ش ــش می ــار، کاه بیم
ــند،  ــته باش ــى داش ــارت همدل ــتاران مه ــر پرس ــود(16). اگ ــکى ش پزش
ــى  ــد(17). همدل ــت کنن ــود را مدیری ــات خ ــد احساس ــر مى توانن بهت
ــى  ــل بالین ــتارى در عم ــجویان پرس ــه دانش ــت ک ــى  اس ــى توانای نوع
ــد. یافته هــا نشــان مى دهــد کــه توانایــى همدلــى در  ــاز دارن ــه آن نی ب
ــاز  ــا نی ــالا اســت؛ امّ بیــن دانشــجویان پرســتارى در سراســر جهــان ب
ــان  ــه مربی ــود ک ــث مى ش ــن نتیجــه باع ــترى دارد. ای ــود بیش ــه بهب ب
پرســتارى بــه پــرورش توانایــى همدلــى دانشــجویان پرســتارى بیشــتر 
ــد  ــان دادن ــکاران (2022) نش ــو3 و هم ــن ی ــد(18). چوچوئ ــه کنن توج
ــلات  ــت، مداخ ــان اس ــتعد نوس ــرایط، مس ــه ش ــته ب ــى بس ــه همدل ک
ــى  ــط بالین ــى در محی ــعه همدل ــوه موجــب توس ــور بالق ــد به ط مى توانن
ــوان آن را آموخــت(20)  ــى مهارتــى اســت کــه مى ت شــوند(19). همدل
ــه، آمــوزش  و از طریــق یــک برنامــه آموزشــى خــوب و ســازمان یافت
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داد(21). مطالعــه اى در دانشــگاه کادیــز4 اســپانیا نشــان داد کــه 
آمــوزش همدلــى، بــراى ارتقــاء همدلــى دانشــجویان پرســتارى مؤثــر 
ــد  ــزارش کردن ــکاران (2022) گ ــونگ5 و هم ــون س ــد(22). جی مى باش
کــه مى تــوان شایســتگى پرســتارى را بــر اســاس همدلــى چنــد 
بعــدى در محیط هــاى بالینــى بهبــود بخشــید(23). بــر اســاس مطالعــه 
چائویانــگ6 و همــکاران (2019)، برنامــه آموزشــى همدلــى مى توانــد در 
بهبــود ســطح شایســتگى همدلــى کارورزان پرســتارى مفیــد باشــد(24). 
همچنیــن لارتــى و همــکاران (1397)، بــه تأثیــر یــک برنامــه آمــوزش 
همدلــى در دانشــجویان بــا روش ایفــاى نقــش اشــاره کردنــد(25). بــا 
ــاى آموزشــى  ــعه فناورى ه ــیوه هاى آموزشــى در نتیجــه توس ــر ش تغیی
جدیــد(26)، مطالعــه جئونــگ وون یانــگ7 و همــکاران (2022) نشــان 
داد برنامــه آمــوزش مهارت هــاى ارتباطــى آنلایــن بــراى دانشــجویان 
ــرد  ــى، عملک ــى و زمان ــت مکان ــدون محدودی ــد ب ــتارى، مى توان پرس
ــتفاده از  ــن اس ــد(27)؛ بنابرای ــود ببخش ــتارى را بهب ــجویان پرس دانش
ــد  ــوب مى توان ــاى خ ــب و الگوه ــى مناس ــوزش اخلاق ــاى آم روش ه
ــه  ــراى حرف ــه ب ــى را ک ــا ویژگى های ــد ت ــک کن ــجویان کم ــه دانش ب
ــا ویژگى هایــى  پرســتارى مهــم هســتند، بــه دســت آورنــد و آنهــا را ب

ــد ترکیــب کننــد(2).  ــلاً دارن کــه قب
بــه دلیــل اهمیــت یادگیــرى مهــارت همدلــى و ضــرورت ارتقــاء حــس 
ــا  ــد دارد ب ــق قص ــتارى، محق ــجویان پرس ــئولیت پذیرى در دانش   مس
ــه صــورت مجــازى، کــه در گذشــته  ــه آموزشــى ب انجــام یــک مداخل
ــرى  ــت، گام موث ــده اس ــام نش ــاره آن انج ــابه ى درب ــق مش ــز تحقی نی
ــى  ــن اثربخش ــق «تعیی ــن تحقی ــى ای ــدف کل ــاختن ه ــرآورده س در ب
یادگیــرى مهــارت همدلــى بــر   مســئولیت پذیرى دانشــجویان پرســتارى 

ــردارد. ــى مراغــه» ب دانشــکده پرســتارى و مامای

روش کار 
مطالعــه از نــوع مداخلــه اى بــا طــرح پیــش آزمــون- پــس آزمــون بــا 
ــارى شــامل دانشــجویان کارشناســى  ــه آم ــرل اســت. جامع گــروه کنت
پرســتارى دانشــکده پرســتارى مامایــى مراغــه مى باشــد. بــراى انتخــاب 
ــلاق و  ــد اخ ــذ ک ــس از اخ ــق پ ــدا محق ــه، در ابت ــورد مطالع ــه م نمون
معرفینامــه از دانشــگاه علــوم پزشــکى آزاد اســلامى تهــران و ارائــه آن 
بــه مســئولین دانشــکده پرســتارى و مامایــى مراغــه طــى رونــد ادارى 
ــد  ــجویان، ک ــامى دانش ــت اس ــه لیس ــکده، ب ــوزش دانش ــق آم از طری
ــى و  ــر اســاس ســال تحصیل ــا ب ــدگان آنه دانشــجویى و اســامى نماین
همچنیــن شــماره تلفــن یــا ایمیــل دانشــجویان دسترســى پیــدا کــرد. 
بــا اســتفاده از فرمــول کوکــران و بــا احتســاب 10 درصــد ریــزش نمونه، 
ــتارى  ــارم پرس ــوم و چه ــال دوم، س ــجوى س ــر دانش ــان 130 نف از می
ــه  ــر اســاس معیارهــاى ورود ب ــه روش تصادفــى ســاده،8 111 نفــر ب ب
مطالعــه بعنــوان حجــم نمونــه انتخــاب شــدند. دانشــجویان ســال اول 
بــه دلیــل نداشــتن ســابقه کار بالینــى در مطالعــه شــرکت داده نشــدند. 
ــراى  ــه «تمایــل دانشــجو ب ــوان ب ــه مطالعــه مى ت از معیارهــاى ورود ب
4.University of Cádiz
5. Jieun Sung
6.Chao Yang
7. Jeong woon yang 
8.Simple random sampling
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شــرکت در مطالعــه، نگذرانــدن دوره آموزشــى قبلــى در زمینــه مهــارت 
ــتم  ــا سیس ــمند ب ــراه هوش ــن هم ــه گوشــى تلف ــى، دسترســى ب همدل
ــروش در  ــزار س ــرم اف ــر و نصــب ن ــخه 5 و بالات ــد نس ــل آندروی عام
آن» اشــاره کــرد. بــا توجــه بــه همزمــان بــودن ایــن تحقیــق بــا دوران 
ــق  ــگاه، محق ــجویان در دانش ــور دانش ــدم حض ــد 19 و ع ــیوع کووی ش
ــات لازم  ــه توضیح ــات و ارائ ــع آورى اطلاع ــت جم ــود جه ــور ب مجب
ــت  ــذ رضای ــنامه ها و اخ ــل پرسش ــجویان در خصــوص تکمی ــه دانش ب
آگاهانــه از تلفــن همــراه اســتفاده کنــد و لینــک پرسشــنامه را از طریــق 
ــال  ــجویان ارس ــراى دانش ــراه ب ــن هم ــان هاى تلف ــا پیامرس ــل ی ایمی
کنــد. پــس از ارســال لینــک پرسشــنامه بــه 111 نفــر از دانشــجویان و 
تکمیــل آن توســط آنهــا، بعلــت تکمیــل ناقــص پرسشــنامه ها، 7 نفــر 
از دانشــجویان از مطالعــه خــارج شــدند. از معیارهــاى خــروج از مطالعــه 
مى تــوان بــه «عــدم تمایــل دانشــجو بــه ادامــه همــکارى در تحقیــق، 
ــر،  ــگاهى دیگ ــد دانش ــه واح ــجو ب ــدن دانش ــان ش ــا میهم انصــراف ی
ــوع سیســتم  ــر در ن ــراه و تغیی ــن هم ــه تلف ــوط ب ــى مرب مشــکلات فن
عامــل، غیبــت بیــش از دو جلســه» اشــاره کــرد. جهــت توزیــع یکســان 
ــرل، از  ــه و کنت ــروه مداخل ــى در گ ــال بالین ــاس س ــر اس ــجوها ب دانش
ــاى  ــه روش بلوك ه ــى ب ــص تصادف ــا روش تخصی ــر ب ــان 104 نف می
متغیــر1، 52 نفــر از دانشــجویان در گــروه مداخلــه و 52 نفــر در گــروه 
کنتــرل قــرار گرفتنــد. بســته آموزشــى مهــارت همدلــى (دکتــر غلامــى 
و همــکاران، 1400) بــه مــدت 8 جلســه 1/5 ســاعته (هــر هفتــه یــک 
ــروه  ــجویان گ ــار دانش ــروش در اختی ــان س ــق پیامرس ــه) از طری جلس
ــرل  ــروه کنت ــه گ ــن بســته آموزشــى ب ــى ای ــت؛ ول ــرار گرف ــه ق مداخل
ــام  ــس از اتم ــى، پ ــول اخلاق ــت اص ــت رعای ــه جه ــد؛ البت داده نش
ــوزش داده  ــز آم ــرل نی ــروه کنت ــى، در گ ــته آموزش ــن بس پژوهــش ای
ــنامه  ــک پرسش ــدداً لین ــوزش، مج ــان آم ــس از پای ــه پ ــد. دو هفت ش
ــد.  ــل ش ــروه تکمی ــر دو گ ــجویان ه ــط دانش ــئولیت پذیرى توس   مس
  Spss 16ــا اســتفاده از نــرم افــزار تجزیــه و تحلیــل آمــارى داده هــا ب
انجــام شــد. در بخــش آمــار توصیفــى از جــداول فراوانــى، میانگیــن و 
انحــراف اســتاندارد و در بخــش آمــار اســتنباطى از آزمــون ناپارامتــرى 
1. Permuted Block Randomization

ویلکاکســون2 و منویتنــى3 اســتفاده شــد.
 IR.IAU.TMU.REC.1400.198 ایــن مقالــه داراى کــد اخلاقــى
از کمیتــه اخــلاق دانشــگاه علــوم پزشــکى آزاد اســلامى تهــران اســت 
ــراي  و کلیــه ملاحظــات اخلاقــى از قبیــل توضیــح هــدف پژوهــش ب
دانشــجویان، اخــذ رضایــت آگاهانــه و دادن اطمینــان از محرمانــه بــودن 
اطلاعــات و عــدم نیــاز بــه ذکــر نــام و نــام خانوادگــی در پرسشــنامه، 
اختیــاري بــودن شــرکت یــا عــدم شــرکت در پژوهــش و حفــظ کرامــت 

انســانى در تمــام مراحــل تحقیــق رعایــت شــده اســت.
 ابــزار تحقیــق شــامل پرسشــنامه اطلاعــات جمعیــت شــناختى (جنــس، 
ــدل  ــغلى، مع ــت ش ــدان، وضعی ــداد فرزن ــل، تع ــت تأه ــن، وضعی س
ــن  ــکونت) و همچنی ــل س ــى و مح ــابقه بالین ــى، س ــرم تحصیل کل، ت
کارشناســى  دانشــجویان  ســنجش   مســئولیت پذیرى  «پرسشــنامه 
ــران  ــال 1397 توســط قاســمى در ای ــه در س ــتارى»4 مى باشــد ک پرس
طراحــى و اعتباریابــى شــده و شــاخص روایــى آن 0/90 و میــزان 
آلفــاى کرونبــاخ آن 0/95 گــزارش شــده اســت. ابــزار داراى 45 گویــه 
ــات  ــب اوق ــه (5)، اغل ــا از همیش ــه گویه ه ــى ب ــخ ده ــد. پاس مى باش
ــدرت (2)، هرگــز (1) مى باشــد. از نمــره  ــه ن ــات (3)، ب (4)، گاهــى اوق
ــا 135  ــره 91 ت ــف، از نم ــجو ضعی ــئولیت پذیرى دانش ــا90   مس 45 ت
ــا 180 مســئولیت پذیــرى  مســئولیت پذیــرى متوســط، از نمــره 136 ت
خــوب و از نمــره 181 تــا 225   مســئولیت پذیرى دانشــجو عالــى 
ــنامه 225  ــراى پرسش ــده ب ــره کســب ش ــترین نم ــذا بیش ــد؛ ل مى باش
ــا اســتفاده از  و کمتریــن نمــره 45 مى باشــد(28). در مطالعــه حاضــر، ب
روش آزمــون مجــدد پایایــى و آلفــاى کرونبــاخ ایــن پرسشــنامه مــورد 
ــد.  ــزارش گردی ــب 0/87 و 0/92 گ ــه ترتی ــت و ب ــرار گرف بررســى ق

الگــوى برنامــه آموزشــى مهــارت همدلــى (غلامــى و همــکاران، 
ــناختى هســت  ــى و ش ــدگاه عاطف ــى از دی ــک الگــوى تلفیق 1400)، ی
ــن روچ5 در  ــرز و ادوی ــد راج ــانى مانن ــه روانشناس ــر نظری ــه ب ــا تکی و ب
2.Wilcoxon W
3.Mann-Whitney U
4. Responsibility Amomg Bacclurate Degree Nursing stutents 
scale (RABDNSS) 
5.Edwin Rutsch  
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پنــج قســمت موضــوع، اهــداف، رئــوس محتــوا، روش هــاى تدریــس و 
روشــهاى ارزشــیابى طراحــى شــده اســت. ایــن الگــو مشــتمل بــر چهــار 
درس اصلــى «مهارت هــاى مقدماتــى همدلــى»، «پذیــرش دیگــران»، 
«گــوش دادن پویــا» و «درك دیــدگاه دیگــران» اســت کــه هــر درس 
ــه  ــق در 8 جلس ــط محق ــه اى دارد(29) و توس ــاى جداگان ــر فصل ه س
ــه در جــدول شــماره (1) آورده  ــم شــده اســت ک ــوزش تنظی ــراى آم ب

شــده اســت.

یافته ها
نتایــج خصوصیــات جمعیــت شــناختى نمونه هــا نشــان داد کــه از تعــداد 
ــا در هــر  ــده، بیــش از نیمــى از آنه ــر دانشــجوى شــرکت کنن 104 نف
دو گــروه مداخلــه و کنتــرل مونــث، مجــرد، غیــر شــاغل، ســال ســوم 
ــه ±3 23/17  ــورد مطالع ــراد م ــنى اف ــن س ــد. میانگی ــوز بودن و کار آم
بــوده و کمتریــن نمــره ســن معــادل 19 و بیشــترین نمــره آن 32 مــى 
باشــد. همچنیــن میانگیــن معــدل دانشــجویان معــادل ±1/21 17/21 
بــوده و کمتریــن نمــره معــدل معــادل 12 و بیشــترین نمــره آن 19/65 
مى باشــد. بقیــه مشــخصات دموگرافیــک نمونه هــا در جــدول (2) 

آمــده اســت.
در پژوهــش حاضــر بــه منظــور بررســى نرمــال بــودن توزیــع داده هــا از 
آزمــون شــاپیرو- ویلــک اســتفاده شــده اســت. براســاس ایــن آزمــون، 
داده هــاى   مســئولیت پذیرى در گــروه کنتــرل نرمــال نیســت و تنهــا در 
گــروه مداخلــه و قبــل از مداخلــه نرمــال مى باشــد. در آزمــون شــاپیرو- 
ویلــک داده هــاى   مســئولیت پذیرى، مقــدار ســطح معنــى دارى در گــروه 
مداخلــه و قبــل از مداخلــه(sig = 0/287) مى باشــد کــه در آن فرضیــه 

صفــر رد نشــده و تاییــد میگــردد؛ لــذا داده هــاى   مســئولیت پذیرى تنهــا 
در گــروه مداخلــه و قبــل از مداخلــه (پیــش آزمــون) نرمــال مى باشــد؛ 
ــا از  ــه گروه ه ــراى مقایس ــوق، ب ــج ف ــه نتای ــتناد ب ــا اس ــن ب بنابرای
آزمون هــاى ناپارامتــرى اســتفاده شــده اســت. نتیجــه ایــن آزمــون در 

جــدول (3) نشــان داده شــده اســت.
طبــق جــدول شــماره (4)، ســطح معنــى دارى آزمــون منویتنــى (0/567 
>p-value) قبــل از مداخلــه آموزشــى بیشــتر از 0/05 اســت؛ بنابرایــن 
ــه  ــروه مداخل ــر میانگیــن نمــره   مســئولیت پذیرى در دو گ در بیــن مقادی
ــود  ــدارى وج ــارى معنی ــاوت آم ــه آموزشــى تف ــل از مداخل ــرل قب و کنت
نــدارد (P<0/05). ولــى بــا توجــه بــه اینکــه ســطح معنــى دارى آزمــون 
منویتنــى (p-value<0/006) بعــد از مداخلــه آموزشــى کمتــر از 0/05 
اســت؛ بنابرایــن در بیــن مقادیــر میانگیــن نمــره   مســئولیت پذیرى در دو 
گــروه مداخلــه و کنتــرل بعــد از مداخلــه تفــاوت آمــارى معنیــدارى وجــود 
ــه آموزشــى در افزایــش نمــره   مســئولیت پذیرى  دارد (P>0/05) و مداخل

موثــر بــوده اســت.
بــر طبــق نتایــج جــدول شــماره (5)، میانگیــن نمــره   مســئولیت پذیرى 
در گــروه مداخلــه قبــل از مداخلــه آموزشــى برابــر (19/97 ± 191/28) 
بــوده کــه پــس از دو مــاه آمــوزش مقــدار آن بــه (14/88 ± 205/83) 
رســیده اســت. بــا توجــه بــه اینکــه ســطح معنیــدارى آزمــون 
ویلکاکســون (p-value<0/0001) کمتــر از 0/05 اســت؛ بنابرایــن در 
بیــن مقادیــر میانگیــن نمــره   مســئولیت پذیرى در گــروه مداخلــه قبــل 
 .(P<0/05) ــود دارد ــدارى وج ــارى معنی ــاوت آم ــه تف ــد از مداخل و بع
بــه عبــارت دیگــر مداخلــه آموزشــى ســبب افزایــش معنــى دار میــزان 

ــت. ــده اس ــه ش ــروه مداخل ــجویان گ ــئولیت پذیرى در دانش   مس

  2:                
      

       
  28 8/53  31  6/59  

 24 2/46  21  4/40  
  46 5/88  43  7/82  

 6 5/11  9  3/17  
  13 25  18  6/34  

  39 75  34  4/65  
  9 3/17  9  3/17  

 7 5/13  7  5/13  
 7 5/13  5  6/9  
 12 1/23  12  1/23  
 9 3/17  10  20/19  
 8 4/15  9  3/17  

   36 2/69  33  5/63  
 16 8/30  19  5/36  

   12 1/23  32  5/61  
  40 9/76  20  5/38  
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بحث و نتیجه گیرى
ــارت  ــرى مه ــى یادگی ــن اثربخش ــدف تعیی ــا ه ــه ب ــش ک ــن پژوه ای
دانشــکده  پرســتارى  دانشــجویان  بــر   مســئولیت پذیرى  همدلــى 
پرســتارى و مامایــى مراغــه در ســال 1400 انجــام شــده اســت، نشــان 
داد کــه میانگیــن نمــره   مســئولیت پذیرى بعــد از مداخلــه آموزشــى بــه 
طــور معنــى دارى افزایــش یافتــه اســت؛ اگــر چــه در مطالعــات قبلــى، 
تحقیقــى کــه اختصاصــاً درمــورد تأثیــر یادگیــرى مهــارت همدلــى بــر 
ــى  ــد؛ ول ــت نش ــد یاف ــتارى باش ــجویان پرس ــئولیت پذیرى دانش   مس
ــه هــاى تحقیــق شــریعت باقــرى  ــا پژوهــش حاضــر، یافت همراســتا ب
ــکاران  ــرزاده و هم ــکاران (31)، مظف ــرزى و هم ــکاران (30)، الب و هم
ــى  ــادرى بن ــدى (6)، ن ــاه محم ــکاران (33)، ش ــزاده و هم (32)، حکیم

ــارمینتو1  ــاس س ــلار ب ــکاران (25)، پی ــى و هم ــکاران (34)، لارت و هم
ــگ3 و  ــکاران (23)، چائویان ــونگ2 و هم ــون س ــکاران (22)، جی و هم
ــود  ــا وج ــکاران (27)، ب ــگ4 و هم ــگ وون یان ــکاران (24)، جئون هم
تفــاوت در نحــوه انجــام مطالعــه، ابــزار، جامعــه آمــارى و حجــم نمونــه 

ــد. ــر مى باش ــه حاض ــج مطالع ــا نتای ــو ب ــى همس ــوى آموزش و محت
در تبییــن یافته هــاى مطالعــه حاضــر، مى تــوان گفــت نتیجــه تحقیــق 
حاضــر چنــدان دور از انتظــار نبــوده اســت؛ زیــرا هــدف همــه تحقیقــات 
ــه  ــت ک ــوده اس ــود ب ــان خ ــش مخاطب ــى و دان ــش آگاه ــوق، افزای ف
1.Pilar Bas-Sarmiento
2.Jieun Sung
3.Chao Yang
4.Jeongwoon yang 

  3 :                

  4:                   
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      Sig   

      0/971  47  0/287  
  0/935  46  0/013  

    0/944  47  0/026  
  0/943  46  0/026  

                    P-value  

    
  17/192  78/25  131  226  

1264U=567/0  
  26/191  97/19  137  226  

    
  61/193  14/23  134  225  

755U=006/0  
  83/205 88/14  166  226  

                   P value  

  
  

   26/191  97/19  137  226  
640/4- =Z  0001/0  

    83/205  88/14  166  226  
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ــت  ــته اس ــراد توانس ــاى اف ــاس و نگرش ه ــاور، احس ــر ب ــر ب ــا تأثی ب
ــواده، شــخصیت و  ــد خان ــد؛ هرچن ــا ایجــاد کن ــار آنه ــى در رفت تغییرات
ــز در  ــط آموزشــى نی ــا محی ــرد و ی ــود ف ــى خ ــا احســاس قبل ــار ی رفت
ــار  ــل توانســته اند در کن ــن عوام ــته اســت و ای ــر نقــش داش ــن تغیی ای
ــى  ــاى همدل ــا و مهارت ه ــم، بســتر مناســبى جهــت رشــد قابلیت ه ه

ــد.  ــاد کنن ــئولیت پذیرى ایج و   مس
همدلــى یــک مفهــوم فطــرى اســت؛ امّــا مى توانــد از طریــق رفتارهــا 
و تجربیــات شــکل گیــرد(35). آگاهــى همدلــى را افزایــش میدهــد(36). 
همدلــى بســیارى از رفتارهــاى مثبــت اجتماعــى را گــرد هــم مــى آورد 
ــه  ــانى ک ــان ارزش انس ــئولیت پذیرى، هم ــوع روى   مس ــن موض و ای
ــوك و  ــون، ائ ــذارد(37). جکس ــر مى گ ــاز دارد تأثی ــه آن نی ــه ب جامع
ــا ارتقــاء نــگاه  ترمبلــى1 (2015) نشــان دادنــد کــه آمــوزش همدلــى ب
همدلانــه، موجــب افزایــش حــس   مســئولیت پذیرى و پاســخگو بــودن 

مى شــود(38). 
ــه  ــولا ب ــه معم ــت ک ــخصیتى اس ــى ش ــک ویژگ ــئولیت پذیرى ی   مس
ــکل  ــرد ش ــارى ف ــى و رفت ــاختار روان ــرش در س ــک نگ ــورت ی ص
میگیــرد و یــک متغیــر عمــده و اساســى در رفتارهــاى اجتماعــى 
و  تعلیــم  طریــق  از  مى شــود(33).   مســئولیت پذیرى  محســوب 
ــتر  ــد بیش ــر باش ــان آگاهت ــدر انس ــر چق ــود و ه ــکوفا مى ش ــت ش تربی
ــس  ــت ح ــا تقوی ــذا ب ــرد(39)؛ ل ــئولیت پذیرى خواهدک ــاس   مس احس
ــه را  ــوان زمین ــجویان مى ت ــژه دانش ــه وی ــراد ب ــئولیت پذیرى در اف   مس
بــراى بــروز ویژگیهایــى چــون احتــرام بــه دیگــران، احســاس وظیفــه 

ــود(11).  ــم نم ــاع فراه ــه اجتم ــبت ب ــد نس ــان، تعه ــه آن ــبت ب نس
پیشــنهاد مى شــود پژوهشــى مشــابه بــا حجــم نمونــه بیشــتر در مــورد 
ــر  ــهرهاى دیگ ــگاه ها و ش ــع، دانش ــته ها، مقاط ــایر رش ــجویان س دانش
ــا  ــرى یافته ه ــم پذی ــج، تعمی ــه نتای ــن مقایس ــا ضم ــرد، ت ــورت گی ص
افزایــش یابــد. همچنیــن تأثیــر آمــوزش همدلــى بــر   مســئولیت پذیرى 
ــا یافته هــا  ــه صــورت طولــى بررســى شــود ت دانشــجویان پرســتارى ب

ــد. ــرى را نشــان دهن ــر و پایدارت ــر دقیق ت تأثی
ــنامه،  ــتفاده از پرسش ــش اس ــن پژوه ــش: در ای ــاى پژوه محدودیت ه
ممکــن اســت تعمیم دهــى یافته هــا را بعلــت خــود گزارشــدهى ناقــص، 
اعمــال ســلیقه و تظاهــر بــه صداقــت در دادن اطلاعــات صحیــح، تــا 
ــى  ــى، فرهنگ ــردى، اجتماع ــاى ف ــد. تفاوت ه ــدود کن ــاى مح اندازه
ــه  ــخگویى ب ــگام پاس ــجویان در هن ــى دانش ــى و روان ــت روح و وضعی
ــوده  ــارج ب ــرل پژوهشــگر خ ســوالات پرسشــنامه نامشــخص و از کنت
ــا  ــى ب ــات آموزش ــل جلس ــا در فواص ــت نمونه ه ــل اس ــت. محتم اس
ــى مواجــه شــده باشــند  ــا همدل ــم، کتــب و نشــریه اى در رابطــه ب فیل

ــته اســت. ــر گذاش ــا تأثی ــئولیت پذیرى آنه ــره   مس ــر نم ــه ب ک

تشکر و قدردانى
محقــق بــر خــود لازم مى دانــد از دکتــر ابراهیــم علــى افســرى، محمــد 
ــه و  ــتارى مراغ ــکده پرس ــى دانش ــت پژوهش ــارى و معاون ــى خدای تق
ــکر  ــر و تش ــق تقدی ــده در تحقی ــرکت کنن ــتارى ش ــجویان پرس دانش

ــل آورد.  بعم
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