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Introduction: It is important to pay attention to personality traits 
and psychological capitals in nurses’ job stress. The purpose of the 
research was the role of personality traits in the psychological cap-
ital of nurses with the mediating role of o job stress.
methods: The descriptive research method was correlation type. 
The statistical population was nurses of Tehran University of Medi-
cal Sciences. The sample size of 220 people was selected by volun-
tary sampling. The tools of data collection were questionnaires of 
personality traits, psychological capital and job stress. Data analy-
sis was done using Pearson’s correlation test and structural equation 
model with SPSS and AMOS software version 24.
Results: Pearson’s correlation test showed that there is a significant 
relationship between personality traits, psychological capital and 
job stress. Also, the results of the Sobel test showed that job stress 
plays a mediating role between personality traits and psychological 
capital (P≥0.05).
Conclusion: Nurses who have favorable personality traits and psy-
chological capital are expected to have low job stress.
Keywords: personality traits, psychological capital, job stress

 The role of personality traits in nurses’ psychological capital mediated
by job stress
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نقش ویژگى هاى شخصیتى در سرمایه هاى روان شناختى پرستاران با میانجى گرى 
استرس شغلى
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چکیده                                                                                                                     اطلاعات مقاله

مقدمــه: توجــه بــه ویژگى  هــاى شــخصیتى و ســرمایه  هاى روان  شــناختى در اســترس   شــغلى 
ــرمایه  هاى  ــخصیتى در س ــاى ش ــش ویژگى  ه ــش نق ــدف پژوه ــت. ه ــم اس ــتاران مه پرس

ــود. ــغلى ب ــا نقــش میانجــى استرس  ش ــتاران ب ــناختى پرس روان  ش
ــتاران  ــارى پرس ــه آم ــود. جامع ــتگى ب ــوع همبس ــى از ن ــش توصیف روش کار: روش پژوه
دانشــگاه علــوم پزشــکى تهــران بــود. حجــم نمونــه 220 نفــر بصــورت نمونه  گیــرى 
ــا پرسشــنامه  هاى ویژگى  هــاى شــخصیتى،  ــردآورى داده  ه ــزار گ ــه انتخــاب شــدند. اب داوطلبان
ــتفاده از  ــا اس ــا ب ــل داده  ه ــه و تحلی ــد. تجزی ــناختى و استرس  شــغلى بودن ســرمایه  هاى روان  ش
  AMOS و SPSS آزمــون همبســتگى پیرســون و  مــدل معــادلات ســاختارى و بــا نــرم افــزار

نســخه 24 انجــام شــد.
نتایــج: آزمــون همبســتگى پیرســون نشــان داد بیــن ویژگى  هــاى شــخصیتى، ســرمایه  هاى 
ــادار وجــود دارد. همچنیــن نتایــج آزمــون ســوبل  روان  شــناختى و اســترس   شــغلى رابطــه معن
نشــان داد کــه اســترس شــغلى نقــش میانجــى بیــن ویژگى  هــاى شــخصیتى و ســرمایه  هاى 

.( P≤0/50) ــناختى دارد روان  ش
نتیجه  گیــرى: پرســتارانى کــه ویژگى  هــاى شــخصیتى و ســرمایه  هاى روان  شــناختى 

ــند. ــوردار باش ــن برخ ــغلى پایی ــترس ش ــه از اس ــى  رود ک ــار م ــد انتظ ــى دارن مطلوب
کلید واژه  گان: ویژگى  هاى شخصیتى، سرمایه  هاى روان  شناختى، استرس شغلى
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مقدمه
شــخصیت بــه عنــوان یکــى از پیشــبینى کننده هــاى عملکــرد شــغلى 
ــزش و نگــرش  ــرد انگی ــرا شــخصیت هــر ف ــه شــده اســت. زی پذیرفت
فــرد را نســبت بــه یــک شــغل و شــیوهاى کــه بــه اقتضائــات شــغلى 
ــاى  ــا ویژگى ه ــتاران ب ــد (1). پرس ــخص می کن ــد مش ــخ می ده پاس
رویدادهــاى  کار   می شــوند،  محیــط  وارد  گوناگونــى  شــخصیتى1 
ــرش و  ــد نگ ــد و   می توانن ــه میکنن ــود تجرب ــغل خ ــى را در ش مختلف
ــود  ــط کار خ ــف محی ــاي مختل ــه جنبه ه ــبت ب ــى نس ــش خاص گرای
داشــته باشــند (2). ویژگی هــاي شــخصیتى بعضــى افــراد بــراى 
ــود  ــه وج ــد ب ــه هالن ــتند و نظری ــاغل مناســب نیس ــى مش ــام برخ انج
هماهنگــى بیــن ویژگی هــاي  شــخصیتى بــا محیط هــاى شــغلى 
بــراى انتخــاب و ســازگارى شــغلى تاکیــد دارد (3). مــدل پنــج عاملــى 
ــخصیتى  ــف ویژگی هایش ــراى توصی ــدل ب ــن م ــخصیت متداول تری ش
ــه،  ــه تجرب ــودگى ب ــى، گش ــدى، برون گرای ــامل: رواننژن ــه ش ــت ک اس
وظیفه شناســى و توافق پذیــرى اســت (4). پرســتاران50 درصــد از 
ــوم  ــک س ــد و ی ــکیل می دهن ــان را تش ــان بهداشــت در جه متخصص
آنهــا از شــغل خــود راضــى هســتند (5). همچنیــن گــزارش شــده کــه 
ــا شــغل  44/2 درصــد از دانشــجویان پرســتاري، شــخصیت متناســب ب
خــود را دارا نبودنــد (6). تفــاوت در ویژگی هايشــخصیتى یکــى از 
مهمتریــن عوامــل موثــر در عملکــرد شــغلى پرســتاران اســت(7). رابطــه 
ــرمایه  ــتاران (8) و س ــغلى2 پرس ــترس ش ــا اس ــخصیتى ب ویژگی هایش

ــده اســت (9).  ــزارش ش ــناختى3 گ روانش
ــراى  ــود ب ــاى خ ــه تواناییه ــرد ب ــاور ف ــه ب ــناختى ب ــرمایه روانش س
ــداف،  ــال کاردن اه ــتکار در دنب ــتن پش ــت، داش ــه موفقی ــتیابى ب دس
ایجــاد اســنادهاى مثبــت دربارهــى خــود و تحمــل کــردن مشــکلات 
ــا ویژگى هایــى ماننــد داشــتن اعتمــاد  تعریــف شــده اســت (10).کــه ب
ــاد  ــز، ایج ــش برانگی ــاى چال ــت در کاره ــراى موفقی ــه نفــس لازم ب ب
ــه اهــداف و  اســناد مثبــت در مــورد موفقیــت، پافشــارى در رســیدن ب
بــه هنــگام لــزوم تغییــر دادن مســیرهاى رســیدن بــه اهــداف مشــخص 
ــت روانشناســى مثبــت  می شــود (11). ســرمایه روانشــناختى یــک حال
ــه  ــار مؤلف ــه چه ــه زندگــى اســت ک ــر نســبت ب و رویکــرد انعطاف پذی
ــر  ــه ه ــد ک ــبینى مى باش ــاب آورى و خوش ــد، ت ــدى، امی آن خودکارآم
ــوان یــک ظرفیــت روانشناســى مثبــت  ــه عن ــن ســازه ها ب ــدام از ای ک
ــرمایه  ــه س ــد ک ــگران معتقدن ــوند (10). پژوهش ــه   می ش ــر گرفت در نظ
روانشــناختى تأثیــر مثبــت بــر شــغل دارد و اجــزاى آن بــه طــور مثبتــى 
ــر  ــل توجــه ى ب ــر قاب ــا عملکــرد شــغلى مرتبــط هســتند (12) و تأثی ب
مشــارکت کارى پرســتاران دارد (13). ســرمایه روانشــناختى رابطــه 
ــط  ــا رواب ــى ب ــه منف ــخصیتى (9) و رابط ــاي ش ــا ویژگی ه ــادار ب معن
1.personality traits
2. job stress
3. psychological capital

بدبینــى، اســترس و اضطــراب منفــى کارکنــان (14) دارد. تأثیــر مثبتــى 
بــر اشــتیاق و عملکــرد شــغلى کارکنــان دارد و بــا اســترس شــغلى آنهــا 
ــتاران دارد(16).  ــده در پرس ــش محافظت کنن ــوده (15) و نق ــط ب مرتب
ــترس  ــر اس ــبینى (17) و تاثی ــترس را پیش ــناختى  اس ــرمایه روانش س
شــغلى بــا رفتاهــاى نامناســب کارمنــدان را تعدیــل می کنــد (18) و بــا 

ــى دارد (19). اســترس شــغلى رابطــه منف
ــداوم  ــور م ــه ط ــاس ب ــاي حس ــت حرف ه ــل ماهی ــه دلی ــتاران ب پرس
ــغلى  ــترس ش ــه اس ــوري ک ــه ط ــد، ب ــرار دارن ــترس ق ــرض اس در مع
ــدرن اســت و از مشــکلات  ــتاري م ــده از پرس ــناخته ش ــزء ش ــک ج ی
شــایع در بیمارســتان ها میباشــد (20). اســترس شــغلى نوعــى واکنــش 
ــان آور کار و  ــاى زی ــه جنبه ه ــى ب ــارى و روان ــناختى، رفت ــى، ش عاطف
ــه  ــه حرفه هایــى اســت کــه ب محیــط کار اســت (8). پرســتارى از جمل
دلیــل نیــاز بــه مهــارت و تمرکــز بــالا در انجــام کار، همــکارى تیمــى 
قــوى و ارائــه مراقبــت شــبانه روزى، اســترس شــغلى زیــادى را ایجــاد 
ــتارى را  ــکا پرس ــه اى آمری ــى حرف ــى ایمن ــن مل ــد (21). انجم می کن
در راس 40 حرفــه ى پراســترس معرفــى کــرده اســت (22). مطالعاتــى 
ــا 50 درصــد  در ایــران میــزان اســترس شــغلى در بیــن پرســتاران را ت
گــزارش کردهانــد و غیبــت ناشــى از اســترس شــغلى در پرســتاران 80 
درصــد بیشــتر از بقیــه مشــاغل اســت (23). مطالعــات نشــان داده کــه 
ســازگارى و رضایتشــغلى از کار پرســتارى وابســته بــه میــزان اســترس 
مى باشــد و نارضایتــى شــغلى در پرســتاران منجــر بــه تــرك خدمــت و 
کاهــش تعــداد افــراد داوطلــب بــه ایــن حرفــه شــده اســت (24). حرفــه 
ــام کار  ــالا در انج ــز ب ــارت و تمرک ــه مه ــاز ب ــل نی ــه دلی ــتارى ب پرس

ــود (25).  ــاد می ش ــغلى زی ــترس ش ــث اس باع
ــه  ــه ب ــا توج ــتاران ب ــه، پرس ــت ک ــن اس ــش ای ــى پژوه ــاله اصل مس
ماهیــت شــغلى در معــرض اســترس شــغلى قــرار مى گیرنــد. کــه ایــن 
امــر بــه فرســودگى شــغلى و یــا تــرك خدمــت از ســوى آنــان منجــر 
ــذا پژوهــش حاضــر بــر توجــه بــه ویژگی هــاي شــخصیتى  می شــود. ل
افــراد در انتخــاب رشــته و بکارگیــرى دانشــجویان و کارکنان پرســتارى 
ــه  ــد تمایــل ب تاکیــد دارد. همچنیــن ســرمایه هاي روانشــناختى می توان
ــم آورد.  ــغلى را فراه ــت ش ــتاران را کاهــش و رضای ــغل پرس ــرك ش ت
ــا  بنابرایــن هــدف پژوهــش حاضــر نقــش میانجــى اســترس شــغلى ب
ــود. ــتاران ب ــناختى در پرس ــرمایه هاي روانش ــخصیتى و س ویژگی هایش

روش کار:
ــوع همبســتگى اســت.  ــى و از ن ــت توصیف ــه از نظــر ماهی ــن مطالع ای
ــکى  ــوم پزش ــگاه عل ــتان هاى دانش ــتاران بیمارس ــاري پرس ــه آم جامع
تهــران در ســال 1401 بودنــد کــه 5 بیمارســتان منتخــب (امــام 
ــا انتخــاب  ــن آنه ــى) از بی ــینا و فاراب ــى، س ــى، شــریعتى، بهارلوئ خمین
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شــد. بــراى بــرآورد حجــم نمونــه از فرمــول کرامــر اســتفاده شــد. تعــداد 
ــار  ــدند. معی ــاب ش ــه انتخ ــرى داوطلبان ــه روش نمونه گی ــر ب 220 نف
ــتارى  ــر پرس ــمت مدی ــتن س ــتار، نداش ــوان پرس ــه عن ــتغال ب ورود: اش
ــه پرسشــنامه ها را  ــتارانى ک ــروج پرس ــار خ ــود. معی ــوپروایزرى ب ــا س ی

ــود. ــد ب ــر میکردن ناقــص پ
ــک  ــط م ــنامه توس ــو1: پرسش ــخصیت نئ ــی ش ــج عامل ــنامه پن پرسش
کــرى و کاســتا و در ســال (1992) ســاخته شــده اســت کــه در آن پنــج 
ــى،  ــدى، برونگرای ــزرگ شــخصیت شــامل گشــودگى، رواننژن ــل ب عام
توافق پذیــرى و وجدانــى بــودن بــودن انــدازه گیــرى میگــردد. 
پرسشــنامه شــامل 60 گویــه و بــراى هــر عامــل، 12 مــاده وجــود دارد. 
ــودگى در  ــدى، گش ــراى رواننژن ــب ب ــه ترتی ــاخ ب ــاى کرونب ــدار آلف مق
تجربــه، وظیفه مــدارى، توافقپذیــرى و برونگرایــى، 0/82، 0/69، 0/76، 

ــده اســت (7).  ــزارش ش 0/73 و 0/70 گ
پرسشــنامه ســرمایه هاي روانشــناختى: پرسشــنامه توســط لوتانــز تهیــه 
ــده و شــامل 24 ســوال و چهــار خــرده مقیــاس امیــدوارى تــاب  گردی
ــاس شــامل  ــرده مقی ــر خ ــدى اســت. ه ــى و خودکارآم آورى خوش بین
6 گویــه اســت و بصــورت مقیــاس 6 درجــه اى طیــف لیکــرت پاســخ 
1. NEO 

ــنامه روانشــناختى را 88/. و 0/87  ــاخ پرسش ــاى کرونب ــد. آلف می ده
گــزارش شــده اســت (11). در پژوهــش حاضــر آلفــاي کرونبــاخ 0/85 

میباشــد.
ــه  ــامل 21 گوی ــنامه ش ــتارى: پرسش ــغلى پرس ــترس ش ــنامه اس پرسش
توســط چــن و همــکاران طراحــى و در ســال (2020) مــورد تجدیدنظــر 
ــت.  ــده اس ــزارش ش ــاخ 0/91 گ ــاى کرونب ــدار آلف ــت. مق ــده اس ش
روایــى مــورد اســتفاده در پرسشــنامه اســترس شــغلى از نــوع محتوایــى 
ــک  ــگاى م ــن ام ــره کل 0/94 همچنی ــاخ نم ــاى کرونب ــد. آلف میباش

ــه ترتیــب 0/95 محاســبه شــده اســت (22).  ــز ب ــد نی دونال
بــــراى تحلیــــل داده هــــا از روشهاى ضریــــب همبســتگى پیرسون 
ــرم افــزار SPSS و  ــا بهره گیــرى از ن و مــدل معــادلات ســاختارى، ب

AMOS نســخه 24 اســتفاده شــد.

یافته ها: 
مشــخصات جمعیتشــناختى افــراد حاکــى از آن بــود کــه، جنســیت(98 
ــر)،  ــال و بالات ــا 46 س ــن 22 ت ــن( بی ــن س ــرد و 122 زن)، میانگی م
ســطح تحصیــلات (کارشناســى 139 نفــر، کارشناســى ارشــد 81 نفــر)، 
ــا20 ســال و 50  ــر 11ت ــر 1 تا10ســال، 68 نف ســابقه خدمــت(102 نف
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نفــر 21تــا30 ســال) داشــتند. پیــش فرضــه اى (خطــى بــودن، نرمــال 
بــودن داده هــا و شــیب رگرســیون، هم   خطــى چندگانــه) بررســى 

ــود.  ــا ب ــرارى مفروضه ه ــى از برق ــج حاک ــه نتای ــد ک گردی
طبــق جــدول 2 رابطــه بیــن رواننژنــدى  بــا اســترس شــغلى 
ــادار  ــى و معن ــناختى منف ــرمایه هاي روانش ــا س ــادار و ب ــت و معن مثب
ــى، اشــتیاق  میباشــد. همچنیــن رابطــه بیــن برونگرایــى – درون گرای

ســرمایه هاي  بــا  وظیفه شناســى  و  توافق پذیــرى  تجاربتــازه،  بــه 
روانشــناختى مثبــت و معنــادار و رابطــه بیــن برونگرایــى– درونگرایــى، 
اشــتیاق بــه تجــارب تــازه، توافــق پذیــرى و وظیفه شناســى بــا اســترس 

ــد.  ــادار مى باش ــى و معن ــغلى منف ش
ــازه  ــه تجــارب ت ــدى، اشــتیاق ب ــر مســتقیم رواننژن طبــق جــدول 3 اث
ــب (0/39)، (0/30-) و  ــه ترتی ــغلى ب ــترس ش ــر اس ــى ب و وظیفه شناس
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ــه  ــتیاق ب ــدى، اش ــتقیم رواننژن ــر مس ــن اث ــد. همچنی (0/21-) مى باش
تجــارب تــازه و وظیفه شناســى بــر ســرمایه هاي روانشــناختى بــه 
ــتقیم  ــر مس ــن اث ــد. همچنی ــب (0/71-)، (0/14) و (0/74) مى باش ترتی
اســترس شــغلى بــر ســرمایه هاي روانشــناختى (0/21) مى باشــد. 

ــت. ــادار اس ــیرها معن ــد مس ــش از 1,96± مى باش ــدار t بی ــون مق چ
از  پرســتاران  روانشــناختى  ســرمایه هاي  پیش بینــى  در   4 جــدول 
ــه تجــارب  ــى و اشــتیاق ب ــى – درونگرای ــدى، برونگرای ــق رواننژن طری
ــش از 1/96 ±  ــدار z بی ــغلى مق ــترس ش ــطه مندى اس ــا واس ــازه ب ت

ــد. ــان می ده ــیر را نش ــن مس ــادارى ای ــت و (P<0/05) معن اس

بحث و نتیجه گیرى:
هــدف پژوهــش نقــش ویژگی هــاي شــخصیتى در ســرمایه هاي 
روانشــناختى پرســتاران بــا میانجى گــرى اســترس شــغلى بــود. 
ــرمایه هاي  ــخصیتى، س ــاي ش ــن ویژگی ه ــه بی ــان داد ک ــج نش نتای
ــغلى  ــود دارد و اســترس ش ــغلى رابطــه وج روانشــناختى و اســترس ش
ــناختى  ــرمایه هاي روانش ــا س ــخصیتى ب ــن ویژگی هایش ــه بی در رابط
ــرون  ــرى و ب ــده توافق پذی ــلاح ش ــدل اص ــی دارد. در م ــش میانج نق
ــاى پژوهــش  ــدند. یافته ه ــذف ش ــدل ح ــى از م ــى – درون گرای گرای
ــا ســرمایه هاي  ــا رابطــه ویژگی هــاي شــخصیتى ب ــاط ب حاضــر در ارتب
روانشــناختى و اســترس شــغلى بــا نتایــج  پژوهــش هــاى قبلــى همســو 
مى باشــد (8، 9، 14، 17، 18 و 19). ولــى نتایــج پژوهشــى نشــان 
داد کــه بیــن ویژگی هایشــخصیتى و اســترس شــغلى رابطــه معنــى دار 
وجــود نــدارد و بــا نتایــج پژوهــش حاضــر غیــر همســو مى باشــد (26). 
ــردي  ــاي ف ــرت ویژگى ه ــه  مغای ــوان ب ــویى را مى ت ــن غیرهمس ای
ــراد از اســترس و ویژگى هــاي محیــط فیزیکــى کار  ــان، درك اف کارکن

نســبت داد.
ــه  ــتارانى ک ــه: پرس ــت ک ــوان گف ــش مى ت ــج پژوه ــاس نتای ــر اس ب
ــراب  ــل اضط ــه دلی ــد ب ــن دارن ــدى پایی ــخصیتى رواننژن ــى ش ویژگ
ــرل  ــالا، کنت ــس ب ــزت نف ــى و ع ــکار غیرمنطق ــتن اف ــن، نداش پایی
ــرار  ــاط برق ــوه ارتب ــد و در نح ــود دارن ــال خ ــار و اعم ــر رفت ــى ب خوب
کــردن بــا بیمــاران و مراجعــان عملکــرد خوبــى دارنــد. امــا رواننژنــدى 

ــب در  ــات مناس ــه خدم ــدم ارائ ــتباهات و ع ــش اش ــث افزای ــالا باع ب
ــتاران  ــغلى پرس ــترس ش ــه اس ــر ب ــن ام ــه ای ــود ک ــتاران مى ش پرس
ــه دلیــل  ــدى ب منجــر می شــود (27). پرســتارانى داراى ویژگــى رواننژن
ــاد و عــزت نفــس پاییــن  ــى، اضطــراب زی داشــتن خصوصیــات کمروی
کنتــرل خوبــى بــر رفتــار خــود ندارنــد و در نتیجــه نحــوه ارتبــاط برقــرار 
کــردن آنهــا بــا بیمــاران و مراجعــان تحــت تأثیــر ایــن ویژگى هــا قــرار 
ــه خدمــات مناســب  مى گیــرد و باعــث افزایــش اشــتباهات و عــدم ارائ

ــود (7).  ــا مى ش ــغلى در آنه ــترس ش ــه اس و در نتیج
ــا وجــدان بــودن داراي اثــر منفــی روي اســترس شــغلی مــی باشــد؛  ب
یعنــی افــراد بــا وجــدان، کمتــر احســاس اســترس شــغلی دارنــد. هــر چه 
بعــد بــا وجــدان بــودن در پرســتاران قویتــر باشــد مراقبــت از دیگــران 
بــه نحــو مطلوبتــري ارائــه مى شــود کــه ایــن امــر بــه عملکــرد شــغلى 
ــر پرســتارن مــى انجامــد. شــخصیت هاى وظیفه شــناس، باوجــدان  بهت
ــتند،  ــتکار هس ــا پش ــختکوش و ب ــیار س ــوده و بس ــئولیت پذیر ب و مس
ــوده  ــر شــغل ب ــوده و بیشــتر درگی ــر ب ــه خســتگى ناپذی ــراد ک ــن اف ای
ــر و  ــان مســئولیت پذیــ ــرى کارکنــ ــه کارگیــ ــد (27). بــ و موفقترن
باوجدان ســــبب می شــود کــــه در دراز مـــدت هزینه هـــاى ســـازمانى 
کاهـــش یابـــد، وفـادارى وتعهـــد افزایـش یابـد و بطـــور کلـى عملکرد 
شــغلى افزایـــش یابـــد. همچنیــن نمره بــالا در باوجدانی بـــا موفقیـــت 

شــغلی همــراه اســت (8).
ــر  ــراد را در براب ــرى اف ــزان انعطــاف پذی ــازه می ــه تجــارب ت اشــتیاق ب
ــرات  ــل نم ــن عام ــه در ای ــرادى ک ــد. اف ــن می کن ــد تعیی تجــارب جدی
ــد  ــتر مى پذیرن ــد را بیش ــاى جدی ــد و ارزش ه ــد، عقای ــالاى میگیرن ب
(28). پرســتارانى کــه اشــتیاق بــه تجــارب تــازه و انعطاف پذیــرى بالایى 
دارنــد از اســترس شــغلى پاییــن و عملکــرد شــغلى خوبــى برخوردارنــد. 
ــاى  ــودن موقعیت ه ــر ب ــى کنترلپذی ــه توانای ــرى ب ــع انعطاف پذی در واق
ــراى آن موقعیت هــا و  ــوع ب مشــکل آفریــن دشــوار و راه حل هــاى متن
اجتنــاب نکــردن از موقعیت هــاى مشکل ســاز اشــاره دارد(27). ســرمایه 
ــد یــک  روانشــناختی مجموعــه اي از صفــات مثبــت اســت کــه می توان
منبــع قــوي در کاهــش اســترس پرســتاران نقــش داشــته باشــد؛ در واقع 
ــد،  ــاد می کنن ــی ایج ــذاري در زندگ ــش اثرگ ــناختی نق ــرمایه روانش س
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ــه  ــوان ب ــناختی می ت ــرمایه روانش ــاي س ــه از مؤلفه ه ــوري ک ــه ط ب
امیــدواري اشــاره کــرد کــه بــا ســلامت جســمی و روانــی افــراد رابطــه 
ــود.  ــتاران مى ش ــوب در پرس ــرى خ ــرش آیندهنگ ــب پذی دارد و موج
ســرمایه روانشــناختى می توانــد هیجانــات مثبــت را در پرســتاران 

ــود (15). ــترس می ش ــراب و اس ــث کاهــش اضط ــد و باع ــت کن تقوی
ــاد شــخصیتی، اســترس هاي شــغلی  ــوان گفــت کــه ابع درنهایــت می ت
و ســرمایه هاي روانشــناختى در پرســتاران بــه طــور  پیوســته و مرتبــط 
ــا  ــتاران ب ــردد پرس ــنهاد می گ ــن پیش ــد؛ بنابرای ــل می کنن ــم عم ــه ه ب
ابعــاد مثبــت شــخصیتی انتخــاب گردنــد، و حمایــت هــاي اجتماعــی و 
روانــی بیشــتري از پرســتاران بــه عمــل آیــد تــا بــه بهبــود ســرمایه هاي 
ــان منجــر شــود. از محدودیت هایــى  روانشــناختى و اســترس شــغلى آن
پژوهــش ایــن اســت کــه ایــن پژوهــش صرفــا در پرســتاران دانشــگاه 
علــوم پزشــکى تهــران انجــام شــد و نتایــج آن بــه همیــن جامعــه قابــل 
تعمیــم اســت. پژوهــش حاضــر از نــوع کمــى و همبســتگى بــود و فقــط 
ــوان  ــه شــد. در نتیجــه نمیت ــا پرداخت ــن متغیره ــه بررســى رابطــه بی ب
ــام  ــوع انج ــریح موض ــل و تش ــت تفصی ــه داد. جه ــى ارائ ــیر عل تفس
پژوهشــهاى کیفــى در ایــن زمینــه بــه پژوهشــگران توصیــه می شــود.  

موازین اخلاقى
ــه شــرکت  ــب رضایــت آگاهان ــا جل ــى در پژوهــش ب ملاحظــات اخلاق
ــه  ــاره محرمان ــراد درب ــه اف کننــدگان رعایــت شــده اســت؛ همچنیــن ب

ــان داده شــد. ــج اطمین ــودن نتای ب
تعارض منافع

بنــا بــر اظهــار نویســندگان، ایــن مقالــه حامــى مالــى و تعــارض منافــع 
نــدارد.

سپاسگزارى:
ــلامى  ــگاه آزاد اس ــرى دانش ــاله ى دکت ــه از رس ــش برگرفت ــن پژوه ای
ــلاق  ــد اخ ــا ک ــش ب ــن پژوه ــى ای ــرح اصل ــد. ط ــى باش ــن م روده
ــرار  ــد ق ــورد تایی ــخ 1401/1/31 م IR.SSRC.1401.018 در تاری
گرفتــه اســت. ســپاس از تمامــى عزیــزان مــورد پژوهــش کــه بــا صبــر 

ــاندند. ــارى رس ــن پژوهــش ی ــام ای ــا را در انج ــکیبایى م و ش
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