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Introduction:Marital conflicts have a significant impact on the mental 
health and well-being of couples. Despite the considerable effects of 
marital conflicts on individual and family well-being, there is limited 
understanding of how distress tolerance and personal resilience con-
tribute to predicting marital conflicts.
Method: This study employed a descriptive-correlational design with 
a modeling approach. The statistical population included all women 
seeking divorce who referred to marital counseling clinics in District 3 
of Tehran during the spring of 2024. The sample was selected through 
convenience sampling. Data collection tools included the Marital 
Conflict Questionnaire by Sanaei (1996), the Distress Tolerance Scale 
(DTS) by Simons and Gaher (2005), and the Psychological Inner 
Strength Questionnaire (PIES) by Markstrom et al. (1997). Data were 
analyzed using descriptive statistics (frequency, mean, and standard 
deviation) and path analysis.
Findings: The chi-square  to degrees  of   freedom  ratio  was 4.374, 
indicating a good  fit (less  than 5). The  fit   indices   NFI = 0.975, 
CFI = 0.991, and PNFI = 0.928 were all above 0.90, and RMSEA was 
0.057, confirming the adequacy of the model fit.
Conclusion: Findings showed that distress tolerance had a signifi-
cant indirect effect on marital conflict through the mediation of in-
ner strength (standard coefficient = -0.366, p < 0.001). Additionally, 
among the three personality types, the manipulative personality had 
a significant indirect effect on marital conflict (standard coefficient = 
0.170, p < 0.001). It can be concluded that the model predicting marital 
conflict through distress tolerance mediated by inner strength among 
women seeking divorce demonstrates a good fit.
Keywords: Marital Conflict, Distress Tolerance, Ego Resilience, 
Women, Divorce.
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پیش بینى تعارض هاى زناشویى از طریق تحمل پریشانى 
با میانجى گرى استحکام من در زنان متقاضى طلاق

نینا شاهین نیا1
امیر محسن راه نجات2* 

ــد.  ــاه زوجیــن د ارن ــر ســلامت روان و رف ــر چشــمگیرى ب ــه: تعارض هــاى زناشــویى تأثی مقد م
علیرغــم تأثیــر قابــل توجــه تعارض هــاى زناشــویى بــر رفــاه افــراد و خانواد ه هــا، د رك محدــود ى 
ــویى  ــاى زناش ــى تعارض ه ــن د ر پیش بین ــتحکام م ــانى و اس ــل پریش ــه تحم ــه چگون از اینک

ــود د ارد. ــد، وج ــک مى کن کم
ــه  ــود. جامع ــى ب ــد ل یاب ــا رویکــرد م ــوع توصیفى-همبســتگى ب ــن پژوهــش از ن روش کار: ای
آمــارى شــامل کلیــه زنــان متقاضــى طــلاق مراجعــه کننــد ه بــه کلینیک هــاى مشــاوره زناشــویى 
ــترس انجــام  ــه روش د ر د س ــرى ب ــود. نمونه گی ــال 1403 ب ــار س ــران د ر به ــهر ته ــه 3 ش منطق
شــد. ابزارهــاى گــرد آورى د اد ه شــامل پرسشــنامه تعارض هــاى زناشــویى توســط ثنایــى (1375)، 
تحمــل پریشــانى هیجانــى (DTS) ســیمونز و گاهر (2005) و پرسشــنامه روانشــناختى اســتحکام 
ــا اســتفاد ه از آمــار  ــد. تحلیــل د اد ه هــا ب مــن (PIES) مــارك اســتروم و د یگــران (1997) بود ن

توصیفــى (فراوانــى، میانگیــن و انحــذاف معیــار) و تحلیــل مســیر صــورت گرفــت.
ــر از 5  ــود کــه کمت ــر بــا 374.4 ب ــر د رجــه آزاد ى براب یافتــه هــا: شــاخص نســبت خــى د و ب
  0.928  PNFI 0.991  و  CFI  ،0.975  NFI ــرازش ــاى ب ــاخص ه ــت. ش ــوب اس و مطل
بالاتــر از  0.9و RMSEA برابــر 0.057 بــود کــه همگــى نشــان د هنــد ه بــرازش مناســب مــد ل 

هســتند.
نتیجــه گیــرى: یافتــه هــا نشــان د اد کــه تحمــل پریشــانى بــا میانجى گــرى اســتحکام مــن 
ــتاند ارد 0.366- و  ــب اس ــا ضری ــویى د ارد ب ــارض زناش ــر تع ــاد ارى ب ــتقیم و معن ــر مس ــر غی اث
معنــاد ارى 0.001 د اشــته اســت همچنیــن از میــان شــخصیت هاى ســه گانــه شــخصیت فریبگــر 
د اراى اثــر غیــر مســتقیم و معنــاد ارى بــا ضریــب 0.170 و معنــاد ارى 0.001بــر تعــارض زناشــویى 
د ارد. مى تــوان نتیجــه گرفــت مــد ل پیش بینــى تعارض هــاى زناشــویى از طریــق تحمــل 
پریشــانى بــا میانجى گــرى اســتحکام مــن د ر زنــان متقاضــى طــلاق از بــرازش برخــورد ار اســت.

کلمات کلیدى: تعارض  زناشویى، تحمل پریشانى، استحکام من، زنان، طلاق.
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مقد مه:
ــیعى از  ــف وس ــا طی ــب ب ــتند، اغل ــلاق هس ــى ط ــه متقاض ــى ک زنان
ــان د اد ن  ــد پای ــه فرآین ــوند ک ــه مى ش ــا مواج ــات و چالش ه احساس
ــه  ــاد ه گرفت ــم س ــن تصمی ــد[1]. ای ــال مى کنن ــود را د نب ــه ازد واج خ ب
و  آنهــا  زند گــى  د ر  عمیــق  تغییــرى  متضمــن  زیــرا  نمى شــود، 
ــا انبوهــى از تعارض هــاى  ــب ب ــراد اغل ــن اف خانواد ه هایشــان اســت. ای
زناشــویى1 مواجــه مى شــوند کــه ممکــن اســت ســال ها پنهــان 
ــا  ــى ت ــفتگى عاطف ــد از آش ــاى مى توان ــن تعارض ه ــند. ای ــد ه باش مان
اختلافــات آشــتى ناپذیــر کــه د ر نهایــت منجــر بــه تصمیــم بــه انحلال 
ــراد  ــویى د ر اف ــاى زناش ــد[2,3]. تعارض ه ــر باش ــود، متغی ازد واج مى ش
ــى،  ــاه عاطف ــر رف ــه ب ــود ک ــمارى ناشــى ش ــل بى ش ــد از عوام مى توان
ــع  ــذارد[4]. د ر واق ــر مى گ ــا تأثی ــى آنه ــى زند گ ــت کل ــط و کیفی رواب
ــود  ــه مى ش ــى گفت ــات و تنش های ــه اختلاف ــویى ب ــاى زناش تعارض ه
ــاى  ــن تعارض ه ــد. ای ــود مى آی ــه وج ــل ب ــن متأه ــن زوجی ــه بی ک
ــى،  ــى و روان ــائل عاطف ــد مس ــى مانن ــل مختلف ــد توســط عوام مى توان
ــیوه هاى  ــت، ش ــى، خیان ــا، مشــکلات مال ــا و باوره ــاوت د ر ارزش ه تف

ــود[7-5].  ــاد ش ــخصى ایج ــد ش ــرورى و رش فرزندپ
از ســوى د یگــر، تحمــل پریشــانى2 یکــى د یگــر از عواملــى اســت کــه 
میتوانــد بــر تعــارض زناشــویى اثرگــذار باشــد[8]. تحمــل پریشــانى بــه 
توانایــى فــرد بــراى تحمــل و مقابلــه بــا احساســات منفــى، اســترس و 
ناراحتــى بــد ون توســل بــه رفتارهــاى ناســازگار یــا ناســالم اشــاره د ارد. 
ــى اســت[9].  ــاه ذهن ــى و رف ــه ضــرورى تنظیــم عاطف ــک جنب ــن ی ای
ــى د ر  ــش مهم ــد نق ــانى مى توان ــل پریش ــویى، تحم ــط زناش د ر رواب
نحــوه مد یریــت و حــل تعارض هــاى زوجیــن ایفــا کنــد. افــراد ى کــه 
ســطح تحمــل پریشــانى بالاتــرى د ارنــد، ممکــن اســت بــراى کنتــرل 
ــا  ــد ون اینکــه غــرق شــوند ی ــط خــود، ب ــا د ر رواب اختلافــات و تنش ه
ــند.  ــر باش ــوند، مجهزت ــل ش ــى3 متوس ــه منف ــم هاى مقابل ــه مکانیس ب
آن هــا بیشــتر د رگیــر ارتبــاط مؤثــر، گــوش د اد ن فعــال و حــل مســئله 
ــش  ــت بخ ــالم تر و رضای ــط س ــه رواب ــر ب ــد منج ــه مى توان ــتند ک هس

تــر شــود[10,11]. 
د ر واقــع مطالعــات نشــان د اد ه اســت کــه زوجیــن بــا تحمــل پریشــانى 
بالاتــر ماننــد تحمــل ارزیابــى، جــذب و ســازگارى، تعــارض زناشــویى 
ــانى  ــل پریش ــد م تحم ــن ع ــد.[12] همچنی ــان مید هن ــرى نش پایین ت
ــن  ــلاق د ر زوجی ــه ط ــش ب ــد ه گرای ــى کنن ــل پیش بین ــى از عوام یک
ــانى  ــل پریش ــطح تحم ــه س ــراد ى ک ــر، اف ــوى د یگ ــت [13]. از س اس
ــن  ــاى بی ــت تعارض ه ــراى مد یری ــت ب ــن اس ــد، ممک ــرى د ارن کمت
فــرد ى دچــار مشــکل شــوند. آن هــا ممکــن اســت د ر هنــگام اختــلاف 
ــد  ــه مى توان ــد، ک ــه کنن ــد ید ى را تجرب ــى ش ــانى عاطف ــر، پریش نظ
ــه افزایــش تنــش، ســوء تفاهــم و رفتارهــاى بالقــوه مخــرب  منجــر ب

ــود[14,15]. ش
ــتحکام  یکــى د یگــر از عوامــل اثرگــذار بــر روابــط زناشــویى، اس
ــظ یــک  ــراى حف ــى فــرد ب ــه توانای ــن ب ــن اســت[16]. اســتحکام م م
ــا ناملایمــات،  ــى د ر مواجهــه ب ــد ار، حت ــس پای ــد اره و عــزت نف خودپن
1.marital conflicts
2.distress tolerance
3.negative coping mechanisms

انتقــاد یــا اســترس اشــاره د ارد[17]، اســتحکام مــن توانایــى ایگو(خــود 
ــه  ــى ک ــت، زمان ــى اس ــت بیرون ــا واقعی ــى ب ــراى رویاروی ــن) ب ــا م ی
ایگــو خواســته هاى نهــاد، فراخــود و واقعیــت خارجــى را متعــاد ل 
ــلامت روان از  ــر س ــر ب ــل مؤث ــى از عوام ــع یک ــد[18]. د رواق مى کن
منظــر رویکــرد روان پویایــى، اســتحکام مــن اســت. ایگــو نقــش مهمى 
د ر عملکــرد روانــى ذهــن و آســیب روانــى د ارد. د ر واقع آســیب شناســى 
روانــى را نیــز مى تــوان بــر اســاس تعارض هــاى ایجــاد شــد ه و ناتوانــى 
ایگــو د ر برقــرارى تعــاد ل بیــن ســطوح شــخصیتى و روشــى کــه فــرد 
ــد مکانیســم هاى د فاعــى ایگــو)  ــد (مانن ــرل مى کن تعارض هــاى را کنت
ــن  ــه بی ــت ک ــان د اد ه اس ــات نش ــع مطالع ــرد[19,20]. د ر واق د رك ک
اســتحکام مــن و رضایــت زناشــویى رابطــه مثبــت و معنــاد ارى وجــود 

د ارد[21]. 
ــش  ــن  نق ــتحکام م ــر اس ــه متغی ــان د اد ک ــات نش ــلاوه مطالع ــه ع ب
ــاى  ــى از تعارض ه ــه زیرمقیاس ــى (ک ــى جنس ــن نارضایت ــى بی میانج
زناشــویى اســت) و روابــط خــارج از ازد واج د ارد[22]. بنابرایــن بــه نظــر 
ــف  ــرق مختل ــویى از ط ــاى زناش ــن و تعارض ه ــتحکام م ــد اس میرس
ــه  ــد ک ــان د اد ن ــات نش ــلاوه مطالع ــه ع ــند. ب ــاط باش ــم د ر ارتب ــا ه ب
ــى و  ــاط منف ــد ارتب ــخصیتى ناکارآم ــاى ش ــا باوره ــن ب ــتحکام م اس
معنــاد ارى د ارد[23]. بــه عــلاوه اســتحکام مــن بــه صــورت معکــوس 
ــوى  ــت[24]. از س ــخصیت اس ــلالات ش ــواع اخت ــد ه ان ــى کنن پیش بین
ــل  ــن و تحم ــتحکام م ــن اس ــه بی ــت ک ــد ه اس ــخص ش ــر مش د یگ
ــطوح  ــع س ــود د ارد. د ر واق ــاد ارى وج ــه معن ــى رابط ــانى هیجان پریش
بــالاى اســتحکام مــن مى توانــد بــه افزایــش تحمــل پریشــانى کمــک 
ــرل  ــراى کنت ــن ب ــا ســاختارهاى اســتحکام م ــراد ب ــرا اف ــد[25]؛ زی کن
ــر  ــل توجهــى ب ــر قاب ــه تأثی ــد ون تجرب احساســات منفــى و اســترس ب

ــتند[26]. ــر هس ــود مجهزت ــس خ ــزت نف ــد اره و ع خودپن

روش کار:
روش ایــن پژوهــش باتوجــه بــه هــد ف و ماهیــت آن از نــوع توصیفــى- 
همبســتگى از نــوع مــد ل یابــى بــود. جامعــه آمــارى پژوهــش حاضــر 
شــامل کلیــه زنــان متقاضــى طــلاق مراجعــه کننــد ه بــه کلینیک هــاى 
ــال 1403  ــار س ــران د ر به ــهر ته ــه ش ــه س ــویى منطق ــاوره زناش مش
ــه  ــه روش د ر دســترس انجــام شــد و حجــم نمون ــرى ب ــود. نمونه گی ب
ــر تعــد اد ماد ه هــاى ابزارهــا  ــا 5 براب ــن 2,5 ت ــر اســاس فرمــول کلای ب
ــاس  ــر اس ــد[26]. ب ــد 200 باش ــز بای ــا نی ــد اد نمونه ه ــل تع ــود. حد اق ب
پژوهــش حاضــر، 54 مــاد ه مربــوط بــه پرسشــنامه تعارض هــاى 
زناشــویى توســط ثنایــى (1375)، و 64 مــاد ه مربــوط پرسشــنامه 
روانشــناختى اســتحکام مــن (PIES) مــارك اســتروم و د یگــران 
ــاس  ــن اس ــر ای ــود. ب ــاد ه مى ش ــاً 145 م ــه مجموع ــت ک (1997) اس
تعــد اد حد اقــل افــراد نمونــه، 362 نفــر مى شــود کــه د ر جهــت 
ــاى  ــد. ملاك ه ــه ش ــر گرفت ــر د ر نظ ــه 370 نف ــم نمون ــان حج اطمین
ــیت زن و  ــود ن، جنس ــلاق ب ــى ط ــامل متقاض ــش ش ــه پژوه ورود ب
ــروج  ــاى خ ــود. ملاك ه ــتن ب ــد ن و نوش ــواد خوان ــل س ــتن حد اق د اش
ــنامه ها و  ــؤالات پرسش ــه س ــص ب ــخ ناق ــامل پاس ــز ش ــش نی از پژوه

ــود. انصــراف از پژوهــش ب
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33 فصلنامه پرستار و پزشک د ر رزم/ زمستان1403 / سال دوازدهم

ابزارهاى پژوهش
پرسشنامه تعارض هاى زناشویى ثنایى (1375)

پرسشــنامه تعارض هــاى زناشــویى توســط ترابــى و ثنایــى(1375) 
بــه منظــور ســنجش تعارض هــاى زناشــویى طراحــى و تد ویــن 
ــه  ــامل 8 مؤلف ــؤال و ش ــنامه د اراى 54 س ــن پرسش ــت. ای ــد ه اس ش
ــاى  ــش واکنش ه ــى، افزای ــه جنس ــش رابط ــکارى، کاه ــش هم کاه
ــرد ى  ــه ف ــش رابط ــد ان، افزای ــت فرزن ــب حمای ــش جل ــى، افزای هیجان
ــاوند ان  ــا خویش ــى ب ــه خانواد گ ــش رابط ــود، کاه ــاوند ان خ ــا خویش ب
ــش  ــر و کاه ــى از یکد یگ ــور مال ــرد ن ام ــد ا ک ــتان، ج ــر و د وس همس
ــه اى لیکــرت  ــار گزین ــف چه ــر اســاس طی ــر مى باشــد و ب ــاط مؤث ارتب
بــا ســوالاتى ماننــد (هنــگام دعــوا بــا همســرم، رابطــه مــن بــا خانــواد ه 
پــد ر و مــاد رى او قطــع مى شــود.) بــه ســنجش تعارض هــاى زناشــویى 
مى پرد ازد.بــراى هــر ســؤال پنــج گزینــه د ر نظــر گرفتــه شــد ه کــه بــه 
ــر  ــه آنهــا اختصــاص د اد ه شــد ه اســت. حد اکث تناســب 1 تــا 5 نمــره ب
نمــره کل پرسشــنامه 270 و حد اقــل آن 54 اســت. حد اکثــر نمــره هــر 
ــا  ــرد ه مقیاس ه ــوال هاى آن خ ــد اد س ــا تع ــاوى ب ــاس مس ــرد ه مقی خ
ضربــد ر 5 اســت. د ر ایــن ابــزار نمــره بیشــتر بــه معنــى تعــارض بیشــتر 
و نمــره کمتــر بــه معنــى رابطــه بهتــر و تعــارض کمتــر اســت. نمــره 
ــد رت (2)،  ــز (1)، بن ــت: هرگ ــورت اس ــن ص ــه ای ــا ب ــذارى گزینه ه گ
گاهــى (3)، اکثــراً (4)، همیشــه (5). ســؤالات 3، 11، 14، 26، 30، 33، 
ــب  ــوند. ضری ــذارى مى ش ــره گ ــوس نم ــورت معک ــه ص 45، 47، 54 ب
آلفــاى کرونبــاخ محاســبه شــد ه د ر پژوهــش لــواف و د یگــران (1393) 
بــراى ایــن پرسشــنامه بــالاى 0,7 بــرآورد شــد. ضرایــب پایایــى0.70، 
ــا  ــرد ى ب ــه ف ــش رابط ــد ان 0.73، افزای ــت فرزن ــب حمای ــش جل افزای
ــا خویشــاوند ان  خویشــاوند ان خــود 0.86، کاهــش رابطــه خانواد گــى ب
ــر 0.71  ــى از یکد یگ ــور مال ــرد ن ام ــد ا ک ــتان 0.89، ج ــر و د وس همس
ــن  ــار ای ــز اعتب ــر نی ــش حاض ــر 0.69 د ر پژوه ــاط مؤث ــش ارتب و کاه
ــرار  ــى ق ــورد بررس ــاخ م ــاى کرونب ــب آلف ــه روش ضری ــنامه ب پرسش

گرفــت کــه مقــد ار آن 0.81 محاســبه شــد.

ــى (DTS) ســیمونز  پرسشــنامه تحمــل پریشــانى هیجان
ــر (2005) و گاه

ــک  ــر (2005) ی ــیمونز و گاه ــانى (DTS) س ــل پریش ــاس تحم مقی
شــاخص خــود سنجشــى تحمــل پریشــانى اســت کــه د اراى 15 گویــه 
و چهــار خــرد ه مقیــاس تحمل(تحمــل پریشــانى عاطفــى)، جذب(جــذب 
ــانى)  ــى پریش ــیابى(برآورد ذهن ــى)، ارزش ــف منف ــط عواط ــد ن توس ش
ــن  ــارات ای ــت. عب ــانى) اس ــع پریش ــراى رف ــلاش ب ــم ت و تنظیم(تنظی
پرسشــنامه، بــر روى یــک مقیــاس پنــج د رجــه اى (1- کامــلاً موافــق 
ــه مخالــف 4- اندکــى مخالــف  2- اندکــى موافــق 3- نــه موافــق و ن
ــن  ــک از ای ــر ی ــوند و ه ــذارى مى ش ــره گ ــف) نم ــلاً مخال 5- کام
ــه ترتیــب 1، 2، 3، 4 و 5 امتیــاز د ارنــد. عبــارت 6 بــه  گزینه هــا ب
ــرات بــالا د ر ایــن  ــود. نم ــره گــذارى مى ش صــورت معکــوس نم
ــت آورد ن  ــراى بدس ــت. ب ــانى بالاس ــل پریش ــان گر تحم ــاس نش مقی
تحمــل پریشــانى کلــى نمــره تمــام ســؤالات بــا هــم جمــع مى شــود 
و بــراى بدســت آورد ن نمــره هــر یــک از ابعــاد، نمــره ســوال هاى هــر 
بعــد مطابــق آن چــه کــه د ر بــالا ذکــر شــد بــا هــم جمــع مى شــوند. 

ســیمونز و گاهــر (2005) ضرایــب آلفــا بــراى ایــن مقیــاس را بــه ترتیب 
ــد،  ــزارش کرد ه ان ــاس 0.82 را گ ــراى کل مقی 0.72، 0.82 و 0.70 و ب
آن هــا همچنیــن گــزارش کرد ه انــد کــه ایــن پرسشــنامه د اراى روایــى 
ملاکــى و همگــراى اولیــه خوبــى اســت. علــوى (1388) د ر پایــان نامــه 
خــود از ایــن ابــزار بهــره گرفتــه اســت؛ وى آن را بــر روى 48 نفــر از 
د انشــجویان د انشــگاه فرد وســى و علــوم پزشــکى مشــهد (31 زن و 17 
مــرد) اجــرا کــرد ه اســت و گــزارش کــرد ه اســت کــه کل مقیــاس د اراى 
ــا د اراى  ــالا (α = 0.71) و خــرد ه مقیاس ه ــى ب ــى همســانى د رون پایای
ــى 0.56  ــراى تحمــل 0.54، جــذب 0.42،  ارزیاب ــى متوســطى (ب پایای
تنظیــم0.58 ) هســتند (علــوى، 1388). د ر پژوهــش حاضــر نیــز اعتبــار 
ایــن پرسشــنامه بــه روش ضریــب آلفــاى کرونبــاخ مــورد بررســى قــرار 

گرفــت کــه مقــد ار آن 0.79 محاســبه شــد.

پرسشــنامه روانشــناختى اســتحکام مــن (PIES) مــارك 
اســتروم و د یگــران (1997)

ســیاهه روانشــناختى اســتحکام مــن (PIES) توســط مــارك اســتروم، 
ســابینو، ترنــر و برمــن (1997) تهیــه شــد کــه 8 نقطــه از قــد رت نفــس 
(امیــد، تمایــل، هــد ف، شایســتگى، وفــاد ارى، عشــق، مراقبــت و خــرد) 
ــنامه  ــن پرسش ــت. ای ــؤال اس ــد و د اراى 64 س ــرى مى کن ــد ازه گی را ان
ــن  ــا م ــلاً ب ــه اى (اص ــج د رج ــرت پن ــف لیک ــا طی ــؤال ب د اراى 64 س
مطابــق نیســت، کمــى بــا مــن مطابــق نیســت، نظــرى نــد ارم، کمــى با 
مــن مطابــق اســت، کامــلاً بــا مــن مطابــق اســت) و امتیــاز -1 3-2-
ــرد. د ر ایــن پرسشــنامه بالاتریــن نمــره اى  4-5 بــه آنهــا تعلــق مى گی
کــه یــک فــرد مى توانــد کســب کنــد 320 و کمتریــن نمــره 64 اســت. 
ــد رت  ــالاى ق ــد ه ســطح ب ــه 320 نشــان د هن ــک ب کســب نمــره نزد ی
ــس  ــد رت نف ــد ه ق ــه 64 نشــان د هن ــک ب ــره نزد ی ــس و کســب نم نف
ــاز  ــا جمــع امتی ــا ب ــرد ه مقیاس ه ــک از خ ــر ی ــاز ه ــن اســت. امتی پایی
ــد. اســتروم  ــه دســت مى آی ــا ب ــرد ه مقیاس ه ــک از خ ــؤالات هــر ی س
ــى و  ــنامه، روای ــن پرسش ــازند گان ای ــوان س ــه عن ــران (1997) ب و د یگ
ــورى،  ــى ص ــا روای ــد. آن ه ــى کرد ن ــنامه را بررس ــن پرسش ــى ای پایای
ــد و همچنیــن بــراى  ــوا و ســاختار ایــن پرسشــنامه را تأییــد کرد ن محت
ــاخ آن را 0,68  ــاى کرونب ــب آلف ــا محاســبه ضری ــى آن ب بررســى پایای
ــنامه را  ــاخ پرسش ــاى کرونب ــز آلف ــى (1388) نی ــد. الطاف ــزارش کرد ن گ
ــزارش  ــاس را 0,77 گ ــه مقی ــى د و نیم ــى 0,91 و پایای ــه ایران د ر نمون
کــرد ه اســت. د ر پژوهــش حاضــر نیــز اعتبــار ایــن پرسشــنامه بــه روش 
ــد ار آن  ــه مق ــت ک ــرار گرف ــورد بررســى ق ــاخ م ــاى کرونب ــب آلف ضری

0,78 محاســبه شــد.

روش اجراى پژوهش
پــس از د ریافــت کــد اخــلاق REC.R.IAU.IR.1403,035 از 
د انشــگاه آزاد اســلامى-واحد روهــن و پــس از بررســى مبانــى نظــرى 
ــش و  ــاى پژوه ــه ابزاره ــه تهی ــگر ب ــه اى، پژوهش ــه روش کتابخان ب
ــرد ى  ــورت ف ــه ص ــنامه ها ب ــت، پرسش ــاى لازم پرد اخ ــب مجوزه کس
ــه  ــه صــورت مد اد ى-کاغــذى جهــت تکمیــل ب و توســط پژوهشــگر ب
زنــان متقاضــى طلاقــى کــه حاضــر بــه همــکارى بود نــد د اد ه شــد. د ر 
ابتــد اى پرسشــنامه اصــول اخلاقــى پژوهــش نوشــته شــد ه بــود و طــى 
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آن شــرکت آزاد انــه و د اوطلبانــه و محرمانــه مانــد ن پاســخ ها شــرح د اد ه 
شــد. ایــن اصــول بــراى آن هــا خوانــد ه و از آنهــا رضایت شــفاهى جهت 
ــر اســاس دســتورالعملى  ــت شــد. ســپس ب شــرکت د ر پژوهــش د ریاف
ــته  ــا خواس ــت، از آن ه ــد ه اس ــته ش ــنامه ها نوش ــالاى پرسش ــه د ر ب ک
ــکان ســؤالى  ــد ام ــا ح ــد ت ــت بخوانن ــه دق ــى ســؤالات را ب شــد تمام
ــنامه ها  ــراى پرسش ــد اج ــر رون ــگر ب ــد. پژوهش ــخ نگذارن ــى پاس را ب
نظــارت د اشــت. بعــد از گردــآورى د اد ه هــا پرسشــنامه هاى پاســخ هاى 
افــراد نمونــه بــا روش هــاى آمــارى مناســب تجزیــه و تحلیــل شــد. بعــد 
ــنامه ها  ــاز از پرسش ــورد نی ــاى م ــد ا د اد ه ه ــنامه ها، ابت ــل پرسش از تکمی
ــت. د ر  ــرار گرف ــل ق ــه و تحلی ــورد تجزی ــد و ســپس م اســتخراج کرد ی
ایــن پژوهــش، از روش هــاى آمــار توصیفــى شــامل فراوانــى، د رصــد، 
میانگیــن و انحــراف اســتاند ارد و روش هــاى اســتنباطى شــامل تحلیــل 

مســیر بــراى تجزیــه و تحلیــل د اد ه هــا اســتفاد ه شــد.

یافته ها:
ــراد  ــاه اف ــر رف ــویى ب ــاى زناش ــه تعارض ه ــل توج ــر قاب ــم تأثی علیرغ
ــانى و  ــل پریش ــه تحم ــه چگون ــد ود ى از اینک ــا، د رك مح و خانواد ه ه

ــد،  اســتحکام مــن د ر پیش بینــى تعارض هــاى زناشــویى کمــک مى کن
وجــود د ارد. بــه عــلاوه، نقــش میانجــى اســتحکام مــن د ر ایــن رابطــه 
ــوز مــورد پژوهــش قــرار نگرفتــه اســت. بنابرایــن هــد ف پژوهــش  هن
ــا تعارض هــاى زناشــویى از طریــق تحمــل  حاضــر ایــن اســت کــه آی
ــان متقاضــى طــلاق  ــا میانجى گــرى اســتحکام مــن د ر زن پریشــانى ب

ــر مــى باشــد: ــه شــرح زی پیــش بینــى مى شــود و نتایــج ب
چولگــى و کشــید گى د اد ه هــا د و آزمــون آمــارى بــراى ارزیابــى میــزان 
پراکند گــى فراوانــى د اد ه هــا بــود ه و بــراى بررســى نرمــال بــود ن توزیع 
اســتفاد ه مــى شــوند. د ر علــم آمــار چولگــى معیــارى از تقــارن یــا عــد م 
تقــارن تابــع توزیــع مــى باشــد. کشــید گى نیــز نشــان د هنــد ه ى ارتفــاع 
ــد ى  ــارى از بلن ــارت د یگــر کشــید گى معی ــه عب ــع اســت. ب ــک توزی ی
ــع  ــراى توزی ــد ار کشــید گى ب ــم اســت و مق ــه ماکزیم ــى د ر نقط منحن
نرمــال برابــر بــا 3 اســت. زمانــى کــه چولگــى د اد ه هــاى یــک متغیــر 
ــرار  ــازه ى(3 ، 3-) ق ــر د ر ب ــید گى آن متغی ــازه ى (2، 2-) و کش د ر ب
گیرنــد گوینــد کــه آن متغیــر د اراى توزیــع نرمالــى مــى باشــد همانطــور 
ــید گى و  ــع کش ــزان توزی ــد، می ــى باش ــد ا م ــز پی ــد ول 1 نی ــه از ج ک
چولگــى هریــک از متغیرهــاى پژوهــش د ر بــازه ى (2، 2-) قــرار د ارد 
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ــش از  ــاى پژوه ــى متغیره ــه تمام ــرد ک ــان ک ــوان بی ــه مى ت د ر نتیج
نظــر توصیفــى د اراى توزیــع نرمالــى مــى باشــند. از جملــه مهمتریــن 
ــث  ــاختارى بح ــاد لات س ــازى مع ــد ل س ــام م ــاى انج ــش فرض ه پی
ــه توســط آزمــون  ــود ن متغیرهــاى پژوهــش اســت ک ــع نرمــال ب توزی

ــود. ــن پژوهــش انجــام مى ش ــمیرنوف1 د ر ای کلموگروف-اس
1.Kolmogorov-Smirnov

بــر اســاس یافته هــاى جــد ول 2 نشــان مى د هــد کــه میــزان معنــاد ارى 
ــب خطــا 5  ــى پژوهــش از ضری ــراى متغیرهــاى اصل محاســبه شــد ه ب
ــتنباطى  ــار اس ــاظ آم ــه لح ــا ب ــر اســت د ر نتیجــه متغیره د رصــد بالات

ــند. ــارى مى باش ــه هنج ــال و ب ــع نرم د اراى توزی
ــزاد و ــرون زاد، د رون ــاى ب ــن متغیره ــتگى بی ــج همبس ــد ول 3 نتای  ج
ــد. ــب همبســتگى پیرســون نشــان مى د ه ــون ضری ــا آزم   میانجــى را ب
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 نتایــج بد یــن ترتیــب اســت کــه متغیرهــاى تحمــل پریشــانى بــا ضریب
ــا ــتند و ب ــان د اش ــان زن ــویى د ر می ــارض زناش ــر تع ــا متغی  0.735- ب
 افزایــش تحمــل پریشــانى و اســتحکام مــن د ر میــان زنــان از تعارضــات
ــه ــد ک ــان مى د ه ــن نش ــج همچنی ــرد د.  نتای ــته مى گ ــویى کاس  زناش
 متغیرهــاى تحمــل پریشــانى بــا ضریــب 0.750 همبســتگى معنــاد ارى
ــن ــتحکام م ــى اس ــر میانج ــا متغی ــد ب ــک د رص ــاى ی ــطح خط  د ر س
 د اشــتند. هرچــه تحمــل پریشــانى افزایــش یابــد بــر میــزان اســتحکام
ــاى ــش فرض ه ــر پی ــرد د. از د یگ ــزود ه مى گ ــان اف ــان زن ــن د ر می  م
ــاد لات ســاختارى بحــث عــد د هــم ــد ل ســازى مع  مهــم د ر انجــام م
ــه ــیونى اســت ک ــد ل رگرس ــن د ر م ــش بی ــاى پی ــن متغیره  خطــى بی
ــام ــس2 انج ــورم واریان ــل ت ــل1 و عام ــل تحم ــاره حد اق ــط د و آم  توس
 مى شــود و یافته هــاى نشــان مى د هــد کــه میــزان آمــار حد اقــل
  تحمــل بــراى متغیرهــاى پیش بیــن د ر مــد ل رگرســیونى از 0.1
 بالاتــر اســت همچنیــن میــزان آمــار عامــل تــورم واریانــس از 10 کمتــر
 مى باشــد د ر نتیجــه عــد م هــم خطــى بیــن متغیرهــاى پیــش بیــن د ر
ــاختارى ــاد لات س ــازى مع ــد ل س ــرد د. د ر بخــش م ــد مى گ ــد ل تایی  م
ــا تعارضــات زناشــویى همــراه ــه بررســى رابطــه تحمــل پریشــانى ب  ب
 بــا میانجى گــرى اســتحکام مــن د ر میــان زنــان متقاضــى طــلاق بــه
روش حد اکثــر د رســت نمایــى پرد اختــه مى شــود.

ــه  ــاختارى رابط ــاد لات س ــد ل مع ــرازش م ــاى ب ــاخص ه ــد ول 4 ش ج
تحمــل پریشــانى بــا تعــارض زناشــویى همــراه بــا میانجیگــرى 
اســتحکام مــن د ر میــان زنــان را نشــان مــى د هــد. بــر اســاس یافته هــا 
ــر  ــه آزاد ى براب ــر د رج ــزان نســبت خــى د و  ب ــه می نشــان مى د هــد ک
ــن  ــه ای ــت د ر نتیج ــر اس ــزان 5 کمت ــه از می ــد ک ــا 4.374  مى باش ب
  CFI  ،0.975  NFI ــد قــرار مى گیــرد. شــاخص شــاخص مــورد تایی
0.991و PNFI  0.928 اســت کــه از میــزان 0,9 بالاتــر مى باشــند د ر 
نتیجــه ایــن ســه شــاخص نیــز مــورد تاییــد قــرار مى گیرنــد و شــاخص 
RMSEA نیــز 0.057اســت کــه از میــزان 0.08  کمتــر اســت و بــه 
ــد ل  ــرازش م ــاخص هاى ب ــه ش ــرد ک ــان ک ــوان بی ــى مى ت ــور کل ط

معــاد لات ســاختارى مــورد تاییــد هســتند.
جــد ول 5 نتایــج بررســى ضرایــب اســتاند ارد و غیــر اســتاند ارد حاکــى 
از آن اســت کــه متغیــر میانجــى اســتحکام مــن بــا ضریــب اســتاند ارد 
0/595- اثــر منفــى و معنــاد ارى د ر ســطح خطــاى 0.05 بــر تعارضــات 
ــان  ــتحکام زن ــه اس ــه هرچ ــر اینک ــى ب ــت مبن ــته اس ــویى د اش زناش

ــرد د. ــر مى گ ــز کمت ــان نی ــویى د ر آن ــد تعارضــات زناش ــش یاب افزای
جــد ول 6 نتایــج بررســى ضرایــب اســتاند ارد مســتقیم ،غیــر مســتقیم و 
کل رابطــه میــان متغیرهــاى پژوهــش را بــه تفکیــک نشــان مى د هــد. 
ــه  ــد ک ــان مى د ه ــد ل نش ــد ه م ــت آم ــه دس ــن ب ــب تعیی ــج ضرای نتای
میــزان ضریــب تعییــن متغیــر اســتحکام مــن 0.59- اســت مبنــى بــر 
اینکــه متغیــر اســتحکام مــن بــه میــزان 59 د رصــد تــوان پیــش بینــى 

تعــارض زناشــویى را د ر میــان زنــان د اشــتند.

1.Tolerance 
2.Vif 

نتیجه گیرى:
ــانى  ــل پریش ــرون زاد تحم ــر ب ــه متغی ــت ک ــر آن اس ــى ب ــج مبن نتای
ــى  ــته اســت. مبن ــویى د اش ــارض زناش ــر تع ــاد ارى ب ــى و معن ــر منف اث
ــویى  ــارض زناش ــود تع ــتر ش ــانى بیش ــل پریش ــه تحم ــه هرچ ــر اینک ب
زنــان نیــز کــم خواهــد شــد. د ر تبییــن یافتــه فــوق، مى تــوان عنــوان 
کــرد کــه تعارض هــاى زناشــویى بــه اختلافــات یــا تنش هایــى 
ــد.  ــه مى کنن ــه تجرب ــط متعهد ان ــن د ر رواب ــه زوجی ــود ک ــه مى ش گفت
ــد اف و  ــا، اه ــا، ارزش ه ــى از باوره ــت ناش ــن اس ــا ممک ــن تضاد ه ای
انتظــارات متفــاوت و همچنیــن از هــم گســیختگى ارتباطــات، عوامــل 
ــد ت ایــن  ــد. ش ــر باش ــائل د یگ ــى، خیانــت و مس اســترس زاى مال
ــه  ــا بحث هــاى مهمــى ک ــى ت ــد از د عواهــاى جزئ ــا مى توان د رگیرى ه
ــد[27,28].  ــر باش ــذارد متغی ــر بگ ــه تأثی ــاه رابط ــر رف ــن اســت ب ممک
ــراد  ــه اف ــت ک ــى اس ــه اى حیات ــارت مقابل ــک مه ــانى ی ــل پریش تحم
ــد و از  ــت کنن ــد ید را مد یری ــات ش ــا احساس ــد ت ــاد بگیرن ــد ی مى توانن
ــرى کننــد[29].  ــى جلوگی ــه موقعیت هــاى بحران ــا ب ــل شــد ن آنه تبد ی
ــات  ــه توانایــى تحمــل و مد یریــت هیجان د ر واقــع تحمــل پریشــانى ب
شــد ید بــد ون د رگیــر شــد ن د ر رفتارهــاى ناســازگار یــا آســیب 
ــعه راهبرد هــاى  ــن شــامل توس ــاند ن بــه خــود اشــاره د ارد. ای رس
مقابلــه اى اســت کــه بــه افــراد کمــک مى کنــد تــا احساســات خــود را 
تنظیــم کننــد و از خــارج شــد ن آنهــا از کنتــرل جلوگیــرى کننــد. ایــن 
ــى و  ــواس پرت ــود، ح ــکین خ ــواس، تس ــز ح ــامل تمرک ــا ش راهبرد ه
ــرد  ــتد لال ک ــوان اس ــب مى ت ــن مطال ــت[30]. بنابرای ــئله اس ــل مس ح
ــه  ــراى مقابل ــانى، ب ــل پریش ــرى از تحم ــطوح بالات ــا س ــراد ب ــه اف ک
ــر  ــویى مجهزت ــى زناش ــى از زند گ ــاى ناش ــترس ها و چالش ه ــا اس ب
د رگیرى هــا  از  مى تواننــد  و  هســتند  انعطاف پذیرتــر  هســتند.آن ها 
عقــب نشــینى کننــد، کــه مى توانــد بــه کاهــش ســطح کلــى تعــارض 
د ر رابطــه کمــک کنــد. د ر مقابــل، افــراد ى کــه ســطوح پایین تــرى از 
تحمــل پریشــانى د ارنــد، ممکــن اســت بیشــتر مســتعد واکنــش نســبت 
ــرى از  ــطح بالات ــه س ــر ب ــد منج ــه مى توان ــند ک ــا باش ــه تعارض ه ب
ــر ایــن، یافته هــا نشــان مى د هــد  تعارضــات زناشــویى شــود. عــلاوه ب
ــت  ــن اس ــانى ممک ــل پریش ــرى از تحم ــطوح بالات ــا س ــراد ب ــه اف ک
ــارض  ــاط ســالم و حــل تع ــر اســتفاد ه از راهبرد هــاى ارتب بیشــتر د رگی
ــد.  ــک کن ــویى کم ــش تعارضــات زناش ــه کاه ــد ب ــه مى توان ــند ک باش
ــال، افــراد ى کــه ســطوح بالاتــرى از تحمــل پریشــانى  ــه عنــوان مث ب
ــل  ــه صــورت تکانشــى عم ــه ب ــاى اینک ــه ج ــد، ممکــن اســت ب د ارن
ــد  ــن مى توان ــد. ای ــتفاد ه کنن ــرى اس ــازگارانه ت ــاى س ــد، راهبرد ه کنن
ــازند ه تر  ــیوه اى س ــه ش ــش ب ــش تن ــد ید و کاه ــرى از تش ــه جلوگی ب

ــد. کمــک کن
ــا  ــانى ب ــل پریش ــر تحم ــه متغی ــن آن اســت ک ــج مبی ــلاوه نتای ــه ع ب
ــارض  ــر تع ــتقیمى ب ــر مس ــر غی ــن اث ــتحکام م ــى اس ــش میانج نق
ــان  ــوان بی ــه مى ت ــت. د ر نتیج ــته اس ــان د اش ــان زن ــویى د ر می زناش
ــش  ــا افرای ــى آن ب ــانى و د ر پ ــل پریش ــش تحم ــا افزای ــه ب ــرد ک ک
اســتحکام مــن میــزان تعــارض زناشــویى د ر میــان زنــان کــم خواهــد 
ــا  ــه ب ــن یافت ــج ای ــود. نتای ــد مى ش ــارم تأیی ــى چه ــه فرع ــد. فرضی ش
ــور و  ــان، نامد ارپ ــرزاد ه (1402)، روزی ــفى و صف ــات یوس ــج مطالع نتای
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جوادــزاد ه (1402)، محســن پــور و د یگــران (1401)، ارشــد ى و د یگــران 
ــفى (1400)، شــکرى،  ــک زاد ه و آقایوس ــورى (1401)، مل (1401)، صب
ــن  ــرى و حس ــرى، فخ ــرد (1400)، تخی ــى ف ــاد ى و د وکانه ــفیع آب ش
زاد ه (1400)، کایــرون و د یگــران (2022) و د ورلــى و د یگــران (2019) 

ــود ه اســت. همســو ب
د ر تبییــن یافتــه فــوق، مى تــوان اذعــان د اشــت کــه یافته هــاى 
ــتقیم  ــر غیرمس ــانى تأثی ــل پریش ــه تحم ــد ک ــان مى د ه ــش نش پژوه
ــان زنــان د ارد کــه بــا واســطه اســتحکام  ــر تعــارض زناشــویى د ر می ب
مــن انجــام مى شــود. ایــن بــد ان معنــى اســت کــه بــا افزایــش تحمــل 
ــه  ــه ب ــد ک ــش مى یاب ــز افزای ــا نی ــن آنه ــان، اســتحکام م پریشــانى زن
ــه  ــود. رابط ــویى مى ش ــه کاهــش تعارضــات زناش ــه خــود منجــر ب نوب
ــن  ــه ای ــوان ب ــویى را مى ت ــارض زناش ــانى و تع ــل پریش ــن تحم بی
صــورت د رك کــرد کــه افــراد بــا ســطوح بالایــى از تحمــل پریشــانى 
بــراى مد یریــت هیجانــات و مقابلــه بــا اســترس مجهزتــر هســتند کــه 
مى توانــد منجــر بــه افزایــش احســاس آرامــش و رفــاه شــود. د ر واقــع 
مــد ل پــرد ازش ترافتــون و گیلفــورد (2011) د ر مــورد تحمــل پریشــانى 
ــراد  ــد اف ــان مى د ه ــه نش ــت، ک ــناختى اس ــى ش ــر روانشناس ــى ب مبتن
ــازى  ــق بازس ــود را از طری ــات خ ــه احساس ــد ک ــاد بگیرن ــد ی مى توانن
ــن  ــد[31,32]. ای ــت کنن ــئله مد یری ــل مس ــاى ح ــناختى و تکنیک ه ش
ــى و  ــاى ارتباط ــود مهارت ه ــه بهب ــر ب ــد منج ــود مى توان ــه خ ــه نوب ب
حــل تعــارض شــود و د ر نهایــت میــزان تعارضــات زناشــویى را کاهــش 
د هــد. میانجى گــرى اســتحکام مــن د ر ایــن رابطــه از اهمیــت ویــژه اى 
برخــورد ار اســت. اســتحکام مــن بــه اســتحکام و انعطــاف پذیــرى ایگــو 
فــرد اشــاره د ارد کــه مســئول حفــظ ثبــات روانــى، تنظیــم احساســات 
و تســهیل عملکــرد انطباقــى د ر موقعیت هــاى مختلــف زند گــى 
اســت[33]. رابطــه بیــن تحمــل پریشــانى و اســتحکام مــن بــه احتمــال 
ــم  ــا تنظی ــر ب ــر د و متغی ــه ه ــت ک ــت اس ــن واقعی ــل ای ــه د لی ــاد ب زی
ــى  ــانى بالای ــل پریش ــه تحم ــراد ى ک ــتند. اف ــط هس ــى مرتب هیجان
ــترس  ــد و اس ــم کنن ــود را تنظی ــات خ ــد احساس ــر مى توانن ــد بهت د ارن
ــش احســاس عــزت  ــه افزای ــد منجــر ب ــه مى توان ــد ک ــت کنن را مد یری
ــه  ــد ب ــه خــود مى توان ــه نوب ــن ب ــود. ای ــه نفــس ش ــاد ب نفــس و اعتم
ــراد د اراى  ــه اف ــى ک ــد. هنگام ــک کن ــن کم ــتحکام م ــش اس افزای
ســطوح بالایــى از اســتحکام مــن هســتند، احتمــال بیشــترى د ارد کــه 
ــى  ــر رفتارهای ــر د رگی ــد و کمت ــاد کنن ــاس اعتم ــود احس ــط خ د ر رواب
ــراد  ــن، اف ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــارض کمــک مى کن ــه تع ــه ب ــوند ک مى ش
بــا اســتحکام مــن بــالا ممکــن اســت بــه احتمــال بیشــترى نیازهــاى 
خــود را اولویــت بنــد ى کننــد و بــه طــور مؤثــر بــا آنهــا ارتبــاط برقــرار 
کننــد، کــه منجــر بــه افزایــش صمیمیــت و کاهــش تعــارض مى شــود.

ــر میانجــى اســتحکام  ــه متغی ــر آن اســت ک ــى ب ــج مبن ــن نتای همچنی
ــت.  ــته اس ــویى د اش ــارض زناش ــر تع ــاد ارى ب ــى و معن ــر منف ــن اث م
بد یــن ترتیــب کــه هرچــه اســتحکام مــن د ر میــان زنــان افزایــش یابــد 
تعــارض زناشــویى آنــان کــم خواهــد شــد. فرضیــه فرعــى پنجــم تأییــد 
ــه بــا نتایــج پژوهش هــاى صبــورى(1401)،  مى شــود. نتایــج ایــن یافت
ــى  ــاد ى و د وکانه ــفیع آب ــکرى، ش ــفى(1400)، ش ــک زاد ه و آقایوس مل
ــت.  ــود ه اس ــو ب ــفند یارى(2017) همس ــرى و اس ــرد(1400) و آرا، غ ف

ــش  ــى نق ــه بررس ــى ب ــورى(1401) د ر پژوهش ــال صب ــوان مث ــه عن ب
ــط  ــى و رواب ــى جنس ــن نارضایت ــه بی ــن د ر رابط ــتحکام م میانجــى اس
ــل  ــه و تحلی ــت تجزی ــت. د ر نهای ــل پرد اخ ــان متأه ــویى د ر زن فرازناش
ــش میانجــى  ــن نق ــتحکام م ــر اس د اد ه هــاى پژوهــش نشــان د اد متغی
بیــن نارضایتــى جنســى و روابــط فرازناشــویى د ارد. همچنیــن ملــک زاد ه 
و آقایوســفى (1400) د ر پژوهشــى بــا عنــوان طراحــى و آزمــون الگویــى 
از رابطــه اســتحکام مــن و ســازگارى زوجیــن بــا میانجــى گــرى خــود 
میــان بینــى و تمایــز یافتگــى مــن د ر میــان زوجیــن شــهر شــیراز نشــان 
د اد نــد کــه اســتحکام مــن هــم بــه صــورت مســتقیم و هــم بــه صــورت 
غیــر مســتقیم از طریــق تمایــز یافتگــى خــود و خــود میــان بینــى بــر 
ــرازش  ــنهاد ى از ب ــوى پیش ــت. و الگ ــر اس ــویى مؤث ــازگارى زناش س
مطلوبــى برخــورد ار اســت. نتیجــه گیــرى: ایــن مــد ل بــه د لیــل تمرکــز 
ــى  ــش مهم ــد نق ــویى مى توان ــازگارى زناش ــرد ى د ر س ــل ف ــر عوام ب
ــه 40  ــه نحــوى ک ــد ب ــته باش ــویى د اش ــاى زناش د ر کاهــش تعارض ه
د رصــد از ســازگارى زناشــویى توســط متغیرهــاى مطــرح شــد ه د ر ایــن 

ــود. ــن مى ش ــد ل تبیی م
ــن  ــن چند ی ــه هارتم ــرد ک ــوان ک ــوان عن ــوق، مى ت ــه ف ــن یافت د ر تبیی
ــود  ــد «خ ــرد، مانن ــى ک ــو معرف ــى ایگ ــد ى را د ر روانشناس ــوم کلی مفه
مختــارى»، «اســتحکام مــن» و «تــاب آورى ایگــو». او اســتد لال کــرد 
کــه کارکــرد اصلــى ایگــو حفــظ ثبــات روانــى و ســازگارى بــا شــرایط 
متغیــر اســت. هارتمــن همچنیــن ایــد ه «مرزهــاى ایگــو» را مطــرح کرد 
ــاى  ــر محرك ه ــو ب ــرل ایگ ــاى کنت ــد ه محد ود یت ه ــان د هن ــه نش ک
ــر  ــرد د ر براب ــه محافظــت از ف ــن مرزهــا ب ــى اســت. ای ــى و بیرون د رون
اضطــراب و اســترس طاقــت فرســا کمــک مى کنــد[10,11]. اســتحکام 
ــه  ــاره د ارد ک ــرد اش ــو ف ــرى ایگ ــاف پذی ــتحکام و انعط ــه اس ــن ب م
ــرد  ــات و تســهیل عملک ــم احساس ــى، تنظی ــات روان ــظ ثب مســئول حف
ــف زند گــى اســت[12]. د ر واقــع یــک  ــى د ر موقعیت هــاى مختل انطباق
ایگــو (مــن) ســالم بــراى رفــاه ذهنــى و رشــد شــخصى ضــرورى تلقــى 
ــى  ــاد ل، توانای ــن) متع ــو (م ــزت ایگ ــتن ع ــامل د اش ــن ش ــود. ای مى ش
تشــخیص نقــاط قــوت و ضعــف خــود و توانایــى ایجــاد روابــط معنــاد ار 
ــکان  ــن ام ــراد ای ــه اف ــالم ب ــن) س ــو (م ــک ایگ ــران اســت. ی ــا د یگ ب
و  بگذارنــد  پشــت ســر  را  زند گــى  چالش هــاى  کــه  را مى د هــد 
ــه اینکــه بیــش از  ــد، ن ــر اســاس واقعیــت بگیرن تصمیمــات انطباقــى ب
ــد[13].  ــرار گیرن ــود ق ــاى خ ــا ترس ه ــته ها ی ــر خواس ــت تأثی ــد تح ح
ــان متقاضــى  ــى زن ــا شــامل تمام ــارى پژوهــش حاضــر تنه ــه آم جامع
ــه  ــویى منطق ــاوره زناش ــاى مش ــه کلینیک ه ــد ه ب ــه کنن طــلاق مراجع
ــایر  ــه س ــم آن ب ــود و تعمی ــال 1403 ب ــار س ــران د ر به ــهر ته ــه ش س
ســنین و ســایر شــهرها بایــد بــا احتیــاط صــورت بگیــرد. ایــن مطالعــه 
ــر روى زنــان متمرکــز بــود و نتایــج ممکــن اســت بــه مــرد ان  فقــط ب
یــا ســایر جمعیت هــا تعمیــم د اد ه نشــود. همچنیــن د ر پژوهــش حاضــر 
ــت  ــد وضعی ــد گان، مانن ــرکت کنن ــناختى ش ــت ش ــاى جمعی ویژگى ه
ــد ند.. ــى نش ــان بررس ــى زن ــاى فرهنگ ــاد ى و تفاوت ه اجتماعى-اقتص

تشکر و قد رد انى:
 دســـت انـــد رکاران ایـن پژوهـش بـر خـود لازم مید اننـد تـا از شـرکت 

کنند گان د ر پژوهش تشکر و قد رد انــــى بــــه عمــــل آورنــــد. 
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