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Introduction: Comparative educational systems to develop new poli-
cies in higher education on the rise, it’s important opportunities to un-
derstand the vision, mission, values of the education other countries 
and Simultaneous evaluation of the Iran education system provides:. 
The aim of this study was to compare the educational system of nursing 
PhD course in Iran and Faculty of Nursing,University of Jordan
Methods: This comparative descriptive study was conducted in 2020 
and the Iranian PhD nursing education system was compared with 
the Faculty of Nursing, University of Jordan. Data were collected by 
searching in internet with using of databases of the Ministry of Health 
and Medical Education in Iran and the Jordanian college of Nursing and 
other related databases. For comparing, the two educational systems 
have been used from Beredy pattern in four stages; Description, inter-
pretation, proximity and comparison were used and then the data were 
classified and compared based on the purpose of the research.
Results: The structure of the course is very similar between the two 
countries. Both curriculums are full-time, face-to-face and with an 
emphasis on the student-centered principle, and the way students are 
admitted to the two universities is almost the same. But there are differ-
ences in principles of strategic mission planning, vision and values, the 
length of the research training course and the content of some courses 
and how students are evaluated. The turning point of the Iranian Nurs-
ing PhD program is its updating, and in comparison, this program has a 
better advantage than Jordan.
Conclusion: Considering Iran’s position in the world and progress in 
achieving health goals with a new, global and overseas approach, pay 
attention to the mission and perspective PhD program in nursing. It is 
also recommended that educational planners take into account the needs 
and problems of the community to improve the nursing PhD program.
Keywords: Comparative study, Curriculum, Nursing PhD course, Iran, 
Nursing faculty Of Jordan University, Beredy Model
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 مقایسه تطبیقى  نظام آموزشى  و برنامه درسى دوره دکترى تخصصى پرستارى در
ایران و دانشکده پرستاري دانشگاه اردن

مقدمه: مقایســــه تطبیقــــى نظــــام هــاى آموزشــــى بــه منظــور توســــعه سیاســت هاى 
جد ید د ر آمــــوزش عالــــى رو بــه افزایــــش اســت ایـن مهـم فرصت هایـى را بـراى شـناخت 
چشـــم انـــد از، رســـالت، ارزش هاى آموزشــى ســایر کشــــورها و ارزیابــــى همزمــان نظــام 
آموزشــــى ایــــران ایجــــاد مــــى نمایــــد. مطالعــه حاضــر بــا هــد ف مقایســه تطبیقــى نظــام 
آموزشــى د وره د کتــرى پرســتارى د رایــران و د انشــکد ه پرســتارى د انشــگاه  انجــام شــد ه اســت.
روش: ایــن مطالعــه بــا روش توصیفــى تطبیقــى د ر ســال 1399انجــام شــد و نظــام آموزشــى 
ــد.  ــه ش ــگاه ارد ن مقایس ــتارى د انش ــکد ه پرس ــا د انش ــرى ب ــع د کت ــران  د ر مقط ــتارى  ای پرس
ــوزش  ــان و آم ــت، د رم ــاى وزارت بهد اش ــگاه د اد ه ه ــتفاد ه از پای ــا اس ــى، ب ــتجوى اینترنت جس
پزشــکى د ر ایــران و د انشــکد ه پرســتارى ارد ن و د یگــر پایگاه هــاى مرتبــط اســتفاد ه شــد. بــراى 
ــوار ى و  ــیر، هم ج ــف، ،تفس ــه؛ توصی ــوى  Beredy د ر چهارمرحل ــى از الگ ــه تطبیق مقایس
مقایســه اســتفاد ه شــد و ســپس د اد ه هــاى مــورد نظــر بــر اســاس هــد ف پژوهــش، طبقــه بنــد ى 

و مــورد مقایســه قــرار گرفتنــد.
یافتــه هــا:  ســاختار د وره بیــن د و کشــور شــباهت هاى زیــاد ى د ارد هــر د و برنامــه آموزشــى 
ــر اصــل د انشــجو محــورى اســت  و نحــوه  ــا تأکیــد ب ــه صــورت تمــام وقــت، حضــورى و ب ب
پذیــرش د انشــجو د ر د و د انشــگاه تقریبــا مشــابه اســت. امــا تفاوت هایــى از نظــر اصــول برنامــه 
ریــزى اســتراتژیک رســالت، چشــم انــد از و ارزش هــا، طــول د وره آموزشــى پژوهشــى و محتــواى 
ــرى  ــه د کت ــف برنام ــه عط ــود د ارد. نقط ــجویان وج ــیابى د انش ــوه ارزش ــى د روس و  نح برخ
پرســتارى ایــران بــروز رســانى آن اســت و د ر مقــام مقایســه صــورت گرفتــه ایــن برنامــه نســبت 

بــه ارد ن از برتــرى مناســب تــرى برخــورد ار اســت.
نتیجــه گیــرى:  بــا توجــه بــه موقعیــت ایــران د ر جهــان و پیشــرفت د ر زمینــه  دســتیابى بــه 
ــد از  ــه رســالت و چشــم ان ــرون مــرزى ب ــى و ب ــد و جهان ــا رویکــرد ى جد ی اهــد اف ســلامتى ب
د وره د کتــرى پرســتارى توجــه شــود. همچنیــن توصیــه مــى شــود برنامــه ریــزان آموزشــى بــا 
د ر نظــر گرفتــن نیازهــا و مشــکلات جامعــه د ر جهــت ارتقــاى برنامــه د وره د کتــراى پرســتارى 

اقــد ام نماینــد.
کلیــد واژه هــا : مطالعــه تطبیقــى، برنامــه د رســى، د وره د کتــرى پرســتارى، ایــران، د انشــکد ه 

پرســتارى ارد ن، مــد ل بــرد ى 
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مقد مه
آمــوزش تغییــرات و نــوآورى هــاى جد یــد د ر سیســتم مراقبــت هــاى 
بهد اشــتى از یــک طــرف و زمــان آمــوزش محــد ود و محتــواى 
ــاً  ــه صرف ــتارى ک ــوزش پرس ــنتى آم ــد ل س ــد ود د ر م ــى نامح آموزش
مبتنــى بــر انتقــال د انــش و مهــارت بــود باعــث شــد تــا یــک برنامــه 
ــا  د رســى آموزشــى بــراى تربیــت پرســتاران کــه آماد گــى ســازگارى ب
تغییــرات ســریع سیســتم بهد اشــتى را د اشــته باشــد مــورد توجــه قــرار 
ــرات  ــراى تغیی ــه اج ــه مهــم اســت ک ــن نکت ــه ای ــه ب ــرد(1). توج بگی
ــون،  ــه قان ــا توج ــورها ب ــراى کش ــتارى ب ــوزش پرس ــتم آم د ر سیس
فرهنــگ، نیازهــاى بهد اشــتى، فلســفه، ســاختارهاى بهد اشــتى و 
ــتاران  ــز اســت(2). پرس ــش برانگی ــور چال ــر کش ــاد ى ه ــرایط اقتص ش
ــد کــه کلــى  ــد گاه مفهومــى از مراقبــت هــاى بهد اشــتى د ارن یــک د ی
نگــر مــى باشــد و تأکیــد بــر پیشــگیرى، ارتقــا ســلامت و کمــک بــه 
اســتقلال بیمــار د ارد کــه از چالــش هــاى پرســتاران بــراى مقابلــه بــا 
ــان  ــتى د ر جه ــاى بهد اش ــت ه ــاى مراقب ــى ه ــا و نگران ــى ه پیچید گ
معاصــر مى باشــد(3). بنابرایــن تأمیــن نیازهــاى اجتماعــى و اقتصــاد ى 
و ســطوح مختلــف پیشــرفت شــغلى پرســتاران مى توانــد باعــث 
ــتیابى  پیشــرفت متخصصــان پرســتارى شــوند. یکــى از راه هــاى د س
ــى  ــه د رس ــر برنام ــز ب ــه، تمرک ــر حرف ــرفت د ر ه ــعه و پیش ــه توس ب
اســت. هــد ف از برنامــه د کتــرى، تربیــت افــراد ى اســت کــه بتواننــد بــه 
آخریــن پایــه هــاى آمــوزش و تحقیــق د ر رشــته د ســت یابنــد و د انــش 
ــه  ــتارى ک ــمند ان پرس ــت د انش ــد(4). تربی ــعه د هن ــود را توس ــته خ رش
ــد ه پرســتارى  ــان آین ــد و محقق ــا د هن ــوم پرســتارى را ارتق ــد عل بتوانن
ــد،  ــت کنن ــته اى فعالی ــن رش ــاى بی ــم ه ــد و د ر تی ــوزش د هن را آم
یکــى از مولفــه هــاى اصلــى برنامــه هــاى بهبــود ســلامت مــى باشــد 
ــه مســائل  ــراى پاســخگویى ب ــرى پرســتارى ب کــه د ر آن برنامــه د کت
ــت(5).  ــد ه اس ــاماند هى ش ــى س ــاى تحقیقات ــت ه ــتى و اولوی بهد اش
تــد اوم تکامــل برنامــه هــاى د کتــرى پرســتارى بــراى حفــظ تعالــى و 
ارتبــاط، ارتقــا آمــوزش علمــى و پژوهشــى، همــکارى بیــن نهــاد ى و 
ــراى ادغــام حــوزه هــاى نوظهــور  ــاط بیــن تحقیــق و عملکــرد ب ارتب
ــت(6).  ــد ه اس ــام ش ــتارى انج ــرى پرس ــاى د کت ــه ه ــوم د ر برنام عل
ارزیابــى و بررســى منظــم برنامــه آموزشــى پرســتارى بــراى هد ایــت و 
توســعه کیفیــت ضــرورى اســت(7). برنامــه آموزشــى فــارغ التحصیــلان 
ــه شــد ه  ــکا تهی ــرا د ر امری ــرا و فــوق د کت ــا د کت ــم ت پرســتارى  از د یپل
اســت. مــد رك د کتــرى پرســتارى ارایــه شــد ه د ر امریــکا بــه صــورت 

 PhD ــر بالیــن و د کتــرى بالینــى پرســتارى (DNP) کــه متمرکــز ب
ــرورش  ــد ف پ ــد. د ر DNP ه ــى باش ــق م ــر تحقی ــز ب ــه متمرک ک
  PhDپرســتاران بالینــى متخصــص و پیشــرفته اســت د ر حالــى کــه د ر
ــر روش تحقیــق و محتــواى علمــى تاکیــد مــى شــود(4, 8).  بیشــتر ب
ــاى  ــت ه ــط مراقب ــر د ر محی ــاد تغیی ــراى ایج ــتارى ب ــاى پرس د کتره
ــار  ــتند و انتظ ــورد ار هس ــى برخ ــت خوب ــروزى از موقعی ــتى ام بهد اش
ــرفته  ــى پیش ــه عمل ــلات و تجرب ــوزش، تحصی ــل آم ــه د لی ــى رود ب م
ایــن کار را انجــام د هنــد(9). سیســتم هــاى بهد اشــتى بــه د انشــمند ان 
پرســتار متکــى هســتند تــا بتواننــد برنامــه هــاى تحقیــق را بــا اهــد اف 
عملیاتــى ســازمان بــراى بهبــود بیمــار، پرســتارى و و محیــط مراقبــت 
ــتاري د ر د و  ــري پرس ــه د کت ــی برنام ــور کل ــد(10). بط ــگ کنن هماهن
مــد ل ارائــه مــی شــود مــد ل اروپایــی و مــد ل  آمریــکاي شــمالی، د ر 
مــد ل اروپایــى د انشــجویان بــه صــورت انفــراد ي یــا بــا کمــک ناظریــن 
ــد ل  ــه د رم ــى ک ــد د ر حال ــی نماین ــه م ــی را ارائ ــروژه هــاي تحقیقات پ
ــه  ــاي د رســی را د ر زمین ــد واحد ه ــجویان بای ــمالی، د انش ــکاي ش آمری
رســاله د کتــري خــود، تحــت نظــارت ناظریــن و اعضــاي هیــأت علمــی 
ــد.  ــان بد هن ــري، امتح ــاي نظ ــد ن واحد ه ــد از گذران ــد و بع بگذرانن
ــرا د ر  ــن د وره د کت ــى اســت اولی ــد ل آمریکای ــى مشــابه م ــه ایران برنام
ــز   ــوم پزشــکى تبری ــرش ســه د انشــجو د ر د انشــگاه عل ــا پذی ــران ب ای
ــه اینکــه اختلافــات  ــا توجــه ب ــد ازى شــد (11). ب د ر ســال 1374راه ان
ــى  ــلات تکمیل ــى د ر تحصی ــاى آموزش ــام ه ــن نظ ــى بی ــل توجه قاب
پرســتارى وجــود د ارد(2). ارزیابــى برنامــه هــاى آموزشــى و طراحــى و 
توســعه  یکــى ازمهمتریــن اســتراتژى هــاى بازخــورد و ترویــج آمــوزش 
از ایســتایى بــه پویایــى اســت(12). آمــوزش و پــرورش تطبیقــى یــک 
ــد که  ــى باش ــى م ــاى آموزش ــام ه ــى نظ ــراى طراح ــى ب ــار اساس معی
تفــاوت هــا و شــباهت هــاى نظــام هــاى آموزشــى را بررســى مى کنــد 
و د لایــل موفقیــت و ناکامــى نظــام هــا مشــخص کــرد ه و از تجــارب 
ــه  ــد(13). د ر مطالع ــان د ر توســعه نظــام آموزشــى اســتفاد ه مــى کن آن
ــا هــد ف بررســى تطبیقــى برنامــه د رســى د وره  رفعتــى (1394) کــه ب
د کتــري پرســتاري ایــران و د انشــگاه وید نــر انجــام شــد یافتــه نشــان 
ــران  ــتاري ای ــري پرس ــى د وره د کت ــه آموزش ــه د ر برنام ــد ک ــى د ه م
ــى  ــا و توانای ــه اي، نیازه ــلامى و حرف ــاي اس ــن ارزش ه ــاط بی ارتب
ــاي  ــتراتژي ه ــوح مشــخص نیســت. د ر اس ــه وض ــران ب ــاي فراگی ه
ــر موظــف کــرد ن  ــد ب ــر تأکی اجرایــى برنامــه آموزشــى د انشــگاه وید ن
د انشــجو بــه نــگارش یافتــه هــاي علمــى د ر رابطــه بــا هــر د رس د یــد ه 
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نمى شــود امــا د ر ایــران سیاســت هاي مربــوط بــه چــاپ مقالــه حاصــل 
از پایــان نامــه بســیار ســخت گیرانــه اســت. ارائــه د روس د ر د انشــگاه 
وید نــر هــم بــه صــورت حضــوري و هــم بــه صــورت مجــازي اســت 
ــه  ــت. (14). د ر مطالع ــوري اس ــورت حض ــه ص ــط ب ــران فق ــا د ر ای ام

روشــن زاد ه (1397) کــه بــه بررســى برنامــه د رســى و نظــام آموزشــى 
مقطــع د کتــرى پرســتارى د ر ایــران و د انشــگاه تورنتــو کانــاد ا پرد اختــه 
ــت، حضــورى  ــام وق ــورت تم ــه ص ــى ب ــه آموزش ــر د و برنام اســت ه
ــاى از  ــاوت ه ــت و تف ــورى اس ــجو مح ــل د انش ــر اص ــد ب ــا تأکی و ب
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نظــر ســاختارى بیــن برنامــه هــا وجــود د ارد؛ امــا طــول د وره آموزشــى 
پژوهشــى و محتــواى برخــى د روس د اراى شــباهت هایــى اســت (15). 
د ر مطالعــه هاشــمى (1399) کــه بــه بررســى مقایســه تطبیقــى برنامــه 
آموزشــى د وره د کتــراى تخصصــى پرســتارى د ر ایــران و تورنتــو کانــاد ا 
انجــام شــد ه اســت  یافتــه هــا نشــان د اد کــه برنامــه آموزشــى د کتــراى 
ــر ارزش هــاى  ــو، ب ــران و د انشــگاه تورنت پرســتارى د ر د انشــگاه هاى ای
ــوآورى و  ــى، ن ــت اجتماع ــع، عد ال ــلامت جوام ــاى س ــاى، ارتق حرف ه
د انشــجو محــورى تأکیــد د اشــتند و د ر برنامــه آموزشــى ایــران برخــلاف 
ــواى بیشــتر د روس ماهیــت تئوریــک و انتزاعــى د اشــتند  ــو محت تورنت
(16). د ر مطالعــه حــاج باقرى(1398)کــه بــه بررســى مقایســه تطبیقــى 
نظــام آموزشــى و برنامــه د رســى د وره د کتــرى پرســتارى ایــران و ییــل 
آمریــکا پرد اخنــه اســت تفاوت هــاى قابــل توجــه ى بیــن عناصــر اصلــى 
ماننــد فلســفه، ماموریــت، محتــواى د رســى و نقــش فــارغ التحصیــلان 
برنامــه د کتــرى پرســتارى ایــران بــا ییــل وجــود د ارد. رســالت د کتــرى 

پرســتارى ایــران ارتقــاى علــم و مهــارت حرفــه اى پرســتاران و بــراى 
د انشــگاه ییــل ســلامت بهتــر بــراى افــراد اســت(17). بــا توجــه رشــد 
ــاى  ــت ه ــتم مراقب ــد د ر سیس ــاى جد ی ــش و نوآورى ه ــریع د ان ــه س ب
ــا  ــور ارتق ــه منظ ــد ب ــى جد ی ــه د رس ــک برنام ــه ی ــاز ب ــتى، نی بهد اش
ــق د ر  ــاى موف ــا برنامه ه ــه آن ب ــت و مقایس ــود کیفی ــلامتى و بهب س
ســطح بیــن المللــى، ایــن مطالعــه بــا هــد ف مقایســه تطبیقــى برنامــه 
ــرى  ــه د کت ــا برنام ــران ب ــتارى د ر ای ــرى تخصصــى پرس ــوزش د کت آم
ــورهاى  ــریع کش ــد س ــه رش ــه ب ــا توج ــگاه ارد ن ب ــتارى د ر د انش پرس
حــوزه خلیــج فــارس د ر زمینــه آمــوزش و پرســتارى و شــباهت هــاى 

فرهنگــى و د ینــى د و کشــور انجــام شــد. 

روش کار
ــى  ــوع توصیف ــرد ى و از ن ــش کارب ــک پژوه ــه ی ــر ک ــه حاض مطالع
ــات  ــت. اطلاع ــد ه اس ــام ش ــال1399 انج ــه د ر س ــت ک ــى اس -تطبیق
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نتایج
نتایــج بــه د ســت آمــد ه د ر مــورد هــر یــک از عناصــر برنامــه د رســى 
ــد از،  ــم ان ــالت و چش ــفه، رس ــه د وره، فلس ــف و تاریخچ ــه: تعری ازجمل
اهــد اف کلــى رشــته، شــرایط و نحــوه پذیــرش د انشــجو، مشــخصات و 
ــه تفکیــک د ر جــد اول  ســاختار د وره و نحــوه ارزشــیابى د انشــجویان ب
یــک تــا پنــج ارائــه و مقایســه شــد ه اســت. د ر خصــوص تعریــف د وره و 
تاریخچــه از شــروع د وره د کتــرى تخصصــى پرســتارى د ر ایــران بیــش 
ــور ارد ن  ــه د ر کش ــاى ک ــذرد (20). د ر ح ــى گ ــال نم ــد ود 25س از ح

ــد ول1. ــال د ارد(21).  ج ــد ود15 س ــى ح قد مت
ــر مبنــاى اصــول  مطابــق جــد ول شــماره 2برنامــه هــر د و د انشــگاه ب
ــا  ــد از و ارزش ه ــم ان ــالت، چش ــتراتژیک د اراى رس ــزى اس ــه ری برنام
اســت. د ور نمــاى هــر د و برنامــه خلاصــه، قابــل د رك و صریــح 
ــت  ــک وضعی ــن ی ــد ه و مبی ــوان ش ــالت عن ــتاى رس ــاً د ر راس و دقیق
ــر  ــران ب ــه د ر ای ــاى برنام ــا و باوره ــفه، ارزش ه ــت. فلس ــد ه آل اس ای
ــاى  ــود ن انســان ها، نظــام ارزش ه ــرد ب ــه ف اســاس اصــل منحصــر ب
اســلامى حاکــم بــر جامعــه و تأکیــد آن بــر توســعه فرهنــگ اســلامى و 
تکامــل انســانى، حفــظ کرامــت انســان ها، عد الــت اجتماعــى، اخــلاق 
ــد گان و  ــت گیرن ــت خد م ــن رضای ــالارى، تأمی ــته س ــکى، شایس پزش
ــاد ه  ــر آم ــگاه ارد ن ب ــد د ر د انش ــت(20). تأکی ــد گان اس ــت د هن خد م
کــرد ن محققــان و پژوهشــگران بــراى د ســتیابى بــه توســعه علمــى و 
ــت  ــق و مد یری توســعه سیاســت هاى مراقبــت هــاى بهد اشــتى ، تحقی

ــد ه اســت(21). ذکرش
ــا شــرایط  ــا مشــابه ب نحــوه پذیــرش د انشــجو د ر د انشــگاه ارد ن تقریب
ــجو د ر د وره  ــران ورود د انش ــت. د ر ای ــران اس ــجو د ر ای ــرش د انش پذی

ــتارى   ــرا پرس ــوزش د کت ــه آم ــن برنام ــورد جد ید تری ــاز د ر م ــورد نی م
ــر برنامــه هــاى د رســى،  ــا مــرورى ب ــون و ب از طریــق جســتجوى مت
فلســفه و اهــد اف د وره د کتــرى پرســتارى ایــران و د انشــکد ه پرســتارى 

ارد ن کســب گرد یــد
ــه  ــوط ب ــه مرب ــران برنام ــتارى ای ــرى پرس ــه آموزشــى د وره د کت برنام
ــى  ــه آموزش ــان و برنام ــایت وزارت بهد اشــت و د رم ــال 1395 از س س
د وره د کتــرى پرســتارى د انشــکد ه پرســتارى ارد ن از ســایت د انشــگاه 
ارد ن University of Jordan گرفتــه و مــورد مطالعــه قرار گرفت 
ــتفاد ه د ر  ــوى مورد اس ــد. الگ ــه ش ــه و مطالع ــى روان ترجم ــه فارس و ب
پژوهــش روش  Beredy  اســت کــه چهــار مرحلــه توصیــف، تفســیر، 
ــد  ــى کن ــى مشــخص م ــات تطبیق ــه را د ر مطالع ــوارى و مقایس هم ج
(18). د ر مرحلــه توصیــف، پد یــد ه هــاى تحقیــق بــر اســاس شــواهد و 
ــى و  ــراى بررس ــى ب ــاى کاف ــرد ارى و یافته ه ــت ب ــات، یادد اش اطلاع
نقــاد ى د ر مرحلــه بعــد آمــاد ه مــى شــوند. د ر مرحلــه تفســیر، اطلاعــات 
ــى  ــه هم جــوارى، اطلاعات وارســى شــد ه و تحلیــل مى شــوند. د ر مرحل
کــه د ر مرحلــه قبــل آمــاد ه شــد ه بود نــد بــه منظــور ایجــاد چهارچوبــى 
ــم  ــار ه ــد ى و د ر کن ــه بن ــا طبق ــباهت ها و تفاوت ه ــراى مقایســه ش ب
ــه  ــه ب ــا توج ــق ب ــئله تحقی ــه، مس ــه مقایس ــد. د ر مرحل ــرار مى گیرن ق
جزییــات د ر زمینــه شــباهت ها و تفاوت هــا و د اد ن پاســخ بــه ســؤالات 
تحقیــق بررســى و مقایســه مــى شــوند(19). اطلاعــات بد ســت آمــد ه 
د ر قالــب جد اولــى بــراى هــر یــک از عناصــر برنامــه آموزشــى تنظیــم 
شــد.  بــه ایــن ترتیــب بــا تنظیــم اطلاعــات، مشــابهت هــا و تفاوت هــا 

ــد. ــا مشــخص گرد ی ــنهاد ها و راهکاره ــن و پیش تعیی
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د کتــرى بــه صــورت متمرکــز و منــوط بــه قبولــى د ر آزمــون ورود ى، 
کســب نمــره قابــل قبــول از مصاحبــه و آزمــون زبــان اســت(20)(3).د ر 
د انشــگاه ارد ن نیــز آزمــون ورود ى بــراى مقطــع د کتــرا اهمیــت زیــاد ى 
د ارد د ر ایــن آزمــون افــراد بایــد ســعى کننــد یــک د وره مصاحبــه علمــى 
ــور ارد ن  ــه د ر کش ــورت گرفت ــه ص ــد. مصاحب ــال کنن مشــخص را د نب
بــه صورتــى اســت کــه افــراد بتواننــد از تــز پایــان نامــه ارشــد خــود 

صحبــت کــرد ه و اهمیــت آن را مشــخص کنند(21).جــد ول(3)
ــى  ــه د رس ــور، برنام ــر د و کش ــاختار د وره د ر ه ــخصات و س از نظرمش
واحد هــاى مشــابه وجــود د ارد و د ر هــر د و برنامــه د وره تحصیلــى تمــام 
ــاً  ــى بعض ــاى د رس ــام واحد ه ــاوت د ر ن ــم تف ــى رغ ــت عل ــت اس وق
ــرى  ــانى د ارد. طــول د وره د کت ــد ود ى همپوش ــا ح ــا ت ــواى واحد ه محت
ــرى  ــه د کت ــد. برنام ــى باش ــال م ــال و د ر ارد ن 5 س ــران 4 س د ر ای
پرســتارى ایــران د ر شــصت و پنجمیــن جلســه مــورخ 1395/12/114 
مــورد بازبینــى قــرار گرفتــه و تغییــرات ســاختارى د ر آن ایجــاد شــد ه 
ــى و  ــامل د و د وره آموزش ــران ش ــرى د ر ای ــاختار د وره د کت ــت. س اس
ــرم  ــر ت ــران، د ر ه ــتارى ای ــراى پرس ــه د کت پژوهشــى اســت. د ر برنام
ــه  ــى ب ــجویان کارشناس ــه د انش ــى را ب ــد بالین ــد3 واح ــجو بای د انش
ــه د ر د انشــگاه  ــن برنام ــد د رصورتیکــه ای ــى تد ریــس نمای ــوان مرب عن
ارد ن مشــاهد ه نشــد.د ر خصصــوص نحــوه ارزشــیابى د ر د انشــگاه ایــران 
ــه د وره  ــوز ورود ب ــرط و مج ــع ش ــون جام ــى د ر آزم ــرکت و قبول ش
ــن شــرطى  ــه د ر د انشــگاه ارد ن همچنیی ــى ک پژوهشــى اســت د ر حال

ند اردجــد ول(5).  وجــود 

بحث و نتیجه گیرى
مقایســــه تطبیقــى نظــــام هــاى آموزشــى بــــه منظــور توســعه 
سیاســــت هاى جد ید د ر آمــــوزش عالــــى رو بــــه افزایــــش اســت 
ایـــن مهـــم فرصت هایـــى را بـــراى شـناخت چشـــم انـــد از، رسـالت، 
ارزش هاى آموزشــــى ســــایر کشــورها و ارزیابــــى همزمــان نظــام 
آموزشــــى ایــــران ایجــاد مــــى نمایــد (22). لــــذا ایــن مطالعــه 
بــــا هــــد ف مقایســه تطبیقــى- تحلیلــى نظــام  آموزشــى د وره د کترى 
تخصصى پرستارى د ر ایران و ارد ن بــــا اســــتفاد ه از مــــد ل مقایســه 
برنامــه هــاى آموزشــى بــرد ى انجــام شــد. براســاس جــد ول(1) 
،مقایســــه تاریخچــه آمــوزش پرســــتارى ایـران و ارد ن نشـان مـى 
د هد، کـــه د ر ایـــران شـــروع د وره آمـوزش د کترى پرســـتارى از 1374 
هجـرى شمسـى (1996 ) میـلاد ى بـود ه اسـت د ر حالیکـه شـروع د وره 
آموزش د کترى پرســـتارى د ر ارد ن از 2005 مـــى باشـــد. ایـــن نشـــان 
د هنـد ه پیشـرو بـود ن ایـران د ر آمـوزش پرسـتارى د ر مقایسـه بـا کشـور 
ارد ن اســـت(20, 21). زیــرا  طبــق بررســى منابــع، اولیــن د وره د کتــرى 
پرســتارى د ر ســال 1954د ر د انشــگاه پیتســبورگ و د انشــگاه نیویــورك 
ایجــاد گرد یــد ه اســت (23, 24). نتایــج مقایســه رســالت وچشــم انــد از 
برنامــه آموزشــى د ر د و کشــور نشــان د اد کــه بطورکلــى هــر د و رســالت 
ــروى انســانى  ــن نی ــوزش و پژوهــش د ر پرســتارى جهــت تامی ــر آم ب
کارآمــد تاکیــد د اشــته همچنیــن د ر خصــوص چشــم انــد از نیــز نگاهــى 
ــوزش د وره  ــه آم ــد اف برنام ــى د ر اه ــد ول ــى د ارن ــن الملل ــى و بی مل
ــد  ــه تاکی ــر جامع ــم ب ــاى حاک ــر ارزش ه ــران ب ــتارى ای ــرى پرس د کت
شــد ه  ولــى د ر د انشــگاه ارد ن بیشــتر تاکیــد بــر کشــف، توســعه علمــى 

و حرکــت روبــه جلــو د انــش د ر بالیــن پرســتارى، مد یریــت و آمــوزش 
ــن  ــانگر ای ــد ه نش ــام ش ــى هاى انج ــواهد و بررس ــى ش ــد ول مى باش
اســت کــه د ر حــال حاضــر نتیجــه برنامــه هــاى آمــوزش پرســتارى د ر 
ــا نیــاز جامعــه نیســت و فاقــد  ســطح تحصیــلات تکمیلــى متناســب ب
کیفیــت لازم اســت. آن نیــز تعــد اد زیــاد ى پایــان نامــه بــد ون اســتفاد ه، 
ایجــاد یاد گیــرى نســبى عمد تــاً د ر ســطح د انــش، تغییــر رفتــار انــد ك 
و فقــد ان مهــارت کافــى د ر آمــوزش، مد یریــت و پرســتارى تخصصــى 
ــان  ــتخد ام آن ــگان، اس ــش آموخت ــى د ان ــارغ التحصیل اســت. پــس از ف
د ر حیطــه هــاى آمــوزش، مد یریــت و عرصــه هایــى اســت کــه فــرد 
ــا را  ــه ه ــرى آموخت ــه کارگی ــکان ب ــا ام ــته ی ــص آن را  ند اش تخص
ــه  ــکاران (1393) ک ــزاد ه و هم ــش زمان ــه د ر پژوه ــد ارد(13). چنانچ ن
ــوزش  ــت آم ــورد کیفی ــجویان د ر م ــد گاه د انش ــى د ی ــد ف بررس ــا ه ب
ــب  ــه " تناس ــوط ب ــه مرب ــد، گزین ــام ش ــتارى انج ــرى پرس د وره د کت
ــد آن "  ــالت و تعه ــتارى، رس ــه ى پرس ــا حرف ــرى ب د روس د وره د کت
جــزء مــوارد ى بــود کــه کمتریــن امتیــاز را بــه د ســت آورد ه بــود(25). 
مطالعــه کیــم وهمــکاران(2015) نیــز نشــان د اد کــه اکثــر برنامــه هــاى 
ــف  ــى ضعی ــهاى بالین ــا روش ــه ب ــتارى د ر رابط ــفه پرس ــراى فلس د کت
ــت(26).  ــز اس ــق متمرک ــهاى تحقی ــر روى روش ــه آن ب ــود ه و برنام ب
لــذا بنظــر مــى رســد د رجهــت بهبــود شــرایط  د کتــرى پرســتارى هــم 
د ر زمینــه رســالت، اهــد اف و چشــم انــد از و هــم د ر خصــوص  برنامــه 
هــاى د رســى ارائــه شــد ه بازنگــرى صــورت گیــرد  و بایــد د ر جهــت 
کاربــرد ى شــد ن د روس ارائــه شــد ه گام بــر د اشــت و لازم اســت برنامــه 
ــه د ر  ــکلات جامع ــا و مش ــن نیازه ــر گرفت ــا د ر نظ ــى ب ــزان آموزش ری
ــد (27).و  ــد ام نماین ــراى پرســتارى اق ــه د وره د کت ــاى برنام جهــت ارتق
ــم هــاى کاد ر  ــذار د ر تی ــر گ ــراد محقــق پرســتارى تاثی ــت  اف ــا تربی ب
ســلامت بــود ه تــا باعــث ارتقــاى ســطح ســلامت افــراد جامعــه شــوند و 
ــاى منعطــف و  ــه ه ــن برنام ــا تد وی ــتم هاى آموزشــى ب ــتى سیس بایس
بــه روز بتواننــد د انــش آموختگانــى تربیــت کننــد کــه فراتــر از اهــد اف 
ــت (28).  ــود ه اس ــته ب ــن رش ــیس ای ــد اى تأس ــرى د ر ابت ــه د کت برنام
ولــذا بازنگــرى برنامــه د کتــرى را بــا توجــه بــه تغییــرات نیــاز جامعــه 
ضــرورى اســت. (19). اگرچــه د ر ایــران بازنگــرى  کــه د ر ســال 1395 
ــت  ــاى non-core صــورت گرف ــه واحد ه ــه آموزشــى و ارائ د ر برنام
ســبب توجــه بــه  واحد هــاى عملــى شــد ه اســت ولــى هنــوز د ر فرآینــد 
اجــراى آن چالــش وجــود د ارد امــا هنــوز د ر د انشــگاه ارد ن واحــد هــاى 
ــود(20). د ر  ــه مى ش ــورى ارائ ــورت تئ ــط بص ــارى فق ــارى و اختی اجب
ــى د ر  ــى وجــود د ارد ول ــن الملل ــد گاه بی ــد از هــرد و کشــور د ی چشــم ان
ــه  ــن خصــوص برنام ــور د ر ای ــر د و کش ــى د ر ه ــاى آموزش ــه ه برنام
مشــخصى تد ویــن و گنجانــد ه نشــد ه اســت. نحــوه پذیــرش د انشــجو 
د ر هــرد وره د انشــگاه تقریبــا شــبیه یکد یگــر اســت کــه البتــه متفــاوت 
بــا د انشــگاه هــاى پیشــرفته آمریکایــى و اروپایــى اســت بطــور مثــال د ر 
تورنتــو پذیــرش د انشــجو بــد ون آزمــون بــود ه  وفقــط بــا توجــه بــه د ارا 
ــد شــد ه، مــد رك  ــه مــد ارك تأیی ــود ن حد اقــل شــرایط پذیــرش( ارائ ب
زبــان و انجــام مصاحبــه بــا د ر نظــر د اشــتن عنــوان پــروژه تحقیقاتــى) 
ورود بــه د وره امــکان پذیــر اســت (29).و بنظــر مــى رســد وجــود چنیــن 
شــرایطى ســبب جــذب افــراد  علاقمنــد بیشــتر خواهــد شــد مخصوصــا 
ــود ن رویکــرد پژوهشــى ســبب  ــا مشــخص ب اینکــه د ر همــان ابتــد ا ب
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تســهیل فرآینــد آموزشــى مخصوصــا د ر زمینــه انتخــاب اســاتید 
مربوطــه خواهــد شــد. چنانکــه یافتــه هــاى علــى آبــاد ى و همــکاران 
ــرش،  ــوه پذی ــى د ر نح ــال تغییرات ــا اعم ــوان ب ــى ت ــه م ــان د اد ک نش
ــائ  ــى و ارتق ــه عملیات ــن برنام ــى، تد وی ــى آموزش ــاى اجرای راهبرد ه
ــران،  ــراى پرســتارى د ر ای ــه آموزشــى د کت واحد هــاى د رســى د ر برنام
ــوزش  ــى سیســتم آم ــل توجهــى د ر جهــت رشــد و تعال ــاى قاب گام ه
پرســتارى برد اشــت(30). از نظــر مشــخصات و ســاختار د وره، د ر هــر د و 
 Doctor of Philosophy کشــور، د کتــرى پرســتارى بــه صــورت
ارائــه مــى گــردد و د ر هــر د و بــه صــورت ترکیبــى از مــد ل آمریکایــى 
و اروپایــى مــى باشــد. کوریکولــوم آموزشــى ایــن د وره د ر هــرد و د اراى 
ــد ود  ــا ح ــور ت ــاً د و کش ــه آموزشــى و پژوهشــى اســت. تقریب د و مرحل
زیــاد ى د ر محتــواى د روس هــم پوشــانى د ارنــد، تفــاوت هــا د ر د روس 
اختیــارى بیشــتر قابــل مشــاهد ه اســت. د روس اجبــارى بیشــتر شــامل 
نظریــه هــا، فلســفه علــم و د انــش پرســتارى، روش تحقیــق )کمــى و 
کیفــى( و آمــار مــى باشــد. تقریبــاً د ر د و کشــور طــول مــد ت تحصیــل 
ــتر  ــران و ارد ن، بیش ــواى د روس د ر ای ــت محت ــال اس ــا 5 س ــر ب براب
ــورى  ــوزش و تئ ــق، آم ــا تحقی ــط ب ــته و مرتب ــى د اش ــه تئوریک جنب
ــى آن محــد ود مــى باشــد  ــه هــاى عمل ــود ه و جنب هــاى پرســتارى ب
ــزام د انشــجو  ــاط ضعــف مشــترك هــر د و د وره ال و یکــى د یگــر از نق
ــوزش از راه  ــه آم ــد م اشــاره واضــح ب ــه حضــور د ر کلاس د رس و ع ب
د ور و کاربــرد فنّاورى هــاى پیشــرفته آموزشــى بــراى د انشــجویان 
ــه د ر  ــت ک ــاد اس ــورد انتق ــور م ــر  د و کش ــى د ر ه ــلات تکمیل تحصی
ایــن بــاره مطالعــه د رگاهــى وهمــکاران(2010) بیانگــر ایــن اســت کــه 
سیســتم آمــوزش الکترونیکــى د ر د انشــگاه هاى علــوم پزشــکى ایــران 
د ر مقایســه بــا د انشــگاه هاى پیشــرو کمبود هایــى د ارد و برقــرارى 
مهارت هــاى  ارتقــاى  و   فرهنگــى  و  فنــآورى  زیرســاخت هاى 
فراگیــران لازمــه موفقیــت د انشــگاه ها اســت(31). وایمــن و همــکاران 
(2015) د ر ایــن زمینــه بیــان کــرد ه اســت کــه اســتفاد ه از فناورى هــاى 
ــد تد ریــس و ارزشــیابى د روه د کتــرى پرســتارى خــود مــى  روز د ر رون
توانــد د ر بســیارى از شــرایط بــه تبــاد ل بهتــر اطلاعــات بیــن اســاتید 
ــاى کلاس  ــلاً از محد ود یت ه ــرد ه و عم ــهیل ک ــجویان را تس و د انش
ــروز،  ــاى ب ــتفاد ه از تکنولوژى ه ــن اس ــد. همچنی ــاى حضــورى بکاه ه
ــه علــت  ــره و صاحــب نظــر د ر یــک د رس را کــه ب ــراد خب حضــور اف
ــت،  ــم نیس ــر کلاس فراه ــان د ر س ــال حضورش ــکان، احتم د ورى م
ــاختار د وره،  ــازد(5). د ر قســمت مشــخصات و س ــى س ــر م ــکان پذی ام
نقــاط مشــترکى بیــن برنامــه د رســى مقطــع د کتــرى پرســتارى ایــران 
ــه  ــوان ب ــى ت ــا م ــه آن ه ــه از جمل ــد ه مى شــود ک ــا کشــور ارد ن د ی ب
ــز  ــور ارد ن نی ــود. د ر کش ــاره نم ــابه اش ــى مش ــاى د رس ــود واحد ه وج
ماننــد ایــران، گرایــش مختلفــى د ر ایــن مقطــع وجــود نــد ارد د رحالــى 
کــه د ر برســى برنامــه هــاى آموزشــى کشــور همســایه د و کشــور یعنــى 
ــاى  ــود گرایش ه ــد ه، وج ــاهد ه ش ــوت مش ــاط ق ــى از نق ــه یک ترکی
مختلــف د اخلــى، جراحــى، اصــول و فنــون، بهد اشــت زنــان و زایمــان، 
ــه،  ــود کان، بهد اشــت روان، بهد اشــت جامع ــا و ســلامت ک ــارى ه بیم
مد یریــت د ر پرســتارى و آمــوزش پرســتارى مى باشــد(32). د ر قســمت 
ــع و  ــون جام ــذارى آزم ــى د ر بخــش برگ ــاوت های ــز تف ــیابى نی ارزش
پذیــرش و چــاپ مقالــه د ر مجــلات معتبــر مشــاهد ه شــد که د ر ایــران 

آزمــون جامــع بعــد از ســپرى شــد ن د وره آموزشــى ضــرورى اســت تــا 
ــتن  ــرد و د اش ــى را بگی ــه د وره پژوهش ــوز ورود ب ــد مج ــجو بتوان د انش
حد اقــل یــک مقالــه پژوهشــى منتــج از پایاننامــه بعنــوان شــرط  لازم 
جهــت مجــوز د ریافــت د فــاع ضــرورى اســت  ولــى بــا توجــه بــه منابــع 
ــب خاصــى  ــع مطل ــون جام ــاره آزم د ر د ســترس د انشــگاه ارد ن د ر د رب
یافــت نشــد و چــاپ مقالــه د ر مجــلات معتبــر نیــز بعنــوان پیــش شــرط 

د فــاع ذکــر نشــد ه بــود.

نتیجه گیرى
بــر اســاس نتایــج بد ســت آمــد ه برنامــه آموزشــى د وره د کتــرى 
پرســتارى کــه د ر هــر د و محــل ایــران و ارد ن تحــت عنــوان د کتــرى 
فلســفه پرســتارى اجــرا مــى گــردد د اراى شــباهت هــا و تفاوت هایــى 
ــه  ــه عطــف برنام ــد ه نقط ــان ش ــب بی ــى مطال ــار تمام اســت و د ر کن
د کتــرى پرســتارى ایــران بــروز رســانى  آن اســت  و د ر مقــام  مقایســه 
ــاد  ــل ایج ــه د لی ــه ارد ن ب ــبت ب ــه نس ــن برنام ــه  ای ــورت گرفت ص
واحد هــاى non-core و توجــه بیشــتر بــه بالیــن از برتــرى مناســب 
ــورت  ــر ص ــرات اخی ــه تغیی ــه ب ــا توج ــى ب ــت ول ــورد ار اس ــرى برخ ت
ــه رشــته هــاى کارشناســى ارشــد پرســتارى و تمرکــز  ــه د ر زمین گرفت
آنهــا بــر نیازهــاى بالینــى بــه نظــر میرســد بایســتى د ر محتوا و ســاختار 
ــبب  ــود س ــن خ ــرد. ای ــر صــورت گی ــد نظ ــاره جد ی ــى د وره ت د وب کل
ــرفت د ر  ــان و پیش ــران د ر جه ــت ای ــه موقعی ــه ب ــا توج ــود ب ــى ش م
زمینــه اهــد اف ســلامتى و همچنیــن برطــرف شــد ن بســیارى از اهــد اف 
ــه  ــرزى ب ــرون م ــى و ب ــد و جهان ــرد ى جد ی ــا رویک ــته ب ــه گذش برنام
رســالت و چشــم انــد از ایــن د وره توجــه شــود. همچنیــن توصیــه مــى 
شــود برنامــه ریــزان آموزشــى بــا د ر نظــر گرفتــن نیازهــا و مشــکلات 
جامعــه د ر جهــت ارتقــاى برنامــه د وره د کتــراى پرســتارى اقــد ام 
ــا اســتفاد ه از تجــارب کشــورهاى موفــق  ــه نظــر مى رســد ب ــد. ب نماین
د ر ایــن زمینــه و انجــام یــک مــرور نظــام منــد مى تــوان ضعــف هــا و 

ــود. ــع نم ــود را رف ــاى موج کمبود ه
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