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Introduction: Considering that the basis of principles and  techniques 
of nursing knowledge is based on nursing theories and theories and the 
provision of effective nursing care for  patients. In this study, we  have 
examine the application of  nursing theories in the clinic based on the 
hybrid model.
Materials and methods: In this study, concept analysis was performed 
by hybrid method in three stages. In the theoretical stage, a systematic 
review using the PRISMA protocol by searching the scientific databases 
with the keywords of application of nursing, clinical, the field of study, 
systematic review. Finally, 19 articles were reviewed. In the field work 
phase, interviews with 6 people were conducted. Experts in the field were 
interviewed, interviews were recorded and content was analyzed, and in 
the third stage, the results of the previous two stages were merged.
Results: Results showed that the, management problems and resources, 
high expectations of theories from nurses and inconsistency of the theory 
With clinical environment, complexity and non-applicability of theories, 
time   consuming and  costly  implementation of  theories,  are  one  of  
the most important factors in the lack of acceptance and application of 
nursing theories in the clinic by nurses.
Conclusion: This study showed that by recognizing the obstacles and 
problems in applying theories in the clinic such as universities, hospitals 
and educational environments, existing gaps and gaps can  be reduced 
and a suitable space for nurses to apply theories in the clinic and increase 
Provided safety and patient satisfaction.
Keywords: Application  of  nursing   theories,  clinic,  field  of study, 
systematic review.
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17 فصلنامه پرستار و پزشک در رزم/ بهار 1402 / سال یازدهم

 کاربرد نظریه هاى پرستارى در بالین :یک مطالعه هیبرید

ــه اینکــه مبنــاى اصــول و فنــون دانــش پرســتارى،کاربرد  نظریه هــا د ر  ــا توجــه ب مقدمــه: ب
بالیــن و ارایــه مراقبــت هــاى پرســتارى موثــر بــراى بیمــاران اســت. د ر ایــن مطالعــه بــه بررســى 

کاربــرد نظریــه هــاى پرســتارى د ر بالیــن براســاس مــد ل هیبریــد پرد اختــه ایــم.
مــواد و روش هــا: د ر ایــن پژوهــش تجزیــه و تحلیــل مفهــوم بــه روش هیبریــد د ر ســه مرحله 
 PRRISMA ــا اســتفاده از پروتــکل انجــام شــد. د ر مرحلــه نظــرى، مــرورى سیســتماتیک ب
بــا جســتجو د ر پایــگاه هــاى علمــى بــا کلیــد واژه هــاى کاربــرد تئــورى هــاى پرســتارى، بالیــن، 
رشــته تحصیلــى، مــرور سیســتماتیک انجــام شــد. د ر نهایــت 91 مقالــه مــورد بررســى قرارگرفت. 
د ر مرحلــه کار د ر عرصــه، مصاحبــه بــا 6 نفــر از صاحــب نظــران ایــن رشــته انجــام شــد. مصاحبه 
ــا هــم  ــى ب ــه قبل ــج د و مرحل ــه ســوم نتای ــوا صــورت گرفــت. د ر مرحل ــز محت ــا ثبــت و آنالی ه

ــد. ادغام ش
یافته هــا: یافته هــا نشــان داد کــه مشــکلات مد یریتــى و منابــع ، بــالا بــود ن ســطح 
ــا محیــط بالیــن، پیچید گــى  انتظــارات تئورى هــا از پرســتاران و عــد م همخوانــى تئــورى هــا ب
و کاربــرد ى نبــود ن تئــورى هــا، زمــان بــر و هزینــه بــر بــود ن اجــراى تئورى هــا از مهمتریــن 
عوامــل عــد م اســتقبال و بکارگیــرى نظریه هــاى پرســتارى د ر بالیــن توســط پرســتاران هســتند.

نتیجــه گیــرى: ایــن مطالعــه نشــان د اد بــا شــناخت موانــع و مشــکلات موجــود د ر بکارگیــرى 
تئورى هــا د ر بالیــن ماننــد د انشــگاه، بیمارســتان هــا و محیــط هــاى آموزشــى مى تــوان خلاهــا 
و شــکاف هاى موجــود را کاهــش د اد و فضــاى مناســبى را بــراى پرســتاران د ر جهــت بکارگیــرى 

تئــورى هــا د ر بالیــن و افزایــش ایمنــى و رضایــت بیمــاران فراهــم نمــود.
ــرور  ــى، م ــته تحصیل ــن، رش ــتارى، بالی ــاى پرس ــورى ه ــرد تئ ــدى: کارب ــاى کلی واژه ه

سیســتماتیک
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مقد مه
مبنــاى هررشــته و حرفــه علمــى یکســرى مــد ل هــا و تئــورى هایــى 
ــى را  ــته علم ــى آن رش ــط مش ــد اف و خ ــوب واه ــه چارچ ــت ک س
ــوان  ــه عن ــز ب ــتارى نی ــته پرس ــه و رش ــذا حرف ــد؛ ل ــخص میکن مش
یــک حرفــه بــا پشــتوانه علمــى نیازمنــد نظریــه هــا و تئــورى هایــى 
ــه  ــم پرســتارى را تشــکیل مى د هــد. نظری ــه هــاى عل ســت کــه پای
ــخیص  ــد اف ،تش ــوب ،اه ــد ه چارچ ــخص کنن ــتارى  مش ــاى پرس ه
ــث  ــه باع ــد ک ــتارى مى باش ــات پرس ــناخت اقد ام ــى و ش ــا وبررس ه
کامــل تــر و موثــر واقــع شــد ن اقد امــات د ر عرصــه بالیــن مى شــود 
و میتوانــد د ر جهــت تشــخیص و شــناخت مراقبت هــا کمــک کننــد ه 
باشــد(1).زمانى کــه اقد امــات پرســتارى و مراقبــت هــا نشــات 
ــود ى و  ــت بهب ــد د ر جه ــد مى توان ــتارى باش ــش پرس ــه از د ان گرفت
ــرد  ــت. کارب ــرى برد اش ــر ت ــاى موث ــاران گام ه ــلامت بیم ــا س ارتق
نظریــه هــاى پرســتارى د ر بالیــن مــى توانــد محیــط را بــراى تفکــر و 
تصمیــم گیــرى پرســتاران مهیــا کنــد، تــا بتوانــد شــرایط و مســائل را 
تجزیــه و تحلیــل کنــد و بهتریــن برنامــه را بــراى مراقبــت از بیمــاران 
ــا اســتفاد ه از نظریه هــاى پرســتارى شــاخص هــاى  پیــاد ه کنــد(2). ب
مراقبــت از بیمــار را ارتقــا بخشــد و هــم چنیــن باعــث کاهــش هزینــه 
هــاى پرســتارى و افزایــش کیفیــت مراقبــت هــا و اصــلاح کیفیــت 
ــورى هــاى پرســتارى د ر  ــرد د.(1). اســتفاد ه از تئ ــاران گ زند گــى بیم
ــاى  ــترش مرزه ــث گس ــد باع ــن مى توان ــه بالی ــا و عرص پژوهش ه
د انــش و توســعه بد نــه د انــش پرســتارى مى شــود(3).با نگاهــى 
ــف  ــع مختل ــتارى د ر مقاط ــاى د روس پرس ــل ه ــر فص ــر س ــذرا ب گ
ــتارى  ــاى پرس ــورى ه ــتفاد ه از تئ ــود ن اس ــد ود ب ــه مح ــوان ب میت
ــرد.  ــى ب ــى پ ــلات تکمیل ــع تحصی ــوزش د ر مقاط ــه آم را د ر  عرص
ــا  ــد صرف ــن نبای ــا د ر بالی ــورى ه ــرد تئ ــرات کارب ــا تاثی ــه ب ــا توج ب
ــه هــاى آموزشــى وپژوهشــى محــد ود شــود و بایســتى د ر  ــه برنام ب
ــرد  ــرى د رعملک ــر نظ ــک تفک ــاد ی ــت از بیمارایج ــاد مراقب ــام ابع تم
ــد س و  ــد ح ــتاران بتوانن ــود (4). و پرس ــرد ه ش ــه کارب ــتاران ب پرس
گمــان و تشــخیص هــاى خــود را بــه صــورت جمــلات نظــرى بیــان 
کننــد و از تئــورى هــا د ر جهــت ارتقــا اســتاند ارد هــاى پرســتارى و 
ــه  ــد(5).از جمل ــد د ر پرســتارى اســتفاد ه کنن ایجــاد خــط مشــى جد ی
ــه مــد ل خــود مراقبتــى  ــوان ب ــرد ى مى ت نظریه هــاى پرســتارى کارب
اورم ومــد ل ســازگارى روى و یــا تئــورى فراینــد پرســتارى اورلانــد و 
ــه  ــن نظری ــرد ازان پرســتارى اشــاره کرد.اســاس ای ــه پ و ســایر نظری
هــا مددجــو محــور بــود ن  و برقــرارى ارتبــاط موثــر انســانى میباشــد 
بــه عنــوان مثــال مــد ل ســازگارى روى کــه اشــاره بــه رفتــار هــاى 
ــاد جســمى و روانــى د ر بیمــارى هــاى مزمــن د ارد  ســازگارى د ر ابع
ــال  ــد. د ر مث ــارى کمــک  کن ــرل مناســب بیم ــه کنت ــد ب ــه میتوان ک
د یگــرى میتــوان از تئــورى اورم نــام بــرد کــه یکــى از کامــل تریــن 
تئــورى هــاى خــود مراقبتــى میباشــد و ایــن تئــورى د ر تــلاش اســت 
ــاند و  ــر برس ــطوح بالات ــى د ر س ــود مراقبت ــه خ ــان را ب ــه مددجوی ک
ــاران مزمــن  ــى د ر بیم نقــش پرســتاران بررســى نقــص خــود مراقبت
اســت(3). مهمتریــن عرصــه اى کــه ایــن نظریــه کاربــرد د ارد عرصــه 
ــات از آن  ــوزش و تحقیق ــاى آم ــه ه ــه د ر زمین ــت. اگرچ ــى اس بالین
بیشــتر اســتفاد ه شــد ه اســت(6). از جملــه عواملــى کــه مانــع از بــکار 
گیــرى نظریــه اورم  شــد ه اســت مى تــوان بــه عوامــل روانى،عوامــل 
آموزشــى،عوامل جســمى،عوامل اجتماعــى و عوامــل مرتبــط بــا 
سیســتم مراقبتــى میباشــد کــه عمــد ه تریــن موانــع آموزشــى هســتند 
ــا د اشــتن علــم  اشــاره کــرد(1). بررســى هــا نشــان مــى د هــد صرف
ــل  ــد و عوام ــى نمى کن ــا  کمک ــد ن آنه ــى ش ــه اجرای ــا ب ــورى ه تئ
ــر  ــان ب ــد زم ــوارد ى مانن ــت، م ــل اس ــز د رآن د خی ــرى نی ــم د یگ مه

بــود ن اجــراى فراینــد پرســتارى، عــد م ارزیابــى فعالیــت هــا برمبنــاى 
ــد  ــى فراین ــورد اجرای ــى د ر م ــرى ناکاف ــتارى(7)، یاد گی ــد پرس فراین
ــد ن  ــم نش ــى و تفهی ــات کاف ــاد و اطلاع ــتن اعتق ــتارى، ند اش پرس
فراینــد پرســتارى بــه صــورت کاربــرد ى حتــى بــراى مد رســین،عد م 
حمایــت از طــرف مســئولان بــراى اجــراى فراینــد پرســتارى و 
ــع  ــن موان ــتاران از مهمتری ــه پرس ــتارى ب ــر پرس ــور غی ــذارى ام واگ
ــان  ــن هســتند(8). ونکــى و معماری ــد پرســتارى د ر بالی اجــراى فراین
ــى رغــم مشــکلات موجــود  ــد پرســتارى عل ــد کــه فراین نشــان د اد ن
قابلیــت اجرایــى بــا امکانــات موجــود را د ارد وعــد م بکارگیــرى یــک 
الگــوى نظــرى مناســب بــا امکانــات محیــط بالینــى مانــع ارتقا ســطح 
کیفــى و کمــى مراقبــت هــا مى شــود واگربتــوان یــک سیســتم منظــم 
د ر ارائــه مراقبــت هــا پرســتارى براســاس یــک الگــوى شــناخته و بــه 
ــطح  ــش س ــث افزای ــوان باع ــود، میت ــم نم ــرد ى تنظی ــورت کارب ص
ــوز  ــه هن ــه اینک ــه ب ــا توج ــد(9). ب ــا ش ــت ه ــى مراقب ــى و کم کیف
بــراى اجــراى تئــورى هــاى پرســتارى و کاربــرد آن د ر بالیــن 
ــوزش آن د ر  ــوه آم ــى نح ــود د ارد و از طرف ــى وج ــکلات وموانع مش
ــى  ــه نم ــه اى ســت ک ــه گون ــرى ب ــد و د کت ــى ارش ــع کارشناس مقط
ــر  ــوى د یگ ــد و از س ــد ش ــره من ــن به ــا د ر بالی ــوان از تئورى ه ت
ــتفاد ه از  ــه اس ــى ب ــل چند ان ــز تمای ــن نی ــط بالی ــتاران د رمحی پرس
ــذا بررســى عواملــى کــه مانــع اجــراى نظریــه  ــد. ل نظریــه هــا ند ارن
هــاى پرســتارى د ر بالیــن مى شــود و ضــرورت اجــراى طــرح برنامــه 
ــود.  ــاس میش ــاى مناســب احس ــکار ه ــه راه ــم و ارائ ــد ون و منظ م
ــزوم بررســى  ــه ل ــا توجــه ب ــرآن شــد یم ب ــا د ر ایــن مطالعــه ب ــذا م ل
ــن،  ــتارى د ر بالی ــاى پرس ــه ه ــرد ن نظری ــکلات بکارب ــع و مش موان
ایــن پژوهــش را بــا هــدف بررســى کاربــرد نظریــه هــاى پرســتارى 

ــم.  ــد انجــام د هی ــد ل هیبری د ر بالیــن براســاس م

مواد و روش ها
ــوع شــوارتزبارکوت، یکــى از روش هــاى مفهــوم  ــد از ن مــد ل هیبری
ــى رود و  ــمار م ــه ش ــورى ب ــعه تئ ــوم و توس ــل مفه ــرد ازى، تکام پ
ایــن روش د ر پرســتارى جهــت رفــع انتزاعــى بــود ن و ابهــام مفاهیــم 
ــر  ــرورى ب ــرى )م ــه نظ ــه مرحل ــد ل از س ــن م ــى رود. ای ــه کار م ب
ــد ه  ــکیل ش ــى تش ــل نهای ــه و تحلی ــه کار د ر عرص ــات(، مرحل مطالع

ــت(10, 11). اس
مرحلــه نظــرى: بــه روش مــرور سیســتماتیک بــا اســتفاد ه از پروتــکل 
 PRISMA  (or Preferred Reporting Items for
د ر    (Systematic Reviews and Meta-Analyses
ــه جســتجوى متــون، انتخــاب متــون، ارزشــیابى د اد ه هــا،  پنــج مرحل
اســتخراج د اد ه هــا و طبقــه بنــد ى د اد ه هــا روى پژوهش هــاى انجــام 
ــتارى د ر  ــاى پرس ــرى تئورى ه ــه کار گی ــى ب ــه بررس ــد ه د ر زمین ش

بالیــن انجــام شــد.
 Pubmed،SID ،google هــاى  پایــگاه  نخســت  گام  د ر 
ســه  مــد ت  بــه    scholar، Elsevier،science Direct
ــد.  ــتجو ش ــاه 1400( جس ــر ارد یبهشــت م ــا آخ ــفند ماه99 ت ــاه (اس م
جســتجو د ر پایــگاه هــا کلیــد واژه هــاى کاربــرد تئــورى هــاى 
ــاد ل  ــتماتیک و مع ــرور سیس ــى، م ــته تحصیل ــن، رش ــتارى، بالی پرس
ــکى  ــاى پزش ــرعنوان ه ــه س ــه ب ــا توج ــا ب ــن واژه ه ــى ای انگلیس
 Application of     nursing  د ر پابمــد شــامل (MESH)
 theories, clinic, field of study, systematic
ــه  ــه مطالع ــاى ورود ب ــد. معیاره ــام ش ــتجو انج ــود، جس review ب
ــن  ــه مت ــى ب ــتارى، د سترس ــوزه پرس ــش د ر ح ــام پژوه ــامل انج ش
ــا  ــى ت ــا انگلیس ــى ی ــان فارس ــه زب ــه ب ــاپ مقال ــه، چ ــل مطالع کام
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ــالات از  ــواى مق ــى محت ــه نهای ــت. د ر مرحل ــود ه اس ــال1400 ب س
لحــاظ روش بــه کار رفتــه، نمونــه مــورد مطالعــه، نتایــج و موضــوع 
ــد. ــه گرد ی ــد ول 1 ارائ ــب ج ــد ى و د ر قال ــته بن ــالات د س ــى مق اصل

مرحله کار د ر عرصه: 
ــر  ــد و حد اکث ــورت هد فمن ــه ص ــرى ب ــه گی ــه نمون ــن مرحل د ر ای
ــل و  ــل تحصی ــغل، مح ــوع ش ــتغال، ن ــل اش ــه مح ــوع (از جمل تن
ــا 6 نفــر ار اعضــاى هیــأت علمــى د انشــکد ه  ســابقه کار) مصاحبــه ب
ــام  ــد انج ــى بود ن ــارب غن ــه د اراى تج ــج) ک ــه ا...(ع ــتارى بقی پرس
شــد. بــراى جمــع آورى د اد ه هــا از مصاحبــه انفــراد ى نیمــه ســاختار 
ــان  ــه صــورت حضــورى د ر زم ــا ب ــه ه ــه اســتفاد ه شــد. مصاحب یافت
ــان صــورت  ــد گان و د ر محــل کار آن ــاى مورد نظــر مشــارکت کنن ه
ــه  ــد ف مطالع ــا ه ــد گان ب ــرکت کنن ــه ش ــروع مصاحب ــت. د ر ش گرف
آشــنا شــد ه و رضایــت شــفاهى و کتبــى بــراى ضبــط صــد ا اخــذ شــد. 
ــا  ــع آورى د اد ه ه ــود. جم ــه ب ــا 90 د قیق ــه ه ــد ت مصاحب ــن م میانگی
ــا  ــه د ســت نوشــته ه ــرد. کلی ــد ا ک ــه پی ــه اشــباع اد ام ــا رســید ن ب ت
ــد  ــن ک ــد ند. ای ــد مشــخص ش ــا ک ــى ب ــاى صوت ــن نواره و همچنی
ــه را نشــان مــى  ــب مصاحب ــه ترتی ــود ک شــامل حــروف و شــماره ب
ــه موفقیــت محقــق د ر  ــا لازم ــورى د اد ه ه د اد. از آنجــا کــه ثبــت ف
ــوار  ــن فرصــت از ن ــه د ر اولی ــد، 6 مصاحب ــى باش ــوا م ــل محت تحلی
صوتــى پیــاد ه ســازى شــد. مصاحبــه هــا بــه صــورت کلمــه بــه کلمــه 
نوشــته شــد. بــه منظــور تحلیــل د اد ه هــا از روش تحلیــل محتــواى 

ــرارد اد ى اســتفاد ه شــد.  ــا رویکــرد ق کیفــى ب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 1 :          PRISMA  

ــراه  ــرى هم ــل نظ ــود ن تحلی ــب نم ــامل ترکی ــل: ش ــه تحلی  مرحل
ــى و  ــاهد ات تجرب ــد ه از مش ــاى کســب ش ــرت ه ــش و بصی ــا  بین ب

ــد(13).  ــى باش ــا م ــه ه ــزارش یافت گ
 

ها یافته 
نتایــج بررســی مطالعــات: د ر ایــن مطالعــه پــس از جســتجو د ر پایــگاه 
هــاى اطلاعاتــى،  43مقالــه بــه د ســت آمــد. د ر گام بعــد ى  24مقالــه

بــه علــت غیرمرتبــط بــود ن پژوهــش هــا و تکــرارى بــود ن موضــوع 
ــى  ــراى بررس ــه ب ــت 19 مطالع ــد. د ر نهای ــارج گرد ی ــه خ از مطالع

ــد. ــه ش ــل وارد مطالع کام
 نتایــج د ر عرصــه: د ر ایــن مرحلــه از مطالعــه شــش نفــر شــامل 
ــن 37  ــد گان بی ــارکت کنن ــد و مش ــرکت کرد ن ــک زن ش ــرد و ی 5 م
ــا از  ــتند. همگــى آن ه ــال ســن د اش ــور متوســط 47 س ــا 60 و بط ت
اســاتید هیئــت علمــى د انشــگاه بقیــه االله بود نــد و ســابقه کار آن هــا 

بیــن 15 تــا 40 و بطــور متوســط 25 ســال بــود.
جهــت تحلیــل د اد ه هــاى متــن مصاحبــه هــاى چند یــن بــار خوانــد ه 
ــد  ــه ک ــد ام ب ــپس اق ــود و س ــى از آن حاصــل ش ــا حــس کل ــد ت ش
ــاس  ــر اس ــاى ب ــد ه ــن ک ــس از آن ای ــد و پ ــه گرد ی ــذارى اولی گ
ــه  ــازى وطبق ــه س ــى خلاص ــاى مفهوم ــاوت ه ــا و تف ــباهت ه ش
ــا  ــا د اد ه هــاى مقایســه شــد ت ــاره ب ــد ى شــد ند. ایــن طبقــات د وب بن
از صحــت آن هــا اطمینــان حاصــل شــود.د ر نهایــت نتایــج بــه ســه 

ــد ند.  ــیم ش ــه تقس زیرطبق
ــاره ى  ــا وضعیــت موجــود د رب الف)وضعیــت موجــود: د ر رابطــه ب
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اجــراى تئــورى هــا د ر بالیــن مشــارکت کننــد گان اعتقــاد د اشــتند کــه 
یــا تئــورى هــا د ر بالیــن اجــرا نمى شــود و یــا کاربــرد آن خیلــى کــم 
ــرد  ــاد د اشــتند کــه کارب ــد گان اعتق ــد اد ى از مشــارکت کنن اســت. تع
ــرا  ــل اج ــت و د ر عم ــک اس ــورت تئوری ــه ص ــتر ب ــا بیش ــه ه نظری
نمى شــود بــه گونــه اى کــه یکــى از مشــارکت کننــد گان گفت«چــه 
د ر ســطوح پایین تــر پرســتارى، چــه کارشناســى ارشــد و حتــى د کتــرا 
ــم و  ــتفاد ه نمى کنی ــى اس ــم و عملیات ــت کرد ی ــک صحب ــتر تئوری بیش
ــه صــورت علمــى از  ــه اســت  کــه ب وضعیــت حاضــر هــم ایــن گون
ایــن تئــورى هــاى پرســتارى بهــره ى کافــى و علمــى نمــى بریــم و 

ــم» ــام بد هی ــا روانج ــى از آن ه ــمت هاى کوچک ــت قس ــن اس ممک
ــم  ــتاران ه ــه پرس ــن اســت ک ــد گان ای ــر مشــارکت کنن ــاد د یگ اعتق
اکنــون بــد ون آگاهــى از تئــورى هــا آن هــا را د ر بالیــن بــکار مــى 
ــورى  ــد گان گفــت«د ر حــال حاضــر تئ ــد؛ یکــى از مشــارکت کنن برن
ــتاران  ــود پرس ــا خ ــاید بعض ــى ش ــرد د ارد ول ــتارى کارب ــا د ر پرس ه
ــى د ر  ــه چــه صــورت اســت، یعن ــد کــه ب ــرد را نمــى د انن ــن کارب ای
ــم و  ــا را مــى بینی ــورى ه ــى از تئ جــاى جــاى کار پرســتارى رد پای
وقتــى ماهیــت تئــورى هــا و نظریــه هــا را بــه خوبــى مــى خوانیــم 
بیشــتر متوجــه مــى شــویم و پــى مــى بریــم کــه ایــن تئــورى هــا 
د ر جــاى جــاى پرســتارى کاربــرد د ارد و مــا د اریــم از آنهــا اســتفاد ه 

ــم» مــى کنی
ــود  ــى ش ــه م ــه ملاحظ ــه ک ــکلات : همانگون ــع و مش ب)موان
ایــن طبقــه از 11 زیرطبقــه تشــکیل شــد ه اســت. جهــت تاییــد نتایــج 
ــى از  ــه برخ ــد گان ب ــارکت کنن ــا مش ــه ب ــد ه از مصاحب ــت آم بد س
نظــرات مشــارکت کننــد گان د ر خصــوص طبقــه موانــع و مشــکلات 

اشــاره مــى شــود.
1- عــد م وجــود نگرش هــاى مثبــت و انگیــزه د ر شــاغلین:عد م 
ــع عــد م اجــرا تئــورى  ــزه و نگــرش مثبــت یکــى از موان وجــود انگی
هــا د ر بالیــن است.مشــارکت کننــد ه اى گفــت« عــلاوه بــر مســاعد 
کــرد ن شــرایط کارى پرســتاران مــى بایســت کارهــاى تشــویقى هــم 
د ر ایــن زمینــه صــورت گیــرد کــه موجــب ایجــاد انگیــزه د ر شــروع 
و امتــد اد کارهــاى پرســتاران د ر زمینــه نظریــه هــاى پرســتارى مــى 
ــرى،  ــر فک ــوزه را از نظ ــن ح ــاغلین  د ر ای ــوان ش ــر بت ــردد و اگ گ
ــل  ــى حاص ــان خوب ــوان اطمین ــرد مى ت ــاد ه ک ــا آم ــى و باوره نگرش

کــرد کــه آن آموختــه هــا   د ر عمــل اجــرا شــود »
ــد م  ــع ع ــر از موان ــتاران: یکــى د یگ ــى د ر پرس ــود آگاه ــد م وج 2-ع
اجــرا تئــورى  هــا د ر بالیــن عــد م وجــود آگاهــى پرســتاران از ایــن 
ــا د ر   ــد ه اى گفت«یــک از چالــش ه ــورى هاســت. مشــارکت کنن تئ
ــا  ــى م ــواى آموزش ــه  محت ــت ک ــن اس ــتارى ای ــاى پرس ــورى ه تئ
فقــط بــراى د انشــجویان کارشناســى ارشــد  و د کتــرى تد ریــس مــى 
شــود امــا اجــراى آن از کارشناســان پرســتارى خواســته مــى شــود»
3- مشــکلات مد یریتى:مشــکلات مربــوط بــه مد یــران از د یگــر 
ــه یکــى  ــه نحــوى ک ــن اســت ب ــا د ر بالی ــورى ه ــراى تئ ــع اج موان
ــراى  ــد ب ــران ارش ــد مد ی ــرد« تعه ــان ک ــد گان بی ــارکت کنن از مش
ــه مســایل مهــم اســت کــه  اجــراى تئــورى هــاى پرســتارى از جمل

ــود» ــب آن ش ــد موج ــه اى میتوان ــتقلال حرف ــتن اس ند اش
4- فشــار کارى بــالا و کمبــود نیــروى انســانى ، امکانــات و منابــع:از 
ــا  ــورى ه ــرا تئ ــع اج ــل موان ــد گان از د لای ــارکت کنن ــد گاه مش د ی
ــالاى  ــار کارى ب ــم و فش ــانى و حج ــروى انس ــود نی ــن کمب د ر بالی
ــى  ــه یک ــت ک ــات اس ــع و امکان ــکلات مناب ــار مش ــتاران د ر کن پرس
از مشــارکت کننــد گان بیــان کــرد« از نظــر پرســتاران شــرایط کارى 
آنــان د اراى حجــم و فشــار کارى بالایــى اســت و فرصــت ایــن گونــه 
ــود  ــول خ ــن و معم ــاى روتی ــه کاره ــاً ب ــد  و صرف ــا را ند ارن بحث ه

مــى رســند»
ــد م  ــتاران و ع ــا از پرس ــارات تئورى ه ــطح انتظ ــود ن س ــالا ب 5- ب
ــى  ــورد عــد م همخوان ــا محیــط بالیــن:د ر م ــا ب ــورى ه ــى تئ همخوان
تئــورى هــا بــا بالیــن یکــى از مشــارکت کننــد گان گفــت« تئورى هــا 
ــن  کمــى ســطح انتظارشــون بالاســت و ممکــن اســت بعضــى از ای
ــر  ــد و اگ ــگ نباش ــا هماهن ــن م ــط بالی ــا محی ــى ب ــا به خوب تئورى ه
ــه  ــه ب ــا توج ــاید ب ــوند ش ــا وارد ش ــن م ــه بالی ــد ب ــا بخواهن تئورى ه
جــوى کــه د ر محیــط بالیــن مــا وجــود د ارد زیــاد همخوانــى ند اشــته 

باشــد»
ــا  6- عــد م پذیــرش تغییــرات د ر روتیــن کارى د ر شــاغلین بالینــى ب
ورود نظریــه هــا :یکــى از مشــارکت کننــد گان د ر ایــن بــاره گفــت« 
ــن  ــود آن  روتی ــث مى ش ــون باع ــن  چ ــه بالی ــا ب ــه ه ورود نظری
ــخت  ــى س ــم کم ــار بگزاری ــم کن ــى) را بخواهی ــگ قبل کارى( فرهن
ــوب  ــود ش چارچ ــورى خ ــون تئ ــم، چ ــر را نمى پذیری ــت  و تغیی اس

ــى د ارد» خاص
ــرد ى  ــى و کارب ــود ن تئورى ها:پیچید گ ــرد ى نب ــى و کارب 7- پیچید گ
نبــود ن تئــورى هــاى پرســتارى یکــى د یگــر از موانــع کاربــرد تئــورى 
هــا د ر بالیــن اســت کــه یکــى از مشــارکت کننــد گان گفــت« تئــورى 
ــان مى شــوند و عناصــر و  ــد ه بی ــه هــاى پرســتارى پیچی ــا و نظری ه
اجزایــى د ارد کــه فهمیــد ن و د رك کــرد ن  ایــن عناصــر بــراى فــرد 
ســنگین  اســت و فــرد بایــد خیلــى د قیــق بشــود  و مطالعــه د اشــته 
ــى  ــا چ ــه ه ــود  نظری ــخص بش ــش مش ــا برای ــد ت ــه و کار بکن باش

چیــزى را بیــان میکننــد»
ــد گاه  ــا:از د ی ــورى ه ــرا تئ ــود ن اج ــر ب ــه ب ــر و هزین ــان ب 8- زم
مشــارکت کننــد گان زمــان بــر و هزینــه بــر بــود ن اجــرا تئــورى هــا 
د ر بالیــن یکــى از مشــکلات د ر زمینــه عــد م اجــراى تئــورى هــا د ر 
ــوان  ــد گان عن ــه یکــى از مشــارکت کنن ــه نحــوى ک ــن اســت ب بالی
کــرد« مســائلى  از جملــه عــد م تعــاد ل بیــن تعــد اد پرســنل پرســتارى 
ــود ن اجــراى فرآیند هــاى پرســتارى و  ــر ب ــان ب ــا بیمارانشــان و زم ب
عــد م ارزیابــى ایــن فعالیــت هــا بــر مبنــاى فرآینــد پرســتارى مهــم 
تریــن موانــع اجــراى فرآیند هــاى پرســتارى و د ر نهایــت عــد م 

ــورى هــاى پرســتارى د ر بالیــن اســت» اجــراى تئ
9- عــد م تطابــق نظریــه هــا بــا فرهنــگ ایرانــى:د ر رابطــه بــا عــد م 
ــا د ر  ــورى ه ــرا تئ ــع اج ــى از موان ــوان یک ــه عن ــى ب ــق فرهنگ تطاب
بالیــن یکــى از مشــارکت کننــد گان گفــت« یکــى از بزرگتریــن 
چالــش هــا ایــن اســت کــه مــا تئــورى و الگــوى پرســتارى مناســب 

ــم» ــورمان ند اری ــگ کش ــا فرهن ــلامى ب ــى اس ایران
ــد گان یکــى  ــد گاه مشــارکت کنن 10- نارضایتــى هــاى شــغلى: از د ی
د یگــر از موانــع اجــرا تئــورى هــا د ر بالیــن نارضایتــى شــغلى اســت.
یکــى از مشــارکت کننــد گان د ر ایــن خصــوص بیــان کــرد« نارضایتى 
پرســتاران د ر مــورد د ریافتــى مالــى کمــى کــه د ارنــد و تحــت فشــار 
ــد م  ــم ع ــل مه ــتند  از عوام ــه هس ــد ید ى ک ــاد ى ش کارى و اقتص

اجــراى نظریــه هــاى پرســتارى د ر بالیــن اســت »
11- مهــارت هــاى ارتباطــى ناکافــى پرســتاران:د ر رابطــه بــا مهــارت 
ــا د ر  ــورى ه ــرا تئ ــع اج ــى از موان ــوان یک ــه عن ــى ب ــى ناکاف ارتباط
ــاى  ــارت ه ــرد« مه ــوان ک ــد گان عن ــارکت کنن ــى از مش ــن یک بالی
ــاى  ــورى ه ــراى تئ ــد اج ــه د ر رون ــتاران ک ــى پرس ــى ناکاف ارتباط
پرســتارى موثــر هســتند یکــى د یگــر از عوامــل مهــم عــد م اجــراى 

ــن اســت» ــتارى د ر بالی ــاى پرس ــه ه نظری

ج)راهکارها:
همانگونــه کــه ملاحظــه مــى شــود ایــن طبقــه از 6 زیرطبقــه 
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تشــکیل شــد ه اســت. جهــت تاییــد نتایــج بد ســت آمــد ه از مصاحبــه 
بــا مشــارکت کننــد گان بــه برخــى از نظــرات مشــارکت کننــد گان د ر 

ــا اشــاره مــى شــود. ــه راهکاره خصــوص طبق
1- اصــلاح کوریکولــوم هــاى آموزشــى: یکــى از راهــکار هــاى اصلى 
ــاى آموزشــى  ــوم ه ــا، اصــلاح کوریکول ــه ه ــاره شــد ه د ر مصاحب اش
ــت د ر  ــرد: «مى بایس ــاره ک ــوند گان اش ــه ش ــى از مصاحب ــود. یک ب
ــن  ــه ای ــى ب ــاى  آموزش ــوم ه ــى و کوریکول ــاى آموزش ــمت ه قس
کارشناســى  زمــان  د ر  کــه  مى د انیــم  شــود.  پرد اختــه  موضــوع 
ــود  ــه مى ش ــا  پرد اخت ــه ه ــوع نظری ــن موض ــه ای ــرا ب ــد و د کت ارش
ــا مــد رك  ولــى بایــد توجــه د اشــت کــه د ر بالیــن بیشــتر شــاغلین ب

ــد»  ــى کن ــت م ــى فعالی کارشناس

ــر از  ــى د یگ ــا: یک ــورى ه ــرد ن تئ ــرد ى ک ــازى و کارب ــاد ه س 2- س
راهکارهــاى ارایــه شــد ه ســاد ه ســازى و کاربــرد ى کــرد ن تئورى هــا 
ــورد   ــن م ــرد: « اولی ــاره ک ــد گان اش ــارکت کنن ــى از مش ــود. یک ب
ــود ن  ــد ه ب ــرم پیچی ــه نظ ــت. ب ــتارى هس ــورى پرس ــازى تئ ساد ه س
ــه  ــن قضی ــار ای ــود چند ین ب ــى ش ــث م ــتارى باع ــاى پرس ــورى ه تئ
ــد  ــا بتوان ــل ت ــرف مقاب ــن ط ــود د ر ذه ــل ش ــود و تحلی ــد ه ش خوان
بفهمــد د قیقــاً تئــورى چــه مــى گویــد. و د ر مقابــل آن راهــکارش هــم 
ــم؛  ــازى کنی ــا را ساد ه س ــورى ه ــن تئ ــم ای ــا بیای ــه م ــن اســت ک ای
به صــورت Key word ، خط مشــى شــفاف و واضــح چــون ســاد ه 
کــرد ن باعــث مى شــود کــه مقــد ارى اقبــال بــه ســمت شــان بیشــتر 

شــود.  
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3- اصــلاح سیســتم هــاى مد یریتــى و آشــنا کــرد ن مد یــران 
ــاى  ــتم ه ــلاح سیس ــا اص ــه ب ــا: د ر رابط ــورى ه ــا تئ ــتارى ب پرس
ــه  ــا ب ــورى ه ــا تئ ــتارى ب ــران پرس ــرد ن مد ی ــنا ک ــى و آش مد یریت
ــى از  ــن یک ــا د ر بالی ــورى ه ــرا تئ ــاى اج ــى از راهکاره ــوان یک عن
مشــارکت کننــد گان عنــوان نمــود: « بــه نظــر مــن بهتریــن راهــکار 
اصــلاح سیســتم هــاى مد یریتــى اســت کــه اعتقــاد مــن ایــن اســت 
ــت د رســت شــد 90 د رصــد کار د رســت مــى  ــر وقــت مد یری ــه ه ک
شــود. همــه مــوارد ى کــه مطــرح کــرد م دغدغــه هایــم وقتــى کــه 
ــرو و  ــود نی ــه کمب ــود ک ــتن ب ــد ه د اش ــر عه ــش را ب ــت بخ مد یری
ــى  ــد مد یریت ــلاح فراین ــا اص ــه ب ــد م ک ــى د ی ــتیم ول ــزات د اش تجهی

ــرا اســت». ــل اج ــا قاب ــه ه ــرد نظری کارب
و  انســانى(تعد اد،حجم  نیــروى  مشــکلات  کــرد ن  برطــرف   -4
فشــارکارى)،موانع و امکانــات: از د یــد گاه مشــارکت کننــد گان از 
ــورى هــا د ر بالیــن برطــرف کــرد ن مشــکلات  راهکارهــاى اجــرا تئ
مشــارکت  از  یکــى  کــه  امکانــات  و  موانــع  و  انســانى  نیــروى 
کننــد گان بیــان کــرد: « بحــث نارضایتى هایــى کــه هســت اگــر بــه 
ــذارى ،  ــا، بحــث تعرفه گ ــوق و مزای ــه حق ــا ازجمل ــع اونه ــمت رف س
شــیفت هاى کارى، پیــش برویــم بســترى فراهــم مــى شــود کــه بــه 

ــم.» ــت  کنی ــتر حرک ــتاران بیش ــد ن پرس ــى ش ــمت علم س
ــه اى:  ــارت هــاى حرف ــاء مه ــن وارتق ــوزش پرســتاران د ر بالی 5- آم
د ر ایــن مــورد یکــى از مشــارکت کننــد گان بیــان کــرد: « وقتــى مــا 
ــم  ــیم مى توانی ــد ه آل برس ــتاند ارد ای ــه اس ــه ب ــن زمین ــم د ر ای بتوانی
ــه   ــه مطالع ــیم ک ــته باش ــتاران علمى ترد اش ــیم پرس ــع د اشته باش توق
ــه  ــد ب ــه مى توان ــک قســمتى از مطالع ــالا ی ــود و ح ــتر ش ــان بیش ش
ــن  ــا د ر بالی ــم از آن ه ــا بتوانی ــرود وم ــتارى ب ــورى پرس ــمت تئ س

ــم.  ــتفاد ه کنی اس
ــورى  ــتفاد ه از تئ ــا اس ــا و ی ــورى ه ــازى تئ ــى س ــعه و بوم 6- توس
ــورد یکــى از  ــن م ــا ای ــا: د ر رابطــه ب ــا فرهنــگ م هــاى ســازگار  ب
ــا  ــه ســمت تئورى ه ــد ب ــا بای ــرد: « م ــاره ک ــوند گان اش ــه ش مصاحب
ــروز و  ــا ب ــگ م ــه و فرهن ــه د ر جامع ــم ک ــین هایى بروی و تئوریس
ــا د یــن و مذهــب مــا  ظهــور پیــد ا کــرد ه انــد.  تئــورى هایــى کــه ب
ــر  ــود ، و اگ ــا مى ش ــتفاد ه از آنه ــع اس ــاً مان ــد قطع ــنخیتى ند ارن س
ــد  ــا باش ــى م ــى مذهب ــاختار فرهنگ ــت و س ــاس باف ــا براس تئورى ه
ــاد  ــا ایج ــتفاد ه از آن ه ــراى اس ــال بیشــترى ب ــد اقب ــع مى توان د رواق

شــود»

بحث
ــن  ــا بالی ــورى ت ــه ى تئ ــان د اد فاصل ــون نش ــى مت ــه بررس د ر مرحل
ــورى  ــه د ر تئ ــول آنچ ــه ى معم ــم فاصل ــى رغ ــت و عل ــاد اس زی
ــى  ــود، د ر پژوهش ــرا نمى ش ــن اج ــلا د ر بالی ــود کام ــس مى ش تد ری
کــه توســط محمــد ى و همــکاران (14) بــا عنــوان موانــع بکارگیــرى 
نظریــه هــاى  پرســتارى د ر بالیــن از د یــد گاه پرســتاران، د ر پرســتاران 
شــاغل بــه تحصیــل د ر مقطــع کارشناســى ارشــد و د کتــرى د انشــگاه 
ــام  ــى انج ــابقه کار بالین ــا س ــتى ب ــهید بهش ــد رس و ش ــت م تربی
ــت  ــن خد م ــوزش ضم ــاى آم ــزارى د وره ه ــد برگ ــد مشــخص ش ش
د ر زمینــه ى اصــول ، قوانیــن و اســتاند ارد هاى مشــخص بــراى 
ــد باعــث اصــلاح نگــرش  ــا بیمــاران مى توان پرســتاران د ر برخــورد ب
ــر اســتفاد ه از  ــان ب ــوان ارتباطــى پرســتاران و ترغیــب آن و تقویــت ت

ــه هــاى پرســتارى شــود. نظری
ــوان  ــا عن ــه ب ــکاران (15) ک ــى و هم ــرى از خاد م ــه د یگ د ر مطالع
ــر  ــى ب ــتارى مبتن ــاى پرس ــه ه ــاى نظری ــت کاربرد ه ــى قابلی ارزیاب
ــاى  ــه ه ــعه نظری ــد توس ــخص ش ــد مش ــام ش ــى انج ــان گرای انس

متناســب بافــت و فرهنــگ کشــور و هد ایــت کننــد ه  عملکــرد 
ــش  ــد د ان ــانى ، تولی ــتارى انس ــتاى پرس ــى د ر راس ــتاران ایران پرس
بــر  مبتنــى  پرســتارى  نظریــات  د ر  پژوهــش  طریــق  از  جد یــد 
انســان گرایــى و د رك د رونــى شــد ن مفاهیــم و ارتبــاط نظریــه هــا  
ــى  ــاى توصیف ــه ه ــل نظری ــا و تبد ی ــرى آنه ــراى بکارگی ــى ب راه
ــر مــى باشــد.د ر طبقــه  ــه تجویــزى ازطریــق پژوهــش امــکان پذی ب
بنــد ى موانــع و مشــکلات بــه پیچید گــى و کاربــرد ى نبــود ن 
تئــورى هــا اشــاره شــد ه اســت .د ر حالــى کــه د ر مطالعــه نصیــرى و 
همــکاران(16) از کاربــرد تئــورى سیســتمى بتــى نیومــن د ر پرســتارى 
بیهوشــى جهــت کاهــش اضطــراب بیمــاران صحبــت شــد و مشــخص 
شــد ایــن تئــورى د ر کاهــش اضطــراب قبــل از عمــل هــاى جراحــى 
ــتفاد ه  ــن اس ــوزش و بالی ــد ل د ر آم ــن م ــوان از ای ــود ه و میت ــر ب موث

کــرد.
ــوان  ــا عن ــکاران (17) ب ــى و هم ــش صالح ــه پژوه ــن زمین د ر همی
بالینــى  خد مــات  و  نظــرى  هــاى  یاد گیــرى  فاصلــه  مقایســه 
ــد گاه د انشــجویان، مد رســین  ــر آن از د ی ــر ب پرســتارى و عوامــل موث
ــات  ــرى نظــرى و خد م ــه یاد گی ــتارى  نشــان د اد ک ــان پرس و کارکن
ــه  ــد و فرضی ــورد ار نمى باش ــکارى لازم برخ ــتارى از هم ــى پرس بالین
هــاى مــورد نظــر د ر مــورد تفــاوت د یــد گاه د انشــجویان ، مد رســین 
ــات  ــاى نظــرى و خد م ــرى ه ــورد یاد گی ــتارى د ر م ــان پرس و کارکن
بالینــى پرســتارى و عوامــل موثــر بــر آن مــورد تاییــد قــرار گرفــت. 
راهکارهــاى  عنــوان  بــا   (2) همــکاران  و  خد ایــى  مطالعــه  .د ر 
ــا عملکــرد بالینــى از د یــد گاه  کاهــش شــکاف بیــن د انــش نظــرى ب
د انشــجویان پرســتارى د انشــگاه علــوم پزشــکى تبریــز انجــام 
ــوان  ــا عن ــزى آموزشــى ب ــه ری ــرد برنام ــد ه ى کارب ــد نشــان د هن ش
راهــکار عمــد ه جهــت کاهــش ایــن شــکاف بیــن د انــش و بالیــن و 
بکارگیــرى مربیــان بــا قــد رت، تلفیــق د انــش آکاد میــک بــا عملکــرد 
بالینــى پرســتارى و د اراى صلاحیــت بالینــى و علمــى د ر بالیــن 
ــى  ــرى مبتن ــد و یاد گی ــرح ش ــکار مط ــن راه ــم تری ــوان مه ــه عن ب
ــوزش  ــنایى آم ــه آش ــى ک ــه روش های ــرد از جمل ــل و عملک ــر عم ب
ــورى را  ــه تئ ــکل فاصل ــد ى مش ــا ح ــد ت ــى توان ــا آن م ــد گان ب د هن
برطــرف نمایــد. همانطــور کــه د ر پژوهــش کریمــى و همــکاران (18) 
ــد ل  ــتفاد ه از م ــا اس ــن ب ــوزش و بالی ــوان کاهــش شــکاف آم ــا عن ب
پرســتار پژوهشــگر بالینــى انجــام شــد نتایــج نشــان د اد مــد ل پرســتار 
پژوهشــگر بالینــى یــک مــد ل مشــارکت آمــوزش و بالیــن اســت کــه 
ــز اســت. ــى متمرک ــتارى بالین ــوزش پرس ــاى آم ــد ه ــود پیام د ر بهب
کــه  یکــى از مفید تریــن مــد ل هــاى موجــود بــراى ارتقــاء  مراقبــت 
ــر شــواهد د ر پرســتارى و کاهــش شــکاف بیــن آمــوزش و  مبتنــى ب

ــن اســت.  بالی
ــکاف  ــش ش ــوان کاه ــا عن ــکاران (19) ب ــعید و هم ــش س د ر پژوه
بیــن تئــورى و عمــل د ر آمــوزش پرســتارى مطالعــه اى انجــام 
ــزه  شــد و موضوعاتــى چــون بازنگــرى برنامــه د رســى ، ایجــاد انگی
ــوارد  ــه م ــجویان از جمل ــاتید و د انش ــاد ى اس ــر انتق ــش تفک ،افزای
پیشــنهاد ى جهــت کاهــش ایــن شــکاف بــود و چالــش هایــى چــون 
ــان  ــود مربی ــتاران ،کمب ــتارى،افزایش ســن پرس ــروى پرس ــود نی کمب
ــاغلین را  ــوان ش ــر بت ــد . اگ ــن مى باش ــه ى بالی ــتارى د ر حیط پرس
ــرد  ــاد ه ک ــا آم ــاور ه ــى و ب ــرى ، نگرش ــر فک ــوزه از نظ ــن ح د ر ای
مى تــوان اطمینــان خوبــى حاصــل کــرد کــه آن آموخته هــا د ر 
ــانى و  ــروى انس ــود نی ــل کمب ــه د لی ــى ب ــود از طرف ــرا ش ــل اج عم
ــرد ن  ــروز ک ــى جهــت ب ــتاران فرصت ــالاى کار پرس حجــم و فشــار ب
علــم خــود را ند اشــته و بــه د لیــل کمبــود وقــت صرفــا بــه کارهــاى 

روتیــن و معمــول خــود مى پرد ازنــد.
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ــوم  ــه نشــان د اد اشــکال د ر توصیــف کوریکول اد غــام نتایــج د و مرحل
آموزشــى، مشــکلات مد یریتــى و ایجــاد انگیــزه د ر پرســتاران جهــت 
ــتاران از  ــل پرس ــى کام ــد م آگاه ــن و ع ــا د ر بالی ــراى تئورى ه اج
ــا  ــورى ب ــکاف تئ ــروز ش ــل ب ــن از عوام ــا د ر بالی ــرد تئورى ه کارب

عمــل اســت.
 

گیرى نتیجه 
ــکلات  ــع و مش ــد موان ــان مى د هن ــى ها نش ــل از بررس ــج حاص  نتای
مربــوط بــه د انشــگاه بــه عنــوان محیــط آمــوزش و بیمارســتان هــا بــه 
عنــوان محیــط بالیــن قابــل توجــه بــود ه و لــذا جهــت کاهــش خــلاَ 
ــاى  ــرى کوریکولوم ه ــه بازنگ ــه ب ــاى موجود،توج ــکاف ه ــا و ش ه
ــى و  ــى و اخلاق ــت علم ــا صلاحی ــان ب ــتفاد ه از مربی ــى، اس آموزش
ــاغل د ر  ــى ش ــاى مد یریت ــا رد ه ه ــان ب ــد آن ــت و مفی ــل مثب تعام
ــتر  ــانى بیش ــم پوش ــراى ه ــات ب ــاد ل اطلاع ــتان ها جهــت تب بیمارس
ــل  ــه عوام ــه ب ــد ه، توج ــه ش ــاى ارائ ــوزش ه ــد ن آم ــرد ى ش و کارب
د رونــى و بیرونــى ســازمانها د ر جهــت تســهیل اجرایــى شــد ن 
اقد امــات  ارزیابــى  نهایــت  د ر  اســت.  لازم  بالیــن  د ر  تئورى هــا 
و اســتفاد ه از تئورى هــاى کاربــرد ى د ر پرســتارى متناســب بــا 
فرهنــگ هــر جامعــه،  مــى توانــد راهــکارى د ر جهــت ارتقــا د انــش 
و نگــرش پرســنل و افزایــش ایمنــى و رضایتمنــد ى بیمــاران باشــد.

سپاسگزارى  
ــر  ــه االله بخاط ــگاه بقی ــى د انش ــت علم ــاى هیئ ــیله از اعض  بد ینوس
و  تقد یــر  ایشــان  معنــوى  حمایت هــاى  و  مصاحبــه  د ر  شــرکت 

ــود. ــى ش ــکر م تش
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