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Introduction: Marriage is one of the most important decisions for every 
person. Various factors influence attitudes towards marriage. One of the 
factors that influences attitudes towards marriage may be career decision. 
The aim of the study was to investigate the relationship between career de-
cision making and attitude towards marriage among students. 
Method: The present research is a descriptive study. The statistical popula-
tion of this research included all students of Islamic Azad University of Teh-
ran province in the academic year of 2018-2019. The sample size was 297 
people selected by random cluster sampling method using the Krejcie and 
Morgan table. To collect data, Betz et al.’s career decision questionnaires 
(1996) and Braaten and Rosen’s Marital Attitude Scale (MAS) (1998) were 
used. Data was analyzed by using SPSS Statistics. After checking the nor-
mality of the data by Kolmogorov Smirnov test, parametric tests were used.
Results: The results showed that there is a positive and significant relation-
ship between career decision-making and attitude towards marriage among 
students. Also, there is a positive and significant relationship between ca-
reer path and attitude towards marriage among students. In addition, the 
findings indicated that there is a difference between career decision-making 
among male students and female students. This study also showed that there 
is no difference between the career paths of male and female students. Also, 
there was no difference between the attitudes towards marriage among male 
and female students and they were almost the same (p>005).
Conclusion: According to the study’s findings, there is not much difference 
between girls’ and boys’ attitudes toward marriage, career decision-making 
and career path. It can also be concluded that one of the effective factors in 
the attitude towards marriage is career decision making.
Keywords: Career decision, Career path, Attitude to marriage
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بررسى رابطه بین تصمیم گیرى شغلى با نگرش به ازدواج در بین دانشجویان

نازنین مهدى نیا1
تقى پورابراهیم2*
مستوره صداقت3

محسن احمدى طهور سلطانى4

مقدمــه: ازدواج یکــی از انتخــاب هــاي مهــم هــر فــرد اســت. عوامــل مختلفــی بــر نگــرش بــه 
ازدواج تاثیــر دارنــد. یکــی از عوامــل موثــر بــر نگــرش ازدواج مــی توانــد تصمیــم گیــري شــغلی 
ــا نگــرش بــه ازدواج در  باشــد. هــدف پژوهــش بررســى رابطــه بیــن تصمیــم گیــرى شــغلى ب

بیــن دانشــجویان بــود. 
ــردى و برحســب روش، همبســتگى  ــدف، کارب روش کار: روش پژوهــش حاضــر برحســب ه
اســت. جامعــه آمــارى ایــن پژوهــش شــامل کلیــه دانشــجویان دانشــگاه آزاد اســلامى اســتان 
ــه بااســتفاده از جــدول کرجســى و  ــود. حجــم نمون ــى 9931-8931 ب ــران در ســال تحصیل ته
مــورگان 792 نفــر بــه روش نمونه گیــرى تصادفــى خوشــه اى انتخــاب شــدند. بــراى گــردآورى 
ــه  ــکاران (6991) و نگــرش ب ــز و هم ــغلى بت ــرى ش ــم گی ــاى تصمی ــنامه ه ــا، از پرسش داده ه
ازدواج بارتیــن و روزن (8991) اســتفاده شــده اســت. تجزیــه وتحلیــل آمــارى داده هــا بــا کمــک 
ــون  ــا توســط آزم ــودن داده ه ــال ب ــس از بررســى نرم ــت. پ ــام گرف ــزار SSPS  انج ــرم اف ن

کولموگــروف اســمیرنوف، از آزمــون هــاى پارامتریــک اســتفاده شــد. 
ــن  ــه ازدواج در بی ــا نگــرش ب ــرى شــغلى ب ــم گی ــن تصمی ــج نشــان داد بی ــا : نتای ــه ه یافت
دانشــجویان ارتبــاط مثبــت و معنــادارى وجــود دارد و بیــن مســیر شــغلى بــا نگــرش بــه ازدواج 
ــرى  ــم گی ــن تصمی ــن بی ــود دارد. همچنی ــادارى وج ــت و معن ــاط مثب ــن دانشــجویان ارتب در بی
شــغلى در بیــن  دانشــجویان پســر بــا دانشــجویان دختــر تفاوتــى مشــاهده نشــد و بیــن مســیر 
شــغلى در بیــن دانشــجویان پســر بــا دانشــجویان دختــر تفاوتــى مشــاهده نشــد و بیــن نگــرش 
ــا  ــى مشــاهده نشــد و تقریب ــر تفاوت ــا دانشــجویان دخت ــن دانشــجویان پســر ب ــه ازدواج در بی ب

 .(500<p) یکســان و شــیبه بــه هــم هســتند
نتیجــه گیــرى: نتایــج ایــن مطالعــه نشــان داد کــه تفــاوت چندانــى بیــن نظــرات دختــران 
ــدارد.   ــود ن ــغلى وج ــیر ش ــغلى و مس ــرى ش ــم گی ــه ازدواج, تصمی ــرش ب ــاره نگ ــران درب و پس
همچنیــن مــى تــوان نتیجــه گرفــت کــه یکــى از عوامــل موثــر در نگــرش بــه ازدواج, تصمیــم 

گیــرى شــغلى مــى باشــد.
واژه هاى کلیدى: تصمیم گیرى شغلى، مسیر شغلى، نگرش به ازدواج
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مقدمه
ازدواج یکــی از انتخــاب هــاي مهــم و سرنوشــت ســاز هــر فــرد و از 
مهمتریــن رســوم معمــول تمــام جوامــع اســت. ازدواج از مهــم ترین و 
بنیــادي تریــن نــوع ارتباطــات محســوب مــی شــود و در تکامــل ابعــاد 
ــواده و  ــاي تشــکیل خان ــاختار و زیربن ــردن س ــم ک ــخصیتی، فراه ش
گســترش نســل نقــش مهمــی دارد(1, 2). نگــرش بــه ازدواج عبــارت 
اســت از عقیــده ذهنــی و باورهــاى فــرد درمــورد ازدواج کــه در مراحل 
اولیــه زندگــی شــکل گرفتــه و شــامل ســازه هــاى نســبتاً ثابت اســت. 
افــراد داراى نگــرش مثبــت نســبت بــه ازدواج، ازدواج فعلــی یــا آینــده 
ــه داراى نگــرش  ــرادى ک ــا اف ــد، ام ــی دانن ــق م ــاد وموف ــود را ش خ
ــرى از ازدواج  ــت کمت ــارات مثب ــورد انتظ ــن م ــتند، در ای ــی هس منف
خــود دارنــد(3). بنابرایــن نگــرش درســت و معیارهــاي مناســب مهــم 
تریــن مســاله بــراي شــروع زندگــی مشــترك ســالم اســت. عوامــل 
مختلفــی بــر نگــرش بــه ازدواج تاثیــر دارنــد. تروتــر1 (2010) و وریگو 
ــى  ــه چگونگ ــد ک ــان دادن ــود نش ــات خ ــزر2  (2008)  در مطالع و وی
روابــط عاشــقانه والدیــن مــى توانــد بــر نگــرش دانشــجویان نســبت 
بــه روابــط عاشــقانه و ازدواج خــود تاثیــر بگــذارد(4, 5). نتایــج حاصــل 
از مطالعــه ى پورافــکارى و همــکاران نشــان داد کــه ویژگــى هــاى 
ــلطه  ــرى و س ــلطه گ ــى, س ــى, برونگرای ــد درونگرای ــخصیتى مانن ش
ــد(6).  ــر بگذارن ــه ازدواج تاثی ــر نگــرش ب ــد ب ــز مــى توانن ــرى نی پذی
مطالعــات دیگــرى نیــز وجــود دارنــد کــه تاثیــر ســن، اســتقلال زنــان، 
تجربــه طــلاق، رضایــت از زندگــی، نگــرش دوســتان دربــاره ازدواج، 
ــد  ــه ازدواج تایی ــرد نســبت ب ــی و هویــت را در نگــرش ف ــط قبل رواب

کــرده انــد(10-7).
 یکــی از عوامــل موثــر بــر نگــرش ازدواج مــی توانــد تصمیــم گیــري 
ــوه  ــن وج ــن و تاثیرگذارتری ــی از مهمتری ــغل یک ــد. ش ــغلی باش ش
ــر  ــده اى ب ــن کنن ــد نقــش تعیی ــی توان ــه م ــراد اســت ک ــی اف زندگ
تصمیمــات و نگــرش هــاي افــراد جامعــه داشــته باشــد(11). بنابرایــن 
انتخــاب شــغل از مهــم تریــن تصمیــم هایــى اســت کــه فــرد در طول 
ــد تحــت تأثیــر عوامــل  زندگــى مــى گیــرد. ایــن انتخــاب مــى توان
ــان  ــات نظــرى انتخــاب شــغل، محقق ــرد. در ادبی ــرار گی ــى ق مختلف
مختلــف متغیرهــاى اصلــى اثرگــذار بــر آن را بررســى کــرده انــد. از 
برجســته تریــن موضوعــات در ایــن حیطــه ارائــه مــدل هایــى بــراى 
فراینــد انتخــاب شــغل اســت. اگــر چــه مــدل هــاى مختلــف مراحــل 
ــغل  ــد انتخــاب ش ــاى فراین ــدل ه ــه م ــا هم ــد، تقریب ــى دارن مختلف
ــد.  ــه داده ان ــد ارائ ــراى ایــن فراین مراحلــى از پیــش تعریــف شــده ب
ــه  ــه شــش مرحل ــود ب ــدل خ ــکاران3 (2015) در م ــچى و هم هیرس
توجــه کــرده انــد کــه عبارتنــد از: 1. نگرانــى بــراى تصمیــم گیــرى 
1.Trotter
2.Riggio and Weiser
 3.Hirschi, A., & Lage, D

ــه هــاى شــغلى موجــود  ــورد شــغل (آگاهــى) 2. شــناخت گزین در م
براســاس درك مهــارت هــا، ارزش هــا، منافــع خــود و محیــط 
پیرامــون 3. کاهــش تعــداد گزینــه هــا بــراى شــناخت عمیــق تــر 4. 
تصمیــم گیــرى در بیــن گزینــه هــا 5- انتخــاب یکــى از گزینــه هــا و 
ایجــاد تعهــد بــراى بــه دســت آوردن آن 6. گرفتــن تصمیــم قاطــع و 
عمــل بــه تعهــد مــورد نظــر بــراى رســیدن بــه شــغلى کــه انتخــاب 
ــات  ــردازش اطلاع ــرد پ ــغل در رویک ــاب ش ــت(12). انتخ ــده اس ش
شــناختى داراى پنــج مرحلــه CASVE 4 اســت کــه عبارتنــد از: 1. 
ارتباطــات 2. تجزیــه و تحلیــل 3. ســنتز ( انتخــاب بــا احتمــال بــالا) 
4. ارزش گــذارى (رتبــه بنــدى) 5. اجــرا ( بــه وجــود آوردن اســتراتژى 
ــاز  ــه ف ــه س ــدل PIC 5، ب ــازى انتخــاب(13) .در م ــاده س ــراى پی ب
اشــاره شــده اســت: 1. براســاس ترجیحــات فــرد گزینــه هــاى بالقــوه 
شــغلى متفــاوت غربــال مــى شــوند، 2. کشــف گزینــه هــاى امیــدوار 
ــا بررســى هــاى  ــه(14). ب ــده و 3. انتخــاب مناســب تریــن گزین کنن
ــاختار  ــا س ــا تقریب ــدل ه ــه م ــه هم ــد ک ــده مشــخص ش ــام ش انج
مشــابهى دارنــد، از ایــن رو مــى تــوان فراینــد انتخــاب شــغل را بــر 
اســاس مــدل هــاى فــوق در ســه مرحلــه خلاصــه کــرد: 1. شــناخت 
فرصــت هــاى شــغلى بــر اســاس توانایــى فــردى و موقعیــت محیــط 
پیرامــون 2. انتخــاب بهتریــن گزینــه شــغلى بــا توجــه بــه وضعیــت 
فــرد و محیــط پیرامــون و 3. تــلاش بــراى بــه دســت آوردن شــغل 

انتخــاب شــده.
پرداختــن بــه موضــوع ازدواج، تصمیــم گیــرى شــغلى، مســیر شــغلى،  
موانــع و مشــکلات بــر ســر راه آن بــه عنــوان یــک مســأله اجتماعــى 
نیازمنــد تحقیــق و بررســى مــى باشــد برخــی مطالعــات بــه بررســی 
تاثیــر فاکتــور شــغل بــر ازدواج پرداختــه انــد. نیکخــواه و همــکاران 
ــغل و  ــب ش ــراي کس ــلاش ب ــروزه ت ــه  ام ــد ک ــرده ان ــزارش ک گ
اســتقلال مالــی و کســب موقعیــت هــاي بهتــر در دختــران و زنــان، 
منفعــات حاصــل از ازدواج را بــراي آنــان کاهــش داده و تمایــل بــه 
ــران  ــروزه دخت ــرا ام ــرده اســت؛ زی ــم ک ــان ک ــر را در آن ازدواج زودت
ماننــد گذشــته بــه حضــور در خانــه بــه شــکل ســنتی اکتفــا نمیکننــد 
و ازدواج را انتخابــی بــراي پیــش بــرد اهــداف خــود مــی بیننــد کــه 
اگــر بــا اهدافشــان همســو باشــد، بــه آن تــن مــی دهنــد و در غیــر 

ایــن صــورت، آن را بــه تأخیــر مــی اندازنــد(15).
بــر اســاس داده هــاى موجــود, علــى رغــم اهمیــت تصمیــم گیــرى 
ــورد  ــون م ــر نگــرش ازدواج در دانشــجویان تاکن ــر آن ب شــغلى, تاثی
ــه  ــات ب ــلا آن در مطالع ــن خ ــت. بنابرای ــه اس ــرار نگرفت ــى ق بررس
ــه  ــه پژوهــش هــاى صــورت گرفت ــا توجــه ب چشــم مــى خــورد.  ب
ــن  ــا بی ــه آی ــت ک ــؤال اس ــن س ــه ای ــخ ب ــال پاس ــگر بدنب پژوهش
4.-CASVE: Communication, Analysis, Synthesis, Valuing, Ex-
ecution
5.-PIC:pre-screening, in-depth exploration, choice
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ــه ازدواج در بیــن دانشــجویان  ــا نگــرش ب ــرى شــغلى ب ــم گی تصمی
ــود دارد؟ ــه اى وج رابط

روش پژوهش
ایــن مطالعــه از نــوع  مطالعــات توصیفــى اســت و از نــوع همبســتگى 
ــه  ــامل کلی ــن پژوهــش ش ــارى ای ــۀ آم ــده اســت. جامع ــتفاده ش اس
ــال 1399  ــران در س ــتان ته ــلامى اس ــگاه آزاد اس ــجویان دانش دانش
بــود. بــا اســتفاده از جــدول مــورگان و از طریــق نمونهگیــرى 
ــى انتخــاب شــدند.  ــوان آزمودن ــر بهعن تصادفــى خوشــه اى، 297 نف
بدیــن ترتیــب کــه بــه صــورت تصادفــى از بیــن 77 واحد دانشــگاهى، 
90 واحــد دانشــگاهى شــامل واحدهــاى دانشــگاه علــوم و تحقیقــات 
تهــران، تهــران شــمال، تهــران جنــوب، تهــران مرکــز، تهران شــرق، 
ــد، پردیــس، صفادشــت،  ــم، شــهررى، پرن ــاط کری تهــران غــرب، رب
ــه  ــپس باتوج ــدند. س ــاب ش ــهریار انتخ ــوه و ش ــهر، فیروزک اسلامش
بــه پراکندگــى جغرافیایــى دانشــکده هــاى هــر واحــد دانشــگاهى و 
عــدم تجانــس بیــن گروهــى، دانشــکده هــاى هــر واحــد بــه عنــوان 
خوشــه هــاى بعــدى درنظرگرفتــه شــد کــه پژوهشــگر در هردانشــگاه 
بــه نســبت تعــداد دانشــکده هــا چنــد دانشــکده را تصادفــى انتخــاب 

ــه  ــن کلی ــترس در بی ــورت دردس ــه ص ــا را ب ــنامه ه ــود و پرسش نم
دانشــجویان دانشــکده هــاى منتخــب توزیــع کــرد.

ــط  ــه توس ــرکت در مطالع ــراي ش ــت ب ــرم رضای ــه ف ــس از آنک   پ
ــاى ورود را  ــه معیاره ــرادى ک ــد، اف ــل ش ــدگان تکمی ــرکت کنن ش
ــاره  داشــتند، در مطالعــه شــرکت کردنــد. ســپس بــه ایــن افــراد درب
کلیــه مراحــل اجــراي طــرح آگاهــی کامــل داده شــد. معیارهــاى ورود 
ــه،  ــرکت در مطالع ــه ش ــرد ب ــل ف ــود از تمای ــارت ب ــه عب ــه مطالع ب
دانشــجویان مقطــع کارشناســى، ارشــد و دکتــرى دانشــگاه هاى 
ــت  ــا مدیری ــى ی ــى روانشناس ــته تحصیل ــل در رش ــب، تحصی منتخ

ــد. ــال باش ــا 27 س ــن 20 ت ــا بی آموزشــى و ســن آنه
همچنیــن معیــار خــروج شــامل عــدم تمایــل بــه شــرکت در اجــراى 
ــل  ــى در تکمی ــى دقت ــا ب ــکارى مناســب و ی ــدم هم پژوهــش  و ع

ــود. پرسشــنامه هــاى تحقیــق ب
ــی  ــت ارزیاب ــد. جه ــتفاده ش ــنامه اس ــه از دو پرسش ــن مطالع در ای
تصمیــم گیــري شــغلی از پرسشــنامه هــاى اســتاندارد و هنجاریابــى 
شــده تصمیــم گیــرى شــغلى بتــز1 و همــکاران (1996) (16)اســتفاده 
شــد کــه داراى 74 ســئوال 1 گزینــه اى در 2 خــرده مقیــاس اســت. 
ــع آورى  ــح، جم ــى صحی ــی خودارزیاب ــه ارزیاب ــنامه ب ــن پرسش ای
1.Betz
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اطلاعــات شــغلى، انتخــاب هــدف، برنامــه ریــزى بــراى آینــده و حــل 
مســئله مــی پــردازد. ضریــب پایایــى ایــن پرسشــنامه در مطالعــه ایــی 
کــه در ســال 1388 توســط حــق شــناس انجــام شــده اســت 0/75 تــا 

0/82  گــزارش شــده اســت(17).
پرسشــنامه دیگــري کــه در ایــن مطالعــه اســتفاده شــد، نگــرش بــه 
ازدواج بارتیــن و روزن1  (1998)(18) اســت کــه داراى 79 ســوال 
اســت و هــدف آن ارزیابــى نگــرش افــراد بــه ازدواج از ابعــاد مختلــف 
شــامل نگــرش بدبینانــه بــه ازدواج، نگــرش خــوش بینانــه بــه ازدواج، 
ــه  ــه ب ــده آل گرایان ــرش ای ــه ازدواج و نگ ــه ب ــع گرایان ــرش واق نگ
ازدواج مــى باشــد. ایــن پرسشــنامه بــا ضریــب پایایــى 0.76 توســط 
نیلفروشــان و همــکاران در ســال 1392 اســتفاده  شــده اســت(19).

ــى،  ــى (فراوان ــار توصیف ــاى پژوهــش از آم ــون ســؤال ه جهــت آزم
ــى  ــتگى و ت ــب همبس ــتنباطى (ضری ــار اس ــن) در آم ــد، میانگی درص
ــارى داده  ــل آم ــه وتحلی ــد. تجزی ــتفاده ش ــتقل) اس ــاى مس گروهه
هــا بــا کمــک نــرم افــزار SPSS  انجــام گرفــت. پــس از بررســى 
نرمــال بــودن داده هــا توســط آزمــون کولموگــروف اســمیرنوف ، از 
آزمــون هــاى پارامتریــک اســتفاده شــد. در تمامــى آزمــون هــا ســطح 

ــد. ــه ش ــى دارى 0/05  درنظرگرفت معن

یافته هاى پژوهش: 
در ایــن پژوهــــش 297 نفــر شــرکت کردنــد. در جــدول 1 نتایــــج 
ــیر  ــغلى، مس ــرى ش ــم گی ــاى تصمی ــاس ه ــرده مقی ــل از خ حاصــ
ــک جنســیت در دانشــجویان  ــه تفکی ــه ازدواج ب ــغلی و نگــرش ب ش
آورده شــده اســت. نتایــج حاکــی از آن اســت کــه تفــاوت چندانــى بین 
ــاره تصمیــم گیــرى شــغلى، مســیر  ــران و پســران در ب نظــرات دخت
شــغلى و خــرده مقیــاس هــاى آن وجــود نــدارد. هــم چنیــن تفــاوت 
چندانــى بیــن نظــرات دختــران و پســران در بــاره نگــرش بــه  ازدواج 

ــدارد.  و خــرده مقیــاس هــاى آن نیــز وجــود ن
ــن  ــود بی ــان نم ــوان اذع ــى ت ــدول 2 م ــج ج ــق نتای ــن طب همچنی
ــا  ــغلى ب ــیر ش ــه ازدواج و مس ــا نگــرش ب ــغلى ب ــرى ش ــم گی تصمی

ــود دارد.. ــادارى وج ــت و معن ــاط مثب ــه ازدواج ارتب ــرش ب نگ
 نتیجــه حاصــل از اجــراى t گروههــاى مســتقل در جــدول4  نشــان 
مــى دهــد، t بدســت آمــده  بــراى تصمیــم گیــرى شــغلى برابــر بــا 
 ،p=0/134) ــا ــر ب t ،(t=0/39 ،d=295 ،p=0/69) مســیر شــغلى براب
 ،p=0/84) و بــراى نگــرش بــه ازدواج هــم برابــر بــا (t=1/5 ،d=295
ــر هســتند.  ــى(1/96) کوچکت t=-0/019 ،d=295) از t جــدول بحران
بنابرایــن مــى تــوان نتیجــه گرفــت تفــاوت معنــادارى بیــن نمــرات 
تصمیــم گیــرى شــغلى، مســیر شــغلى و تصمیــم بــه ازدواج  
دانشــجویان دختــر بــا دانشــجویان پســر مشــاهده نمى شــود و تقریبــا 

1.Braaten & Rosén

یکســان و شــیبه بــه هــم هســتند. 

بحث و نتیجه گیرى
هــدف از انجــام ایــن مطالعــه بررســى رابطــه بیــن تصمیــم گیــرى 

ــود.  ــا نگــرش بــه ازدواج در بیــن دانشــجویان ب شــغلى ب
ــن نظــرات  ــى بی ــاوت چندان ــه تف ــه نشــان داد ک ــن مطالع ــج ای نتای
دختــران و پســران دربــاره نگــرش بــه ازدواج و خــرده مقیــاس هــاى 
آن وجــود نــدارد. ایــن نتایــج غیــر هــم راســتا بــا مطالعــه ى ســرواتى 
و وبــر2، (2011), کتســوردا و ســوگیهارا3(2002) و حجــت(2000) بــود. 
ســرواتى و وبــر (2011) بــه بررســى نگــرش نمونــه اى از دانشــجویان 
میانســال غربــى راجــع بــه نگــرش آنهــا بــه ازدواج پرداختنــد. نتایــج 
ــه  ــبت ب ــه ازدواج نس ــرى ب ــوى ت ــرش ق ــان نگ ــه زن ــان داد ک نش
مــردان دارنــد و معتقدنــد کــه افــراد عمدتــاً بــراى عشــق ازدواج مــى 
کننــد. هــم چنیــن  مــردان داراى نگــرش هــاى قــوى تــرى هســتند 
ــز  ــوگیهارا نی ــوردا و س ــاس ازدواج نیســت(20). کتس ــه عشــق اس ک
گــزارش کردنــد کــه تفــاوت جنســیتى در نگــرش بــه ازدواج وجــود 
دارد(21). نتایــج حاصــل از مطالعــه ى حجــت و همــکاران نیــز نشــان 
ــاره  داد کــه بیــن نظــرات مــردان و زنــان ایرانــى مقیــم آمریــکا درب
نگــرش بــه ازدواج تفــاوت وجــود دارد و مــردان نگــرش ســنتى تــرى 

در ایــن بــاره دارنــد(22).
ــى بیــن نظــرات  ــاوت چندان ــه تف ــر اســاس داده هــاى ایــن مطالع ب
ــاره تصمیــم گیــرى شــغلى, مســیر شــغلى و  ــران و پســران درب دخت
خــرده مقیــاس هــاى آن وجــود نــدارد. نتیجهــى بــه دســت آمــده در 
ــود.  ــو ب ــر4 (2011) همس ــه ادوارد و کوینت ــا مطالع ــش، ب ــن پژوه ای
ــر  ــر ب ــل مؤث ــى عوام ــدف بررس ــا ه ــه اى ب ــر مطالع ادوارد و کوینت
ــد.  ــام داده ان ــا انج ــتان کنی ــار دبیرس ــن چه ــغل در بی ــاب ش انتخ
ــن دانــش  ــر انتخــاب شــغل در بی ــر ب ــن عوامــل مؤث ــر گذارتری تأثی
ــده  ــرى ش ــاى یادگی ــه ه ــرفت و تجرب ــاى پیش ــوزان فرصــت ه آم
ــغل  ــاب ش ــرد در انتخ ــن زن و م ــى دارى بی ــاوت معن ــا تف ــود. ام ب
ــه  ــل از مطالع ــاى حاص ــه یافته ه ــى ک ــت(23). درحال ــود نداش وج
حاضــر متضــاد بــا نتایــج مطالعــات موروســى5 (2010)(24) و اناچــه6 و 
همــکاران (2011)(25) اســت. حجــم نمونــه و روش تحقیــق متفــاوت 

ــج متناقــض باشــد. ــى نتای ــت احتمال ــد عل میتوان
ســؤال اساســى ایــن پژوهــش بررســى رابطــه بیــن تصمیــم گیــرى 
شــغلى بــا نگــرش بــه ازدواج در بیــن دانشــجویان بــود و یافتــه هــا 
ــا  ــد کــه بیــن تصمیــم گیــرى شــغلى و مســیر شــغلى ب نشــان دادن
2.Servaty L, Weber
3.Emiko Katsurada & Yoko Sugihara
4.Edwards
5.Moorosi
6.Enache
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نگــرش بــه ازدواج ارتبــاط مثبــت و معنــادارى وجــود دارد. بنابرایــن 
مــى تــوان نتیجــه گرفــت کــه یکــى از عوامــل موثــر در نگــرش بــه 
ازدواج, تصمیــم گیــرى شــغلى مــى باشــد. در واقــع مهــارت هایــى 
ــده, انتخــاب هــدف,  ــراى آین ــزى ب ــه ری ــئله, برنام ــد حــل مس مانن
ــرش  ــه نگ ــغلى ب ــات ش ــع آورى اطلاع ــح و جم ــى صحی خودارزیاب
بــه ازدواج نیــز مرتبــط اســت. یعنــى اگــر ایــن مهــارت هــا افزایــش 
یابنــد فــرد تصمیــم گیــرى شــغلى بهتــر و نگــرش بــه ازدواج مثبــت 
تــرى خواهــد داشــت. هــم چنیــن میتــوان نتیجــه گرفــت کــه هــر 
ــع  ــبینانه و واق ــند نگــرش خوش ــر باش ــا بهت ــارت ه ــن مه ــدر ای چق
ــه ازدواج کاهــش  ــه ب ــش و نگــرش بدبینان ــه ازدواج افزای ــه ب گرایان

مــى یابــد.
در نتیجــه ى تأییــد ایــن ســؤال نیــز میتــوان گفــت کــه بیــن مســیر 
شــغلى بــا نگــرش بــه ازدواج در بیــن دانشــجویان نیــز ارتبــاط مثبــت 
و معنــى دار وجــود دارد. و در نهایــت در مــورد دیــدگاه هــاى یکســان 
دختــران و پســران دانشــجو در بــاره تصمیــم گیــرى شــغلى، مســیر 
ــد  ــود هرچن ــان نم ــوان اذع ــى ت ــه ازدواج  م ــم ب ــغلى و تصمی ش
جنســیت تاثیــر چندانــى در ایــن زمینــه ایفــا نمــى کنــد احتمــال مــى 
رود عوامــل متعــدد و ناشــناخته دیگــرى در ایــن زمینــه وجــود داشــته 

باشــد کــه نیــاز بــه بررســى بیشــتر اســت.
ــه  ــه ب ــود ک ــى ب ــه ای ــن مطالع ــه اولی ــن مطالع ــه ای ــى ک از آنجای
بررســى نقــش تصمیــم گیــرى شــغلى بــر نگــرش بــه ازدواج 

پرداختــه, بنابرایــن مطالعــه ایــى جهــت مقایســه نتایــج وجــود نــدارد. 
ــا ازدواج  ــور شــغل ب ــاط فاکت ــه بررســی ارتب ــات ب ــا برخــی مطالع ام
ــاره  ــورد اش ــن م ــز در ای ــکاران نی ــیفی زاده و هم ــد. س ــه ان پرداخت
کــرده انــد کــه هرچقــدر منزلــت شــغلی بالاتــر باشــد دیــدگاه ســنتی 
ــن راســتا نیــک خــواه و  ــد(26). در همی ــه ازدواج کاهــش مــی یاب ب
همــکاران نیــز گــزارش کــرده انــد کــه کســب موقعیــت هــاي شــغلی 
ــه اي در  ــه ازدواج را گزین ــت ک ــده اس ــب ش ــان موج ــر در زن بالات
ــا  راســتاي پیشــرفت اهــداف خــود بیننــد و درصــورت مغایــرت آن ب

ــد(15). ــر بیندازن ــه تأخی ــان، آن را ب اهدافش
ــا  ــه ب ــت ک ــن اس ــه ای ــن مطالع ــوت ای ــاط ق ــن نق ــم تری از مه
ــد در جهــت  ــه هــاى پژوهــش مــى توان ــا و مؤلف ــه متغیره توجــه ب
تصمیــم گیــرى شــغلى, مســیر شــغلى و نگــرش بــه ازدواج در بیــن 
ــایر  ــد س ــز مانن ــش نی ــن پژوه ــود. ای ــع ش ــر واق ــجویان مؤث دانش
ــوده اســت کــه شــامل افــت  ــا محدودیتهایــى مواجــه ب پژوهشــها ب
آزمودنیهــاى پژوهــش ومحــدود بــودن جامعهــى پژوهــش بــه اســتان 
ــران  ــتان ته ــلامى اس ــگاه آزاد اس ــجویان دانش ــه دانش ــران وکلی ته

مــى باشــد.
 درراســتاى نتایــج پژوهــش توصیــه مــى شــود کارگاه هــاى آموزشــى 
بــا عنــوان تصمیــم گیــرى شــغلى و مســیر شــغلى بــراى دانشــجویان 
ــه هــا  تشــکیل گــردد و همچنیــن نشســت تخصصــى در ایــن زمین
ــا و  ــه بروشــور از مزای برگــزار شــود. افزایــش آگاهــى از طریــق تهی
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محاســن و پیامدهــاى عوامــل مؤثــر بــر تصمیــم گیرى شــغلى، مســیر 
شــغلى و نگــرش بــه ازدواج در بیــن دانشــجویان هــم مــى توانــد در 
ایــن زمینــه راهگشــا باشــد. هــم چنیــن بــا توجــه بــه اینکــه عوامــل 
ــغلى  ــیر ش ــغلى، مس ــرى ش ــم گی ــر تصمی ــد ب ــى مى توانن مختلف
ــنهاد  ــند، پیش ــته باش ــر داش ــجویان تاثی ــه ازدواج دانش ــرش ب و نگ
مى شــود در تحقیقــات بعــدى، عواملــى کــه در ایــن تحقیــق اســتفاده 

شــده اســت را بســط داده و عوامــل جدیدتــرى را بــه آن بیفزاینــد.

موازین اخلاقى
ملاحظــات اخلاقــى در پژوهــش بــا جلــب رضایــت آگاهانــه شــرکت 
کننــدگان رعایــت شــده اســت؛ همچنیــن بــه افــراد دربــاره محرمانــه 

بــودن نتایــج اطمینــان داده شــد.

سپاسگزارى
از همــه شــرکت کننــدگان در پژوهــش و همــه کســانى کــه در اجراى 

ایــن پژوهــش همــکارى داشــتند؛ تشــکر و قدردانــى مى شــود.
 

مشارکت نویسندگان
ــه  ــود ک ــنده اول ب ــرى نویس ــاله دکت ــه از رس ــر برگرفت ــه حاض مقال
توســط معاونــت پژوهشــى دانشــگاه آزاد اســلامى واحــد تهران شــمال  
بــه تصویــب رســیده بــود؛ در تدویــن ایــن مقالــه همــه نویســندگان 
در طراحــى، روش شناســى، مفهــوم ســازى، گــردآورى و تحلیــل داده 
ــانى  ــش یکس ــازى نق ــى س ــتارى و نهای ــس، ویراس ــش نوی ــا، پی ه

داشــتند

تعارض منافع
ــارض  ــى و تع ــى مال ــه حام ــن مقال ــندگان، ای ــار نویس ــر اظه ــا ب بن

ــدارد.  ــع ن مناف

منابع
1.Higgins LT, Zheng M, Liu Y, Sun CH. Atti-
tudes to marriage and sexual behaviors: A sur-
vey of gender and culture differences in China 
and United Kingdom. Sex roles. 2002;46(3):75-
89.
2.Adamczyk K. Direct and indirect effects of re-
lationship status through satisfaction with rela-
tionship status and fear of being single on Polish 
young adults’ well-being. Personality and Indi-
vidual Differences. 2017;111:51-7.
3.Willoughby BJ, Hall SS, Luczak HP. Marital 
paradigms: A conceptual framework for marital 
attitudes, values, and beliefs. Journal of Family 
Issues. 2015;36(2):188-211.
4.Riggio HR, Weiser DA. Attitudes toward 
marriage: Embeddedness and outcomes in 
personal relationships. Personal relationships. 
2008;15(1):123-40.
5.Trotter PB. The influence of parental roman-
tic relationships on college students’ attitudes 
about romantic relationships. College Student 
Journal. 2010;44(1):71-84.
6.Pourafkari Nasrollah  ARM, Hakiminia Be-
hzad. Examining the relationship between per-
sonality traits and attitude to marriage; A case 
study of female students aged 18-25 years of 
Isfahan University. journal of Social Sciences 
(Azad Shoushtar University). 2013;21(7):73-
98.
7.Belt DA. Looking at the Marital Horizons of 
Emerging Adults through the Lens of Identity 
Formation: Brigham Young University; 2016.
8.Carey KM. Effects of childhood family envi-
ronment on marital attitudes: Truman State Uni-
versity; 2006.
9.Carroll JS, Willoughby B, Badger S, Nelson 
LJ, McNamara Barry C, Madsen SD. So close, 
yet so far away: The impact of varying marital 
horizons on emerging adulthood. Journal of Ad-

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
np

w
jm

.1
0.

36
.3

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

pw
jm

.a
ja

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

06
 ]

 

                               7 / 8

http://dx.doi.org/10.29252/npwjm.10.36.38
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-917-en.html


45 فصلنامه پرستار و پزشک در رزم/ پاییز 1401 / سال دهم

liability and validity of the scale of expectation 
from marriage. the journal of behavioral scienc-
es. 2011;15(5):11-20.
20.Servaty L, Weber K. The relationship be-
tween gender and attitudes toward marriage. 
2011.
21. Katsurada E, Sugihara Y. Gender-role 
identity, attitudes toward marriage, and gen-
der-segregated school backgrounds. Sex roles. 
2002;47(5):249-58.
22. Hojat M, Shapurian R, Foroughi D, 
Nayerahmadi H, Farzaneh M, Shafieyan M, et 
al. Gender differences in traditional attitudes 
toward marriage and the family: An empirical 
study of Iranian immigrants in the United States. 
Journal of Family Issues. 2000;21(4):419-34.
23. Edwards K, Quinter M. Factors influ-
encing students career choices among second-
ary school students in Kisumu municipality, 
Kenya. Journal of emerging trends in education-
al research and policy studies. 2011;2(2):81-7.
24. Moorosi P. South African female prin-
cipals’ career paths: Understanding the gender 
gap in secondary school management. Educa-
tional Management Administration & Leader-
ship. 2010;38(5):547-62.
25. Enache M, Sallan JM, Simo P, Fernan-
dez V. Career attitudes and subjective career 
success: Tackling gender differences. Gender in 
management: an International Journal. 2011.
26. Seyfzadeh Ali  GbA. Investigating the 
influencing factors on the attitude of students of 
Payam Noor Mahalat University regarding mar-
riage. Quarterly journal of sociological studies 
of youth. 2013;5(15):89-114.

olescent Research. 2007;22(3):219-47.
10.Abbaspour Z, Musavi SM, Amanelahi A. The 
Designing and Effectiveness of a Premarital Ed-
ucation Program on Attitude toward Marriage 
and Divorce in Children of Divorce. Journal of 
Woman and Family Studies. 2021;9(3):56-77.
11.Schwartz SJ. The evolution of Eriksonian 
and, neo-Eriksonian identity theory and re-
search: A review and integration. Identity: an 
international journal of theory and research. 
2001;1(1):7-58.
12.Hirschi A, Läge D. The relation of secondary 
students’ career-choice readiness to a six-phase 
model of career decision making. Journal of Ca-
reer Development. 2007;34(2):164-91.
13.Sampson Jr JP, Lenz JG, Reardon RC, Pe-
terson GW. A cognitive information process-
ing approach to employment problem solving 
and decision making. The Career Development 
Quarterly. 1999;48(1):3-18.
14.Gati I, Asher I. The PIC model for career de-
cision making: Prescreening, in-depth explora-
tion, and choice.  Contemporary models in vo-
cational psychology: Routledge; 2005. p. 15-62.
15.Nikkhah HA, Fani M, Asgharpour A. Stu-
dents’ attitude towards marriage and factors 
affecting it. Journal of Applied Sociology. 
2017;28(3):99-122.
16.Betz NE, Luzzo DA. Career assessment and 
the career decision-making self-efficacy scale. 
Journal of career assessment. 1996;4(4):413-28.
17.Haghshenas L, Abedi M, MEHRABI HA, 
AMIR JA, Baghban I. Standardization, reliabil-
ity and validity of skills confidence inventory 
(SCI). 2010.
18.Braaten EB, Rosén LA. Development and 
validation of the Marital Attitude Scale. Journal 
of Divorce & Remarriage. 1998;29(3-4):83-91.
19.Nilforooshan Parisa AA, Navidian Ali, Ah-
madi Ahmad Examining the factor structure, re-

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
np

w
jm

.1
0.

36
.3

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

pw
jm

.a
ja

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

06
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               8 / 8

http://dx.doi.org/10.29252/npwjm.10.36.38
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-917-en.html
http://www.tcpdf.org

