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Introduction: The aim of this study was to evaluate the effectiveness 
of resilience training on the psychological capital of young soldiers 
with divorced parents of army senior military in Isfahan.
Method: The research design was quasi-experimental and included 
a pretest and posttest that was performed in both experimental and 
control groups. The statistical population of the present study includes 
all soldiers with divorced parents of the senior military of the Isfahan 
city army in 1399. The sample consisted of 50 qualified soldiers who 
were selected using the available sampling method and were randomly 
assigned to the control (25) and experimental (25) groups. The edu-
cational intervention was performed on the experimental group for 
45 days in ten sessions and was not provided to the educational con-
trol group. In this study, Mac Gee’s diagnostic scales of psychological 
capital were used as a tool to measure the effectiveness of resilience 
training on psychological capital and the collected data were analyzed 
using the covariance method.
Results: The results showed that resilience training method at the lev-
el of P <0.001 was significantly effective in increasing the psycholog-
ical capital of senior soldiers with divorced parents.
Conclusion: The results showed that resilience skills training can be 
used as an effective way to increase the components of psychological 
capital in young soldiers with divorced parents of senior military sol-
diers.
Keywords: Resilience Training,   Psychological Capitals, soldier 
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 اثر بخشى آموزش تاب آورى بر سرمایه هاى روان شناختى جوانان سرباز داراى
والدین طلاق گرفته ارشد نظامى ارتش در شهر اصفهان

اکبر قاسمى خردمند 1 
راهبه یغمایى2 *
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مقدمــه: پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســى اثربخشــى آمــوزش تــاب آورى بــر ســرمایه هاى 
ــهر  ــش در ش ــى ارت ــد نظام ــه ارش ــلاق گرفت ــن ط ــرباز داراى والدی ــان س ــناختى جوان روان ش

ــد. ــرا گردی ــان اج اصفه
روش: طــرح پژوهــش از نــوع شــبه آزمایشــى و شــامل یــک پیش آزمــون و پس آزمــون بــود 
کــه در هــر دو گــروه آزمایــش و گــروه گــواه انجــام شــد. جامعــه آمــارى پژوهــش حاضــر را 
ــه ارشــد نظامــى ارتــش شــهر اصفهــان در ســال  ــن طــلاق گرفت ــه ســربازان داراى والدی کلی
ــرایط  ــد ش ــربازان واج ــر از س ــامل 50 نف ــورد پژوهــش ش ــه م ــرد. نمون ــر مى گی 1399 را در ب
بودنــد کــه بــا بــا اســتفاده از روش نمونه گیــرى در دســترس انتخــاب شــدند و به طــور تصادفــى 
در دو گــروه کنتــرل (25 نفــر) و آزمایــش (25 نفــر) تخصیــص یافتنــد. مداخلــه آموزشــى بر روى 
گــروه آزمایــش در مــدت 45 روز و در طــى ده جلســه اجــرا شــد و بــه گــروه کنتــرل آموزشــى 
ــى  ــک گ ــناختى م ــرمایه روان ش ــخیصى س ــاى تش ــن پژوهــش از مقیاس ه ــد. در ای ــه نش ارائ
(Mac Gee)، به عنــوان ابــزارى بــراى ســنجش اثربخشــى آمــوزش تــاب آورى بــر ســرمایه 
روان شــناختى اســتفاده شــد و داده هــاى جمع آورى شــده، بــا اســتفاده از روش کوواریانــس مــورد 

تحلیــل قــرار گرفتنــد.
ــطح  ــادارى در س ــور معن ــاب آورى به ط ــوزش ت ــه روش آم ــان داد ک ــج نش ــا: نتای یافته ه
P<0/001 بــر افزایــش ســرمایه روان شــناختى ســرباز ارشــد داراى والدیــن طــلاق مؤثــر اســت.
ــاب آورى  ــاى ت ــوزش مهارت ه ــوان از روش آم ــه مى ت ــان داد ک ــج نش ــرى: نتای نتیجه گی
ــان  ــناختى در جوان ــرمایه هاى روان ش ــاى س ــش مؤلفه ه ــراى افزای ــد ب ــى کارآم ــوان روش به عن

ســرباز داراى والدیــن طــلاق گرفتــه ارشــد نظامــى ارتــش اســتفاده نمــود
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مقدمه
حــدود یــک ســوم جامعــه امــروز ایــران را جوانــان تشــکیل مى دهنــد 
کــه بــر اســاس قوانیــن جــارى هرســاله تعــداد زیــادى از ایشــان بــه 
ــربازان  ــه س ــى ک ــوند (1). از آنجای ــربازى، گســیل مى ش ــت س خدم
ــراى امنیــت و حفاظــت از  ــوده و ب از گروههــاى تاثیرگــذار جامعــه ب
ــطح  ــتند، س ــم هس ــش مه ــه خوی ــور و جامع ــده کش مملکــت و آین
ســلامت ســربازان تأثیــر بســزایى در جامعــه و رشــد کشــور دارد (2)؛ 
ــه ســلامت جســمى،  ــرا موفقیــت و ناکامــى نیروهــاى نظامــى ب زی
روانــى و میــزان آمادگى شــان بســتگى دارد (3). ازایــن رو، مســئولان 
ــکلات  ــاى لازم، مش ــوزش مهارت ه ــا آم ــا ب ــد ت ــلاش کنن ــد ت بای

ســربازان را برطــرف نماینــد (4).
ــناختى در  ــکلات روان ش ــاد مش ــبب ایج ــه س ــى ک ــى از عوامل یک
جوانــان بــه خصــوص جوانــان پســر مى شــود طــلاق والدیــن 
ــه  ــد زمین ــى مى توان ــئله اجتماع ــک مس ــوان ی ــلاق به عن ــت. ط اس
ــار و  ــود و آث ــى ش ــیب هاى اجتماع ــائل و آس ــیارى از مس ــروز بس ب
پیامدهــاى آن عوارضــى منفــى بــه همــراه داشــته باشــد و بســیارى 
از اختــلالات رفتــارى و روانــى را در فرزنــدان ایجــاد کنــد و زندگــى 
فــردى و اجتماعــى آنــان را در آینــده بــه مخاطــره انــدازد (5)؛ زیــرا 
خانــواده اولیــن هســته اجتمــاع و اساســى ترین بنیــان جامعــه اســت 
کــه نقــش مهمــى در بهداشــت روانــى فرزنــدان و اعضــاى جامعــه 
ــى  ــکلات روانى-تربیت ــت آمده از واکاوى مش ــج به دس دارد (6). نتای
ــه مشــارکت کنندگان  ــود ک ــدان طــلاق رســمى حاکــى از آن ب فرزن
مشــکلاتى ازقبیــل پرخاشــگرى، احســاس تنهایــى، اســترس و 
ــه  ــرى، تجرب ــفتگى فک ــواس، آش ــادت، وس ــس حس ــراب، ح اضط
ــردگى،  ــاه، افس ــاس گن ــى، احس ــى، خودکش ــى، ناکام ــا روان تروم
بى توجهــى، ضعــف درســى، افــت تحصیلــى، نابهنجارى هــاى 
رفتــارى، محیــط نامناســب و دغدغــه مالــى را تجربــه کرده انــد (7). 
ــى در جهــت  ــر و بزرگ ــاى مؤث ــه روانشناســان گام ه ــن رو، جامع ازای
ــه از  ــود، آنچ ــا وج ــا ب ــته اند؛ ام ــل مشــکلات ناشــى از آن برداش ح
ادبیــات مشــهود اســت تحقیقــات بســیار کمــى در مــورد ســربازان و 

ــان شــده اســت (1). ــع مشــکلات آن رف
اندیشــمندان زیــادى، اهمیــت راهبردهــاى مقابلــه اى را بــراى 
ــاب آورى  ــدى و ت ــى و خودکارآم ــازگارى، بهداشــت روان ــش س افزای
ــرورى  ــى، ض ــائل زندگ ــکلات و مس ــا مش ــورد ب ــى برخ در چگونگ
مى داننــد (8). اســتفاده مثبــت از ایــن توانایى هــا و قابلیت هــاى 
روان شــناختى کــه موجــب بهبــود عملکــرد مى شــود را ســرمایه هاى 
ــد (9). ســرمایه روان شــناختى مجموعــه اى از  روان شــناختى1 مى نامن
ــک  ــد ی ــد مانن ــه مى توان ــت اســت ک ــاى مثب ــات و توانمندى ه صف
منبــع قــوى در رشــد و ارتقــاء فــرد نقــش داشــته باشــد (10). درواقــع 
ســرمایه روان شــناختى مثبــت از نــگاه لوتانــز و همــکاران (11) 
ــدى2  ــامل: 1- خودکارآم ــه ش ــت ک ــى اس ــه اصل ــار مؤلف داراى چه
1- Psychological Capital
2- Self-Efficacy 

(اطمینــان بــه خــود)؛ 2- وجــود یــک نگــرش مثبــت (تفکــر مثبــت 
یــا خوش بینــى3)؛ 3- حرکــت بــه ســمت اهــداف و انتخــاب 
مســیرهاى مناســب (امیــدوارى4)؛ 4- تــاب آورى5 یــا مقــاوم بــودن و 
در امــان مانــدن در هنــگام مواجهــه بــا مشــکلات متعــدد و پیچیــده 
بــه منظــور رســیدن بــه موفقیــت مى باشــد (12). ســرمایه هاى 
ــر  ــه بهت ــر مقابل ــا عــلاوه ب ــادر مى ســازد ت ــراد را ق روان شــناختى، اف
در برابــر موقعیت هــاى اســترس زا، کمتــر دچــار تنــش شــده و 
ــج  ــند (13). نتای ــوردار باش ــى برخ ــوان بالای ــر مشــکلات از ت در براب
ــب کاهــش  ــناختى موج ــرمایه روان ش ــد س ــان مى ده ــها نش پژوهش
مشــکلات کارى ازجملــه اضطــراب، بدبینــى، احســاس عــدم کفایــت 
ــه کار و غیبــت و تــرك محیــط کار شــده  ــردى، نگــرش منفــى ب ف
ــد (10) و  ــربازان بکاه ــکلات س ــزان مش ــد از می ــالاً مى توان و احتم
ــرد  ــر عملک ــتگى و...) را ب ــترس، خس ــد اس ــى (مانن ــر متغیرهای تأثی
ــام  ــر و ویلی ــد (9). آدل ــل کنن ــان تعدی ــغلى کارکن ــغلى و غیرش ش
(14) بــه ایــن نتیجــه رســیدند کســانى کــه از ســرمایه روان شــناختى 
بالاتــرى بهرهمنــد هســتند، توانایــى بیشــترى در تعامــلات گروهــى 
ــج حاصــل از پژوهــش  ــد (15). نتای ــى دارن ــارکت هاى اجتماع و مش
ــناختى و  ــرمایه روان ش ــاد س ــه ابع ــن هم ــه بی ــد ک ــان مى ده نش
کاهــش تنبلــى اجتماعــى و بهبــود و ارتقــاء عملکــرد منابــع انســانى 

ــود دارد (16). ــادارى وج ــت و معن ــه مثب رابط
ــده  ــنهاد ش ــلامت روان پیش ــاى س ــراى ارتق ــى ب ــاى متفاوت روش ه
ــت  ــر مثب ــلادى تفک ــه 80 و 90 می ــالهاى ده ــلال س ــت. در خ اس
وارد علــم روانشناســى شــد و بــا تأکیــد بــر معنویــت افــراد را تشــویق 
مى کــرد کــه بــه جــاى تمرکــز بــر نقــاط منفــى گذشــته، بــر مثبــت 
ــه حــوادث آینــده تکیــه کننــد (17). اهــداف عمــده  نگــرى نســبت ب
روانشناســى مثبــت برجســته ســازى احساســات مثبــت، تجــارب مثبت، 
نقــاط قــوت شــخصیت و توانمنــدى و فعــال کــردن نهــاد اســت (18). 
در ایــن میــان تــاب آورى جایــگاه ویــژه اى در حوزه هــاى روان شناســى 
رشــد و تحــول، روان شناســى مثبــت و بهداشــت روانــى یافتــه اســت. 
ــد  ــق بتوانی ــن طری ــه از ای ــا نیســت ک ــن معن ــه ای ــودن ب ــاب آور ب ت
زندگــى بــدون تجربــه اســترس و درد را داشــته باشــید بلکــه تــاب آورى 
ــروز مشــکلات و  ــگام ب ــى خویــش در هن ــراى بازیاب ــراد ب ــى اف توانای
ســختى ها، مــدارا بــا ســطح بالایــى از تغییــرات مــداوم مختــل کننــده، 
ــت  ــه حال ــت ب ــترس زا، برگش ــاى اس ــلامتى در موقعیت ه ــظ س حف
ــه  ــدن ب ــیر و وارد ش ــر مس ــختى ها، تغیی ــر س ــدن ب ــق آم ــه، فائ اولی
یــک مســیر جدیــد تعریــف مى شــود (19). ارتقــاء تــاب آورى منجــر بــه 
رشــد افــراد در بــه دســت آوردن تفکــر و مهارت هــاى خــود مدیریتــى 
بهتــر و دانــش بیشــتر مى شــود (20). تــاب آورى نوعــى ویژگــى اســت 
ــرور  ــه م ــد ب ــاوت اســت و مى توان ــرد دیگــر متف ــه ف ــردى ب کــه از ف
زمــان رشــد کنــد یــا کاهــش یابــد. از دیــدگاه روان شناســى، افــراد تاب 
ــارت در حــل  ــد: احســاس ارزشــمندى، مه ــى دارن ــى اصل آور 4 ویژگ
3- Optimism
4- Hope
5- Resilience
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مســئله، کفایــت اجتماعــى و خودبینــى. پژوهــش (14)، نشــان مى دهــد 
ــر روى ســلامت روان و کاهــش اضطــراب  کــه آمــوزش تــاب آورى ب
ســربازان رزمــى تأثیــر مثبتــى دارد. همچنیــن در پژوهشــى دیگــر نتایج 
نشــان داد کــه کــه تــاب آورى به عنــوان یکــى از آموزش هــاى نســبتاً 
ــکار  ــد در کاهــش افســردگى، اضطــراب، اســترس و اف ــد مى توان جدی
خودکشــى در ســربازان تاثیرگــذار باشــد (21). همچنیــن در تحقیقــى 
ــى  ــم هاى دفاع ــى و مکانیس ــاب آورى روان ــه ت ــوان مقایس ــت عن تح
ــا  ــراد ب ــیدند اف ــه رس ــن نتیج ــه ای ــى ب ــى و غیرنظام ــراد نظام در اف
ــى بیشــتر؛ تمایــل  ــاب آورى روان ــا ت مشــاغل نظامــى به طــور کلــى ب
دارنــد مکانیســم هاى ســازش نایافتــه، غیرانطباقــى و ناکارآمــد کمتــر 
و مکانیســمهاى کارآمــد و انطباقــى بیشــترى را بــراى مقابلــه بــه کار 

ــد (22). برن
پژوهش هــاى محققانــى همچــون فاســتینگ نیــز تأییــد کــرده 
اســت کــه ســلامت روانــى بــالا باعــث کاهــش اضطــراب، ناامیــدى 
ــت  ــى در وضعی ــر آمادگ ــه ازنظ ــرادى ک ــود و اف ــت مى ش و عصبانی
بهتــرى هســتند از ســلامت روانــى بالاتــرى برخوردارنــد (فکوریــان 
ــت  ــى، وارد خدم ــى جوان ــه وقت ــى ک ــکاران، 1395). از آنجای و هم
ســربازى مى شــود، طــى دوره هــاى آموزشــى، شــرایط نظامــى 
ــم  ــختى، نظ ــا س ــراه ب ــه هم ــود ک ــم مى ش ــرد حاک ــى ف ــر زندگ ب
ــواره  ــه هم ــت ک ــرما و... اس ــا و س ــواده، گرم ــق، دورى از خان دقی
ــت  ــراب آور اس ــره و اضط ــان، دله ــربازان و خانواده هایش ــراى س ب
ــا کاهــش ایــن معضــلات،  ــراى کنتــرل و ی (1)؛ بنابرایــن، تــلاش ب
ــه ســزایى برخــوردار اســت (3).  ــراى هــر فرماندهــى از اهمیــت ب ب
لــذا پژوهــش حاضــر، بــا هــدف اثــر بخشــى آمــوزش تــاب آورى بــر 
ــلاق  ــن ط ــرباز داراى والدی ــان س ــناختى جوان ــرمایه هاى روان ش س

ــت. ــام گرف ــان انج ــهر اصفه ــش در ش ــى ارت ــد نظام ــه ارش گرفت

مواد و روش ها
ایــن پژوهــش از نــوع نیمــه آزمایشــى (نیمــه تجربــى) اســت بــا طرح 
پیش آزمــون پس آزمــون بــا گــروه گــواه بــوده؛ کــه در آن اثربخشــى 
یــک متغیــر مســتقل (روش آموزشــى_درمانى تــاب آورى) بــر متغیــر 
ــت.  ــه اس ــى قرارگرفت ــورد بررس ــناختى) م ــرمایه روان ش ــته (س وابس
جامعــه آمــارى را کلیــه جوانــان ســرباز داراى والدیــن طــلاق گرفتــه 
ــد.  ارشــد نظامــى ارتــش شــهر اصفهــان در ســال 99 تشــکیل دادن
ــرى در دســترس اســتفاده  ــه گی ــه از روش نمون ــراى انتخــاب نمون ب
شــد و بــا توجــه بــه گســتردگى طــرح و محدودیت هــاى موجــود در 
انجــام مداخله هــاى مــورد نظــر تــلاش بــر ایــن شــد کــه از نیــروى 
نظامــى ارتــش شــهر اصفهــان 50 نفــر بــه شــیوه غربالگــرى انتخــاب 
ــرل)  ــروه کنت ــش و گ ــروه آزمای ــه (گ ــاى دو گان ــوند و در گروهه ش
قــرار گیرنــد. بــه ایــن ترتیــب کــه بــراى هــر گــروه، تعــداد 25 نفــر 
از جوانــان ســرباز کــه داراى والدیــن طــلاق گرفتــه بودنــد به عنــوان 
ــرار داده  ــروه ق ــى در گ ــه صــورت تصادف ــده و ب ــه انتخــاب ش نمون
شــدند. لازم بــه ذکــر اســت کــه ســربازان ازلحــاظ رشــته تحصیلــى و 

ســطح ســواد و ســن در زمــان طــلاق والدینشــان همتاســازى شــدند. 
ــراد  ــه اف ــود ک ــن ب ــش ای ــن پژوه ــه ای ــاى ورود ب ــى از ملاکه یک
مــورد نظــر تحــت هیــچ یــک از درمانهــاى روانشــناختى، آموزشــى، 
ــه  ــک جلس ــش از ی ــورت بی ــد. در ص ــى نباش ــا داروی ــکى و ی پزش
غیبــت در جلســات و یــا بــه وجــود آمــدن شــرایط خــاص در طــول 
دوره کــه فــرد مجبــور بــه اســتفاده از درمانهــاى دیگــر شــود و یــا در 
صــورت اعــزام بــه مرخصــى اضطــرارى و غیبــت در جلســات فــرد از 

پژوهــش حــذف میشــود.
ــا  ــدا ب ــح هدفهــاى پژوهــش، ابت ــا توضی ــى: ب ملاحظــات اخلاق
مســئولین هماهنگــى هــاى لازم را بــه عمــل آورده و جوانــان ســرباز 
داراى والدیــن طــلاق گرفتــه ارشــد نظامــى ارتــش در شــهر اصفهــان 
را از طریــق مصاحبــه فــردى شناســایى و رضایــت آنهــا براى شــرکت 
در پژوهــش جلــب شــد. در راســتاى جمــع آورى داده هــا بــراى انجــام 
پژوهــش حاضــر از پرسشــنامه تشــخیصى ســرمایه روان شــناختى مک 
گــى (Mac Gee) و بســته آموزشــى درمانــى (تــاب آورى) اســتفاده 

شــد.
ــک  ــناختى م ــرمایه روان ش ــخیصى س ــنامه تش پرسش
گــى (Mac Gee): ایــن پرسشــنامه توســط مــک گــى و 
ــال 1392  ــت و در س ــده اس ــاخته ش ــال 2011 س ــش درس همکاران
ــران ترجمــه و هنجاریابــى کــرده اســت.  ــرور (23)  آن را در ای گل پ
ــه  ــى (Mac Gee) ک ــک گ ــناختى م ــرمایه روان ش ــنامه س پرسش
داراى 26 گویــه اســت و چهــار خــرده مقیــاس اســت (خودکارآمــدى، 
امیــدوارى، تابــآورى، خوشــبینى) اســت. در مقابــل هــر گویــه، طیــف 
6 گزینــه اى لیکــرت از کامــلاً مخالفــم (نمــره 1) تــا کامــلاً موافقــم 
ــه بنــدى مى شــوند  ــرار دارد و توســط هــر آزمودنــى رتب (نمــره 6) ق
و دامنــه نمــرات ایــن پرسشــنامه بیــن 36 تــا 180 در نوســان 
ــده ســرمایه روان شــناختى  ــر نشــان دهن مى باشــد کــه نمــرات بالات
بالاتــر اســت (23). روایــى صــورى و محتوایــى چهــار عامــل معرفــى 
ــه  ــى (2011) ب ــک گ ــط م ــناختى توس ــرمایه هاى روان ش ــده س ش
ــدوارى،  ــراى خودکارآمــدى، امی ــه ترتیــب ب ــاخ ب روش آلفــاى کرونب
ــا 88/.، 86/.، 83/. و  ــر ب ــى براب ــه زندگ ــرى ب ــاب آورى و جهت گی ت
83/. بــه دســت آمــده اســت. در پژوهــش گل پــرور و همــکاران (23) 
آلفــاى کرونبــاخ خودکارآمــدى، امیــدوارى، تــاب آورى و جهت گیــرى 
بــه زندگــى بــه ترتیــب برابــر بــا 91/.، 89/.، 83/. و 70/. بــه دســت 

آمــده اســت.
ــى  ــته آموزش ــاب آورى): بس ــى (ت ــى، درمان ــته آموزش بس
درمانــى تــاب آورى، در 10 جلســه آمــوزش یــک ســاعت و نیــم بــه 
ــن  ــرباز داراى والدی ــان س ــر از جوان ــر روى 25 نف ــدت 45 روز ب م
طــلاق در گــروه آزمایــش اجــرا شــد کــه جزئیــات آن در جــدول 1 

ذکــر شــده اســت.
ــرات  ــامل نم ــه ش ــل ک ــرات حاص ــارى: نم ــل آم تجزیه وتحلی
ــه  ــروه، ب ــر دو گ ــراد ه ــه اف ــون » کلی ــون » و«پس آزم «پیش آزم
ــراى کســب  ــد و ب ــزار SPSS وارد ش ــر، در نرم اف ــر نف ــک ه تفکی
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نتیجــه از اطلاعــات و نمــرات کسب شــده و تعییــن میانگیــن 
ــد. ــتفاده ش ــس اس ــل کوواریان ــرات، از تحلی نم

یافته ها:
ــه ارشــد  ــن طــلاق گرفت ــرباز داراى والدی ــان س ــه جوان از کل جامع
ــى  ــورت تصادف ــر به ص ــان 50 نف ــهر اصفه ــش در ش ــى ارت نظام
انتخــاب شــدند و در دو گــروه 25 نفــره تحــت عنــوان گروه آزمایشــى 
و گــروه کنتــرل جــاى گرفتنــد، میانگیــن ســن آزمودنى هــا هنــگام 
ــرل 9,24  ــروه کنت ــش 9,04 و در گ ــروه آزمای ــن در گ طــلاق والدی
ــگام  ــا هن ــن آزمودنى ه ــن س ــد میانگی ــان مى ده ــن نش ــد. ای بودن
طــلاق والدیــن در گــروه آزمایــش تفــاوت چندانــى بــا گــروه کنتــرل 

نــدارد.
ــتاندارد نمره هــاى مؤلفه هــاى ســرمایه هاى  ــن و انحــراف اس میانگی
روان شــناختى در دو گــروه آزمایــش و گــواه بــه تفکیــک در جــدول 2 

و بــر روى نمودارهــاى 1 و 2 ارائه شــده اســت.
همان طــور کــه در جــدول 2 و در نمــودار 1 کــه مربــوط بــه 
مؤلفه هــاى  میانگیــن  مى کنیــد  مشــاهده  اســت  پیش آزمــون 
ســرمایه هاى روان شــناختى (خودکارآمــدى، امیــدوارى، خوش بینــى) 
به جــز خــرده مقیــاس تــاب آورى در گــروه آزمایــش نســبت بــه گــروه 
کنتــرل کمتــر اســت؛ امــا در نمــودار 2 کــه مربــوط بــه پس آزمــون 
اســت مشــاهده مى شــود میانگیــن پس آزمــون خــرده مقیاس هــاى 
ســرمایه روان شــناختى در گــروه آزمایشــى نســبت بــه گــروه کنتــرل 
بیشــتر اســت و نشــان مى دهــد کــه مداخلــه آمــوزش تــاب آورى بــر 
ــته اســت و  ــى داش ــر قابل توجه ــناختى تأثی ــرمایه روان ش ــزان س می

ــناختى شــود. ــرمایه روان ش ــد موجــب افزایــش س مى توان

ــناختى  ــرمایه روان ش ــاس س ــرده مقی ــار خ ــورد چه ــدول 3 در م ج
ــاب آورى، خوش بینــى) نشــان مى دهــد  ــدوارى، ت (خودکارآمــدى، امی
کــه درواقــع بــا حــذف اثــرات پیش آزمــون، نمــرات گــروه آزمایشــى 
از گــروه کنتــرل به طــور معنــى دارى بیشــتر اســت و جــدول مقایســه 
ــد و  ــاوت را نشــان مى دهن ــن تف ــز ای ــرآورد شــده نی میانگین هــاى ب
ــر  ــه ازنظ ــاى موردمطالع ــاوت گروه ه ــود تف ــاهده مى ش ــه مش چنانچ
آمــارى معنــى دار بــوده کــه ایــن معنــى دارى بــه نفــع گــروه آزمایشــى 
ــروه  ــروه آزمایــش بیشــتر از گ ــن گ ــد میانگی اســت و نشــان مى ده
ــوزش  ــه آم ــت ک ــه گرف ــوان نتیج ــن رو مى ت ــد. ازای ــرل مى باش کنت
تــاب آورى موجــب افزایــش خــرده مقیاس هــاى (خودکارآمــدى، 
ــان  ــناختى جوان ــرمایه روان ش ــى) س ــاب آورى، خوش بین ــدوارى، ت امی
ســرباز داراى والدیــن طــلاق گرفتــه ارشــد نظامــى ارتــش در 
ــه ایــن نتایــج  ــا توجــه ب ــده اســت؛ بنابرایــن ب شــهر اصفهــان گردی
مى تــوان اســتدلال کــرد کــه فرضیــه پژوهشــگر مــورد تأییــد 
آمــارى قرارگرفتــه اســت و تفــاوت گروه هــاى مــورد مطالعــه ازنظــر 
آمــارى معنــى دار بــوده اســت و آمــوزش تــاب آورى موجــب افزایــش 
ســرمایه روان شــناختى جوانــان ســرباز داراى والدیــن طــلاق گرفتــه 

ارشــد نظامــى ارتــش در شــهر اصفهــان شــده اســت.

بحث و نتیجه گیرى:
ــاى  ــان میانگین ه ــادارى می ــلاف معن ــر اخت ــش حاض ــج پژوه نتای
دو گــروه آزمایــش و کنتــرل ازلحــاظ مؤلفه هــاى ســرمایه هاى 
ــاى دو  ــن میانگین ه ــت بی ــوان گف ــان داد. مى ت ــناختى نش روان ش
گــروه ازنظــر آمــارى تفــاوت معنــادار وجــود داشــته و آزمودنى هــاى 
گــروه آزمایــش کــه بــا شــیوه آمــوزش تــاب آورى مــورد آمــوزش و 

 1 :     

    

1                  

2  3                      
        

3  4                 )  
 (                

5  6                 

7  8                   
   

9                       

10          

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
np

w
jm

.1
0.

35
.5

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

pw
jm

.a
ja

um
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

16
 ]

 

                             5 / 10

http://dx.doi.org/10.29252/npwjm.10.35.52
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-904-fa.html


57 فصلنامه پرستار و پزشک در رزم/ تابستان 1401 / سال دهم

درمــان قرارگرفته انــد، از پیشــرفت بالایــى نســبت بــه آزمودنى هــاى 
گــروه کنتــرل کــه مــورد مداخلــه آموزشــى درمانــى قــرار نگرفته انــد، 
برخــوردار مى باشــند. لازم بــه ذکــر اســت کــه نتیجه گیــرى در 
مــورد فرضیــه پژوهــش بــا یافته هــاى تیلکــى (24)، پورنیــک دســت، 
شــهامتى، مقصــود، پناهــى زاده (25)، همســو اســت و بــا اثربخشــى 
ــدى،  ــناختى (خودکارآم ــرمایه روان ش ــاى س ــر مؤلفه ه ــاب آورى ب ت

ــویى دارد. ــى) همس ــاب آورى و خوش بین ــدوارى، ت امی
ــدرو،  ــراد، ان ــرى (26) و ب ــزارش اکب ــا گ ــن ب ــا همچنی ــن یافته ه ای
آدم، مایــکل، ونــدى (27) و گیــو، کــراس، پلامــر، لام، پینــگ، 
ــن،  ــک نوت ــون، م ــت (29) و ویلس ــگ (28)، پاری ــگ ژان ــو و پین لئ
مایــر، وارد (30) پیرامــون اثــرات تــاب آورى بــر مؤلفه هــاى ســرمایه 
ــى)  ــاب آورى و خوش بین ــدوارى، ت ــدى، امی ــناختى (خودکارآم روان ش
همســویى داشــته و فرضیــه تحقیــق بدیــن ترتیــب مــورد تأییــد قــرار 

مى گیــرد.
نتایــج پژوهــش دیانــت نســب و همــکاران (31) نشــان مى دهــد کــه 
بیــن اســترس شــغلى و عملکــرد شــغلى رابطــه منفــى و معنــى دار و 
بیــن ســرمایه هاى روان شــناختى و عملکــرد شــغلى رابطــه مثبــت و 
معنــى دار وجــود دارد. در مطالعــه دیگــرى توســط لوتانــز و همــکاران 
ــه رابطــه مثبــت و معنــى دارى بیــن امیــدوارى،  (11) پژوهشــگران ب
خوش بینــى، کارآمــدى و انعطاف پذیــرى بــا عملکــرد شــغلى و 
ــاد  ــب ابع ــه ترکی ــد ک ــان دادن ــغلى دســت یافته اند؛ و نش ــت ش رضای
فــوق و اســتفاده از ســرمایه روان شــناختى مى توانــد پیش بینــى خوبــى 
ــکاران  ــودا و هم ــد. کاپاگ ــته باش ــغلى داش ــرد ش ــت و عملک از رضای
ــناختى  ــرمایه هاى روان ش ــه س ــد ک ــان دادن ــى نش (32) در پژوهش
ــاط  ــدان ارتب ــغلى کارمن ــرد ش ــا عملک ــى ب ــى دار و مثبت ــور معن به ط
ــناختى  ــرمایه هاى روان ش ــت س ــا تقوی ــه ب ــد ک ــه نمودن دارد و توصی
ــش داد. ــان را افزای ــغلى کارکن ــرد ش ــوان عملک ــازمان ها، مى ت در س
ســرمایه هاى  بــر  تــاب آورى  آمــوزش  اثربخشــى  تبییــن  در 

ــد  ــه ارش ــلاق گرفت ــن ط ــرباز داراى والدی ــان س ــناختى جوان روان ش
ــئله  ــن مس ــه ای ــد ب ــدا بای ــان ابت ــهر اصفه ــش در ش ــى ارت نظام
ــود  ــت نظیرکمب ــختى هاى دوران خدم ــه س ــرد ک ــاره ک ــى اش اساس
امکانــات رفاهــى در برخــى از یگان هــاى خدمتــى، فاصلــه دور 
ــه  ــت ب ــط خدم ــاوت محی ــکونت، تف ــل س ــا مح ــت ت ــل خدم مح
لحــاظ بافــت خــاص هــر یــک از نیروهــا و یگان هــا، وجــود تفــاوت 
فرهنگــى میــان کارکنــان در محیــط کارى، حضــور مســتمر در 
ــا محیــط  ــواده و عــدم ســازش فــرد ب محــل خدمــت و دورى از خان
اجتماعــى جدیــد موجــب مشــکلات روان شــناختى و فــرار ســربازان 
ــى  ــل، مشــکلات خانوادگ ــن عوام ــان ای ــه در می ــود ( 33)؛ ک مى ش
ــت  ــل اس ــن عوام ــن ای ــى از مهم تری ــن، یک ــلاق والدی ــه ط ازجمل
ــر فشــارهاى  ــژه پســران را بیشــتر درگی ــدان به وی کــه زندگــى فرزن
ــدان  ــد، فرزن ــان مى ده ــده نش ــات انجام ش ــد. مطالع ــى مى کن روان
شــامل  زیــادى  شــده  برونى ســازى  اختــلالات  داراى  طــلاق 
رفتارهــاى قانونشــکنانه و پرخاشــگرانه اى هســتند کــه موجــب 
ــى، اختــلال ســلوك و اختــلال  اختــلال کاســتى توجــه، بیــش فعال
ــکلات  ــد مش ــى، مانن ــا عناوین ــه ب ــود ک ــه اى مى ش ــى مقابل نافرمان
رفتــارى، انضباطــى، رفتارهــاى اغتشــاش آمیــز بزهــکارى و هماننــد 
ــانى  ــروى انس ــه نی ــه اینک ــه ب ــا توج ــود (8). ب ــخص مى ش آن مش
ــر  ــم ه ــداف مه ــى از اه ــوان یک ــازمان، به عن ــر س ــود در ه موج
ســازمان تلقــى مى گــردد و اگــر مدیریــت نتوانــد از نیــروى انســانى 
ــل آورد،  ــه عم ــوب را ب ــتفاده مطل ــازمان اس ــر س متخصــص و ماه
کم کــم موجــب دلســردى و ناامیــدى و عــدم رضایــت شــغلى شــده 
و زمینــه اى بــراى فــرار کارکنــان ســازمان فراهــم مى ســازد کــه نــه 
تنهــا ســازمان را در نیــل بــه اهدافــش دچــار مشــکل نمــوده بلکــه 
ــاند (33)،  ــن مى رس ــل ممک ــه حداق ــز ب ــازمان را نی ــى س اثربخش
ــا ســرمایه  ــرا افــرادى ب ــه ایــن مســئله ضــرورى اســت؛ زی توجــه ب
روانشــناختى بــالا، بیشــتر از آنکــه شــغل خــود را تنهــا یــک قــرارداد 
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ــه  ــاندن ب ــارى رس ــراى ی ــى ب ــوان راه ــد، آن را به عن ــوم بدانن مرس
ــى  ــاى بیرون ــود انگیزه ه ــا وج ــى ب ــد و حت ــران درك مى کنن دیگ
بــراى بــرآورده شــدن انتظاراتشــان بــه انگیزه هــاى درونــى اهمیــت 
ــى،  ــاداش بیرون ــدان سیســتم پ ــد و در صــورت فق بیشــترى مى دهن
رفتــار شــهروندى بالایــى را فراتــر از آنچــه وظیفــه نامیــده مى شــود، 
از خــود بــروز مى دهنــد و عملکــرد و پیامدهــاى نگرشــى مطلــوب و 
ارزشــمندى را پدیــدار مى ســازند (34). تــاب آورى یکــى از راهبردهــا 
ــود  ــاى خ ــر و مهارت ه ــت آوردن تفک ــه دس ــراد در ب ــد اف در رش
ــرد  ــر و دانــش بیشــتر اســت کــه باعــث شــود کــه ف مدیریتــى بهت
ــن  ــرار گرفت ــوار بگــذرد و علیرغــم ق ــه از رویدادهــاى ناگ پیروزمندان
ــى و  ــى، تحصیل ــتگى اجتماع ــدید، شایس ــاى ش ــرض تنش ه در مع

ــد (26). ــا یاب ــغلى او ارتق ش

مى توانــد  کــه  اســت  ژرفــى  پیامدهــاى  داراى  تــاب آورى 
شایســتگى هاى افــراد و ســرمایه انســانى را ارتقــاء بخشــد. تــاب آورى 
ــا،  ــا ظرفیت ه ــاى آن را ب ــروزى و اعض ــازمان هاى ام ــد س مى توان
ــد (35).  ــز کن ــگرفى تجهی ــى ش ــازوکارهاى حفاظت ــا و س توانایى ه
ــوان  ــد، ت ــتر باش ــى بیش ــى و نظام ــنل امنیت ــاب آورى پرس ــدر ت هرق
ــى رود.  ــر م ــا بالات ــر در آنه ــرد بهت ــد و عملک ــعت دی ــترش وس گس
ــد کــه شــناخت ها،  مطالعــات انجام شــده تــاب آورى را عاملــى مى دان
ــش  ــد و موجــب افزای ــت مى کن ــراد را هدای ــال اف احســاس ها و اعم
ــرمایه  ــودن از س ــوردار ب ــود (35). برخ ــناختى مى ش ــرمایه روان ش س
ــا بــه دیــدگاه روشــنى در  روان شــناختى بــه افــراد کمــک مى کنــد ت
مــورد خــود برســند و کمتــر تحــت تأثیــر وقایــع روزانــه قــرار بگیرنــد، 
لــذا این گونــه افــراد داراى ســلامت روان شــناختى بالاتــرى هســتند و 
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 3.                    
           

    
)SS( )DF(  

  
 )MS(  

F  
  

   

   
   

  
  
  

551.832  
3440.083  
525.512 
2120.748  
44087.000  

2  
1  
1  
47  
50  

275.916  
3440.083  
525.512  
45.122  

6.115  
322.257 
116.646 

0.004  
0.000  
0.001  

0.206  
0.873  
0.199  

   
   

  
  
  

557.928  
3892.340  
554.163  

2182.952  
46786.000  

2  
1  
1  
47  
50  

278.964  
3892.340  
554.163  

6.006  
83.338  
11.931  

0.005  
0.000  
0.001  

0.204  
0.639  
0.202  

   
   

  
  
  

782.911  
3424.671  
752.479  
1400.069  
38687.000 

2 
1  
1  
47  
50  

278.964  
3424.671  
752.479  
29.789  

13.141  
75.231  
25.261  

0.000  
0.000  
0.001  

0.359 
0.615 
0.350  

   
   

  
  
  

184.064  
2386.050  
154.688  
1761.316  

59135.000  

2 
1  
1  
47  
50  

92.032  
2386.050  
154.688  
37.475  

2.456  
67.157  
4.127  

0.097  
0.000  
0.048  

  

0.095  
0.588  
0.081  

0.001P <<
ــد (13). ــرى دارن ــرد بهت عملک

نتیجه گیرى:
ــه  ــه نتیج ــوان این گون ــوق مى ت ــده ف ــث ارائه ش ــه مباح ــه ب ــا توج ب
ــرباز  ــان س ــراى جوان ــاب آورى ب ــوزش ت ــتفاده از آم ــه اس ــت ک گرف
داراى والدیــن طــلاق گرفتــه ارشــد نظامــى ارتــش در شــهر اصفهــان 
در بهبــود وضعیــت خلقــى و دســتیابى بــه اهــداف آموزشــى، شــغلى 
ــاب آورى و  ــناختى، ت ــختى روان ش ــت. سرس ــذار اس ــى اثرگ و درمان
ــت  ــى اس ــه متغیرهای ــى ازجمل ــاى اجتماع ــوردارى از مهارت ه برخ
ــد (36)؛  ــل کن ــوب را تعدی ــار نامطل ــا و آث ــد تنیدگى ه ــه مى توان ک
به عنــوان  تــاب آورى  آموزشــى  مداخلــه  از  مى تــوان  بنابرایــن 
ــرباز  ــان س ــناختى جوان ــرمایه هاى روان ش ــر س ــر ب ــه اى مؤث مداخل

ــرد. ــتفاده ک ــن طــلاق اس داراى والدی
محدودیت هاى پژوهش:

- زمان بر بودن تایید و تصویب طرح پژوهشى در ارگان هاى نظامى
- گرایش برخى از سربازها به خود بیمارانگارى به علت استفاده 

از جنبه تقویت مثبتى که در آن وجود دارد( لغو نگهبانى، واگذارى 
مسئولیت کمتر، انتقال به شهر محل سکونت و ..)

نکات بالینى و کاربردى در طب نظامى:
پیشــنهاد مى شــود کلیــه مراکــز مشــاوره ارتــش و ارگان هــاى نظامــى 
در ســطح کشــور از مداخله هــاى درمانــى آموزشــى ایــن پژوهــش و 
پژوهش هــاى مشــابه جهــت ســلامت و افزایــش عملکــرد کارکنــان 
پایــور (رســمى) و وظیفــه (ســربازان) و درنتیجــه موفقیــت بیشــتر در 

مأموریت هــاى ســازمان اســتفاده نماینــد.
تشکر و قدردانى:

ــگاه آزاد  ــى مصــوب دانش ــرح پژوهش ــتخرج از ط ــق مس ــن تحقی ای
اســلامى واحــد اصفهــان (خوراســگان) اســت. در اینجــا صمیمانــه از 
تمــام کســانى کــه مــا را بــه نحــوى در انجــام ایــن پژوهــش یــارى 

نموده انــد، سپاســگزارى مى نماییــم
تعارض منافع:

ــه  ــه هیچ گون ــد ک ــح مى نماین ــه تصری ــندگان مقال ــیله نویس بدین وس
] تعــارض منافعــى در قبــال مطالعــه حاضــر وجــود نــدارد.
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